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 Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)  

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 

alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum 

szerint átdolgozva Pilisjászfalu Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

A település bemutatása 

 

Pilisjászfalu Község Pest megyében, a Pilisvörösvári kistérségben fekszik, a 10-es főközlekedési út 

mentén. Területe 6.97 km2, a Budai-hegység, a Pilis és a Gerecsétől a sárisápi Öreg –árok völgye 

által elválasztott, kissé különálló, Gete néven is megkülönböztetett hegy közötti dombok vidékére 

esik. Területét északról Piliscsév, keletről Piliscsaba, délről Tinnye és Úny, nyugatról Dág és 

Leányvár községek határolják. Úny, Dág, Leányvár és Piliscsév felől a községhatárok egyben Pest 

megye és Komárom-Esztergom megye határai is. 

Pilisjászfalu domborzata változatos, a Kis- és Nagy- Somlyó-hegy szembeszökően emelkedik a 

Dorogi-medence fölé. A település nagy részén dombvidéki a táj. A terület közepén, mintegy 

„tengelyként” húzódik keresztül a Kenyérmezői-patak, amely a település legértékesebb természeti 

kincsei közé tartozik, mint az itt található egyetlen állandó vízfolyás. 

A régészeti leletek alapján a vidéket, főleg a Pilis és a Gerecse hasadékos részeit az ember már az 

őskorban benépesítette. Az ókorban Róma hódító politikája a Dunántúl e táját is elérte, a vízi út 

birtoklása rendkívül fontos volt számára. A terület birtokba vétele nagyobb harcok nélkül ment végbe, 

az itt élők eredetét kelta jellegűnek vélik. Az új tartományt a rómaiak Pannónia névvel illették, közeli 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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„fővárosa” Aquincum lett. A Római Birodalom bukása után 390-től a hunok ideje következett, de 

vidékünkhöz kevés tárgyi emlékük kötődik. 

Csaba XIII. századi határa kisebb eltérésekkel megegyezik a maival, így a későbbi Jászfalu határa is 

hozzá tartozott. 1276-tól Csaba falu a Szent Mária monostor apácáinak birtokai közé tartozott 

évtizedeken keresztül. 

A jász népnév első említése egy 1318-ban kelt oklevélben szerepel, a jászok 1243-tól több hullámban 

érkeztek, a jászsági jászok tudatos betelepítése egy évszázaddal később történt. Az apácák a XVI. 

század elejéig megtartották birtokukat, miután Óbuda török kézre került, elmenekültek. A vidék 

Esztergom eleste után 1543-ban került iszlám kézre, Jászfalu és Csaba 1570-re néptelenedett el. 

A török időszak után 1690-ből már vannak adatok arra, hogy megindult a néptelen helyekre a túlélők 

beszivárgása, a harcok csitulásával Csabára 1710 körül érkeztek az első szlovák telepesek. 1702-től 

Jászfalu földesura Miskey István volt, aki a területet Tinnyén és Únyon lévő birtokaihoz csatolta. 

A mészégetés a Kis-Somlyó alján talán a rómaiak idején kezdődött, a középkorban már mesterség 

volt, a közbirtokosság idején szakma. Évszázadokon át fatüzeléssel égették a követ, így erdőrészek 

tűntek el, viszont a lakók részére biztos megélhetést jelentő foglalkozás volt. Az 1870-es években 

lakóinak száma 226 fő, akik közül 146 római katolikus, 80 helvét vallású. 

1895-ben adták át az Esztergom-Buda vasútvonalat, amely a Kenyérmezőtől Óbudáig közlekedett, 

majd 1896 novemberétől már a végállomásnak tekintett Nyugati pályaudvarig lehetett utazni. A vasút 

közel hozta a fővárost, elősegítette az ipari és gyári munkásság fejlődését.  A századfordulótól a 

dorogi, majd a vörösvári bányák adta barnaszenet és a mészkövet vasúton szállították Budapestre. A 

vasút megépítése nagyban hozzájárult Jászfalu fejlődéséhez. 

Az első világháború általánosságban nyomort, inflációt hozott a lakosságra. Az 1920-as években a 

föld 90 %-ban nem Jászfaluban lakó gazdag birtokosok tulajdonban volt. 

A második világháborút követő első szövetkezetesítés kampányai viszonylag érintetlenül hagyták a 

vidéket. 1948-ban, Pilishegyi Állami Gazdaság néven megalakították az állami területek művelését 

összefogó mezőgazdasági üzemet. 1952-től elkezdődött a települések közigazgatási határainak 

felülvizsgálata, Jászfalut fokozatosan csatolták Tinnyétől Piliscsabához. Jászfalun nem fejlődött ki 

önálló termelőszövetkezet, a nyári és őszi betakarítások idején Piliscsaba-Jászfalun 

munkaerőhiánnyal kellett megküzdeni. Az 1960-as években KISZ diáktáborokat szerveztek, 

amelyben középiskolások, egyetemisták dolgoztak a nyári szünetekben. Az állami gazdaság az 1970-

es években Jászfalu akkori lakosságához képest nagyarányú betelepítéseket végzett. A Nyírségből és 

a Hajdúságból érkeztek családok a munkavállalási lehetőség miatt. A Pilisi Állami gazdaság, mint a 

település egyetlen nagyüzeme, hozzájárult az óvoda, az orvosi rendelő, a négyosztályos általános 

iskola építéséhez. Amit a gazdaság az újonnan betelepülőknek megígért, azt betartotta. A fiatalok 

kedvezményesen juthattak házhelyhez, lakásépítésüket az üzem hitellel támogatta és helyben volt a 

szociális és egészségügyi ellátás is. 

A rendszerváltás után a Piliscsabától függő településen felmerült az igény új munkahelyek 

teremtésére a szétesett mészüzem és a privatizáció alatt álló állami gazdaság létszámleépítései miatt, 
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valamint jobb orvosi ellátást, gyógyszertárat, óvodabővítést, nyolcosztályos iskolát, járható utakat 

igényelt a lakosság. 

Az 1994. február 12-én megtartott választások alkalmával a helyi választók 86 %-a szavazott a 

Piliscsabától történő leválásra. Ennek eredményeként a köztársasági elnök 1994. augusztus 25-én 

Piliscsaba-Jászfalut Pilisjászfalu néven önálló településsé nyilvánította. A lakosság lélekszáma 2004-

re meghaladta az 1350 főt. 

Jelenleg a településen a nevelési-oktatási feladatokat egy óvoda és egy általános iskola látja el. 

A térség gazdaságában privatizált, magyar, külföldi tulajdonban lévő nagyvállalkozások, családi 

alapról induló, erős helyi érdekeltségű középüzemek mellett jelentős számú kisvállalkozás működik. 

A település gazdaságát tekintve elmondható, hogy a működő vállalkozások kétharmada szolgáltatói 

tevékenységet végez. Az itt élők jelentős része Budapestre vagy a környező településekre jár 

dolgozni.  

Az utóbbi években a településen és annak határában több lakópark építése kezdődött, az új építésű 

ingatlanokat jellemzően a fővárosból érkező kisgyermekes családok vásárolják meg. A település 

lakosságszáma ennek következtében az elmúlt 2-3 évben jelentősen megemelkedett.  

A népességnövekedés az önkormányzatot és a település vezetését komoly kihívások elé állítja, a 

növekvő lakosságszám az infrastruktúra, az úthálózat, az intézményrendszer és a szolgáltatások 

bővítését, fejlesztését és a mai kor követelményeinek megfelelő korszerűsítését követeli meg. 

A település lakói mindemellett a természeti környezet értékeinek megóvását, gondozását, egyik 

fontos feladatuknak tekintik és a község életében egyre nagyobb szerepe van a környezet védelmét, 

szépítését célul kitűző helyi civil szerveződéseknek. 

 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2015 1 587 bázis év 

2016 1 615 101,76% 

2017 1 649 102,11% 

2018 1 665 100,97% 

2019 1 690 101,50% 

2020 1 785 105,62% 

2021 1 888 111,72% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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A településen a népességnövekedés mértéke megelőzi a megyei átlagot,2015-től egyenletesen 

emelkedik, 2019-től a beköltözések következtében kiugró emelkedést mutat. 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összese

n 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 965 959 1924 50,16% 49,84% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     75 3,90% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya 
TS 013) 

216 166 382 11,23% 8,63% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya 
TS 017) 

38 42 80 1,98% 2,18% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya 
TS 021) 

578 593 1171 30,04% 30,82% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya 
TS 025) 

42 31 73 2,18% 1,61% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, 
aránya TS 029) 

91 127 218 4,73% 6,60% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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Az állandó népességet tekintve a nők és férfiak életkor szerinti megoszlásában csak a 65 év feletti 

korcsoportban nagyobb számottevően a nők aránya. 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2015 175 339 51,62% 

2016 182 317 57,41% 

2017 180 336 53,57% 

2018 186 337 55,19% 

2019 197 345 57,10% 

2020 204 359 56,82% 

2021 218 382 57,07% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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A kor szerinti népességszerkezetről talán a legfontosabb információt az öregedési index adja, mely  

lényegében azt szemlélteti, hogy 100 fő 14 év alatti személyre hány fő 65 év feletti személy jut, 

azaz azt, hogy a népességszerkezet fiatalos vagy öregedő képet mutat. A népesség idősödésének 

egyik gyakran használt mérőszáma az öregedési index, amely egyben a jövőbeni tendenciákat vetíti 

előre. 

 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2015 7,62 

2016 14,37 

2017 26,96 

2018 10,86 

2019 5,96 

2020 51,22 

2021 56,08 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A belföldi vándorlási különbözet a mutatója egy adott közigazgatási egység esetében az odavándorlók 

és az elvándorlók számának különbözetét tartalmazza ezer lakosra számítva, amely magába foglalja 

az állandó és az ideiglenes vándorlást is. A belföldi vándorlások egyenlege azadott település 

vonzerejét tükrözi. 

A 2015-2021. éveket vizsgálva megállapítható, hogy 2018-ban az településről történő elvándorlás 

megállt és 2019-től a beköltözők számának kiugró növekedése állapítható meg. 

A fentiek kapcsán a Somlyó-völgyi lakóparkba történő folyamatos beköltözéssel összefüggésben a 

mutató a 2021.évet követően is meredeken emelkedik. 

 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2015 5,71 

2016 0,00 

2017 -6,13 

2018 0,00 

2019 1,19 

2020 4,03 

2021 2,18 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség fontos érték, mert azt a célt szolgálja, hogy mindenkinek esélye legyen jó 

minőségű szolgáltatásokra, és az esélyegyenlőtlenséggel küzdő embereket előnyben részesítse az élet 

minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, honnan 

származik vagy milyen az anyagi helyzete. 

Az egyenlő bánásmódról és esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény a 

települési önkormányzatok számára kötelezően előírja, hogy helyi esélyegyenlőségi programot 

fogadjanak el. A programkészítés során gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók célkitűzéseinek 

összhangjáról. 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani: 

-az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének 

érvényesülését segítő intézkedésekre, 

-az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal szembeni 

fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

-a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

-olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányait, 

illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 

-8,00

-6,00

-4,00

-2,00

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 
lakosra vetített száma (fő)



11 
 

A program fő célja, hogy Pilisjászfalu településen teljes mértékben megvalósuljon az 

esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód biztosítása a településen élő minden személy számára. 

Az esélyegyenlőség megvalósítását Pilisjászfalu Önkormányzata vezérelvnek tekinti valamennyi 

önkormányzati tevékenységben, esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói, intézményfenntartói 

szerepkörében, valamint feladatellátásában is érvényesíteni kívánja. Esélyegyenlőségi programunk 

elkészítése során törekszünk arra, hogy településünkön az esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód 

feltételeit folyamatosan biztosítsuk és fenntartsuk. 

Az Önkormányzat terveinek, projektjeinek és koncepcióinak kidolgozása, a lakosság 

életminőségének javítását célzó tevékenysége és annak megvalósítása során mindent megtesz annak 

érdekében, hogy bevonja az érintett partnereket, civil szervezeteket, oktatási és szociális 

intézményeket, azok képviselőit, elősegítve ezzel a település lakóinak esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos szemléletformálását.  

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

Pilisjászfalu település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, 

valamint helyzetét a településen. 
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E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. További 

célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, 

melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP 

IT tartalmazza. 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem 

fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a 

lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  
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▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira.  

1.2.Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

Az esélyegyenlőség mindannyiunk számára fontos érték. Érvényesítése az önkormányzatnak is 

hosszú távú érdeke, mivel növeli a település versenyképességét. Az esélyegyenlőség biztosítása 

elsősorban szemléletváltást, rugalmasságot és több figyelmet igényel a szervezettől. Az egyenlő 

bánásmód követelménye megkívánja, hogy az érintettek tartózkodjanak minden olyan 

magatartásformától, amely bizonyos tulajdonságaik alapján egyes személyekkel vagy csoportokkal 

szemben hátrányos megkülönböztetést eredményez. 

A helyi esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő szabályok: 

 

• A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó, 

valamint a gyermekvédelmi ellátások helyi szabályairól szóló 3/2022. (V.4.) számú 

önkormányzati rendelet 

• A szociális tűzifa támogatás helyi szabályairól szóló 15/2023.(VII.7.) számú önkormányzati 

rendelet 

• A bölcsődei ellátás igénybevételének szabályairól és a gondozási díj megállapításáról szóló 

12/2023.(VII.6.) számú önkormányzati rendelet 

• Az intézményi és szociális étkezésről, a fizetendő térítési díjakról szóló 1/2023. (I.30.) számú 

önkormányzati rendelet 

• A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat helyi szabályozásáról 

szóló 7/2021.(X.5) számú önkormányzati rendelet 

•  

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak 

frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. 

hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  
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Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 

Gazdasági program-Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011.évi CLXXXIX. törvény 

116.§-a értelmében a Képviselő-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági programban, 

fejlesztési tervben rögzíti, melynek elkészítéséért a helyi önkormányzat felelős. 

Pilisjászfalu Önkormányzata 2021-2024. közötti időszakra fogadta el Gazdasági programját, 

amelynek legfontosabb célkitűzése a 2019-ben indult adósságrendezési eljárás lezárása volt, az 

eljárás 2021-ben lezárult ezzel az önkormányzat gazdálkodása ismét önállóvá vált. 

A Gazdasági program a saját források igénybevételével az adósságtörlesztés ütemezett 

végrehajtását, a településrendezési eszközök felülvizsgálatát, a közbiztonság fokozását, az 

intézmények épületeinek állagmegóvását és karbantartását, valamint új településüzemeltetési 

energiagazdálkodási séma kidolgozását tűzte ki célul. 

A program állami pályázati lehetőségek feltérképezésével az alábbi fejlesztéseket szeretné 

megvalósítani: 

• Önkormányzati épületek, építmények felújítása, állagmegóvása /Egészségház, posta, 

Kisiskola, óvoda/ 

• A település vízelvezetési problémáinak megoldása 

• Tagóvoda és bölcsőde létrehozása 

• Állami úthálózathoz való csatlakozás lehetőségének bővítése 

• Az utak pormentesítése, szilárd burkolat kialakítása 
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• Közösségi területek, sport és kulturális épületek fejlesztése, esetleg létesítése 

Településfejlesztés 

 

Pilisjászfalu településfejlesztési eszközeinek felülvizsgálatát a település széles nyilvánossága 

bevonásával kell végrehajtani, úgy, hogy az a település jövőjét, hosszú távú fejlődését és fejlesztését 

szolgálja. 

A településfejlesztés széles nyilvánossága magában foglalja a település honlapjának folyamatos 

fejlesztését, a Képviselő-testület működésével kapcsolatos közérdekű adatok nyilvánosságát,  

valamint az intézmények, a civil szervezeteknek által rendezett programok nyilvánosságát is. 

Kiemelten fontos, hogy a településfejlesztés eszközévé váljon a pályázati források kiaknázása. 

Ennek érdekében fontos a pályázatok folyamatos figyelemmel kísérése, sikeres pályázat elnyerésekor 

megfelelő szakértelemmel rendelkező személyek megbízása és a pályázati önerő biztosítása. 

Megvalósítás alatt lévő pályázatok 

-TOP-Plusz-3.3.1-21-„Gyermeknevelést támogató humán infrastruktúra fejlesztése”  

Két csoportos, 16 férőhelyes minibölcsőde létesítése a 2080 Pilisjászfalu, Dózsa György u. 3 sz. alatti 

önkormányzati ingatlanon. 

Megvalósítás határideje: 2024.12.31. 

-TOP-Plusz-1.2.1-21.-„Élhető települések” 

Csapadékvíz- elvezetés fejlesztése, Pilisjászfalu belterületén új csapadékcsatorna kiépítése és egy 

négy elemből álló záportározó kialakítása 

Megvalósítás határideje: 2024.12.31. 

-TOP Plusz-3.3.2-21-Helyi egészségügyi és szociális infrastruktúra fejlesztése 

Az egészségügyi alapellátás fejlesztése Pilisjászfalun 

A projekt célja a 2080 Pilisjászfalu, Kápolna u.2.sz. alatti ingatlanon az egészségház energetikai 

korszerűsítése és az épület belső átalakítása két védőnői körzet feladatellátásához, amely a növekvő 

lakosságszám igényeinek kielégítéséhez elengedhetetlen követelmény.  

Megvalósítás határideje: 2025.03.01. 

Településrendezési terv  

Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVII. törvény /továbbiakban 

1997.évi LXXVIII. törvény/6.§-a alapján a helyi önkormányzat-a fővárosban a fővárosi és a kerületi 

önkormányzatok a külön jogszabályban meghatározott hatáskörük szerint-a településrendezési 

feladatukat a helyi építési szabályzat, valamint a településrendezési tervek elkészíttetésével és azok 

elfogadásával látják el, melyek kialakításakor az esélyegyenlőség szempontjait is figyelembe veszik. 
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Településszerkezeti terv 

 

Felülvizsgálata vagy módosítása az országos és térségi érdekek, továbbá a szomszédos települések 

alapvető jogainak figyelembevételével történik, amely a település térbeli kialakítását, elrendezését, a 

területek felhasználási módját, a település működéséhez szükséges infrastrukturáliselemek 

elrendezését, a fejlesztések irányát és a védendő környezet meghatározását szolgálja. 

 

Településfejlesztési koncepció 

 

az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény 9/A. § (1) 

bekezdésében foglaltak szerint e koncepció hosszútávra rendszerbe foglalja az önkormányzat 

településfejlesztési szándékait, ennek keretében a területi adottságok, összefüggések 

figyelembevételével meghatározza a településjövőképét, javaslatot tesz a helyi környezet, 

társadalom, gazdaság és az infrastruktúra átfogó fejlesztésére, a műszaki, az intézményi, továbbá a 

táji, természeti és ökológiai adottságok fenntartható hasznosítására. 

 

Költségvetési koncepció 

az önkormányzat a koncepció tervezése során, az anyagi lehetőségeinek korlátai között, figyelembe 

veszi az esélyegyenlőség biztosításához szükséges támogatási és programfinanszírozási 

lehetőségeket. 

 

Pilisjászfalui Somvirág Óvoda és Bölcsőde Pedagógiai programja 

 

Az intézmény Pedagógiai programja 2021-ben felülvizsgálatra került, amelyet a 2021/2022-es óvodai 

nevelési évtől alkalmaznak.  

A program felülvizsgálatát az Óvodai Nevelés Alapprogram iránymutatása, szellemisége, cél- és 

feladatrendszere, a módosított nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi. CXC. törvény, a közneveléssel 

összefüggő egyes kormányrendeletek, valamint a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóságról 

szóló 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet, az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény módosításáról, valamint a Pilisjászfalui Somvirág Óvoda és Bölcsőde sajátosságai és az 

innováció eredményeinek beépítése tették szükségessé. 

Az óvoda pedagógiai programjának alapjai az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja irányvonalát 

követi. A program figyelembe veszi, az óvoda, a község szokásait, hagyományait, óvodatörténeti 

előzményeit és a társadalom „elvárásait”, valamint a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelvét is. 

Az óvoda a tevékenységeket a környezet megismerésére, védelmére épülő egészséges életmódra 

nevelő módosított pedagógiai program alapján tervezi, melyet kiegészít kompetencia alapú 

módszerekkel. 

Értékrendek sorában az első helyen a hagyományos értékek közül a gyermekközpontúság, a 

nevelésközpontúság, a családokkal való szoros együttműködés, a szabad játék kiemelt szerepe, a 

differenciált fejlesztés, a tevékenységben megvalósuló tanulás, esztétikus, harmonikus környezet, a 

gyermek testi-lelki szükségleteinek kielégítése szerepel. 

 Az óvoda célja a gyermekek sokoldalú, harmonikus fejlődésének elősegítése, a nevelés a 

személyiségük teljes kibontakoztatására, a hátrányok csökkentésére kell koncentrálódnia, az életkori 

és az egyéni sajátosságok, valamint az eltérő fejlődési ütem figyelembevételével. 
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Dózsa György Általános Iskola Pedagógiai Programja 

 

Az iskola mindennapi nevelő és oktató munkájában a személyiség harmonikus fejlesztése érdekében 

kiemelt cél a nevelés-oktatás eszközeivel a sajátos nevelési igényű és a beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel küzdő gyermekek, tanulók speciális igényeinek figyelembevétele, egyéni 

képességeikhez igazodó, legeredményesebb fejlődésük elősegítése, a minél teljesebb társadalmi 

beilleszkedés lehetőségeinek megteremtése. 

Az intézmény törekvése a kompetencia alapú oktatás módszertanának és eszközeinek széleskörű 

elterjesztése, a tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztése és 

megerősítése, a rendszerben meglévő szelektív hatások mérséklése, valamint az egyenlő hozzáférés 

és esélyegyenlőség szempontjainak érvényesítése.  

Az intézmény pedagógiai kultúráját az egyéni bánásmódra való törekvés, a gyermek, a tanuló 

elfogadása, a bizalom, a szeretet, az empátia, az életkornak megfelelő követelmények támasztása, a 

feladatok elvégzésének ellenőrzése és a gyermek, tanuló fejlődését biztosító sokoldalú, a 

követelményekhez igazodó értékelés jellemzi. 

 

A HEP elkészítése során a fenti dokumentumokban megfogalmazott irányelvek figyelembevételre 

kerültek. Az ágazati stratégiákat átszövő, a helyi lakosság érdekeit képviselő kiemelt szempont az 

egyenlő bánásmód. A fenti programok, koncepciók a településre vonatkozóan határoznak meg 

esélyegyenlőséget előmozdító célokat. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Az Mötv. 87.§-a értelmében a helyi önkormányzatok Képviselő-testületei megállapodhatnak abban, 

hogy egy vagy több önkormányzati feladat-és hatáskör, valamint a polgármester és a jegyző 

államigazgatási feladat-és hatáskörének hatékonyabb, célszerűbb ellátására jogi személyiséggel 

rendelkező társulást hoznak létre. 

Pilisjászfalu Önkormányzata tagja a Duna-Vértes Köze Regionális Hulladékgazdálkodási 

Társulásnak Budakörnyéki Önkormányzati Társulásnak és a Budakörnyéki Önkormányzati 

Társulásnak. A Duna-Vértes Köze Regionális Hulladékgazdálkodási Társulás tagjai Fejér, 

Komárom-Esztergom, Pest megye térségeiben, saját közigazgatási területükön belül, a településeik 

szilárdhulladék kezelésének megoldására kötnek szerződést; amely terv végrehajtásában kiemelten 

érdekeltek az érintett települések önkormányzatai. 

Mindezen feladatokat olyan magas műszaki-, technikai színvonalon és a környezetet védő 

rendszerben kívánják működtetni, amely a XXI. század infrastrukturális rendszerében is biztonságot 

nyújt mind a térség, mind a térségben élő lakosság számára. A 2013-ban megalakult Budakörnyéki 

Önkormányzati Társulásban Pilisjászfalu a közbiztonság, közrend, közterület rendje területen a 

Budakörnyéki Közterület-felügyelet által ellátott település. A társulásban a HÍD Család és 

Gyermekjóléti Szolgálat és Központ a család-és gyermekjóléti szolgáltatásokat 2018-tól 2023-ig látta 

el Pilisjászfalun. Pilisjászfalu és Tinnye települések 2023. áprilisában e feladatok ellátásának 

tekintetében létrehozta a Tinnyei Közös Önkormányzati Hivatal Intézményesített Hivatalának 

Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatát. 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A felhasznált statisztikai adatok többnyire a TEIR adatbázisból, a Központi Statisztikai Hivatal által 

gyűjtött statisztikai adatokból, helyi önkormányzati adatbázisból, a helyi nyilvántartásokból kerültek 

összegyűjtésre.  

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

A szegénység nemcsak szociológiai tudományos fogalom, hanem a hétköznapi élet jelenségeként is 

felbukkan. 

Azt jelenti, amikor valaki tartósan a létminimum szintje alatt él és szinte esélye sincs arra, hogy ebből 

a helyzetből önerőből kilépjen.  

A szegénység kialakulásának okai többek között a rendszerváltást követően a munkahelyek 

megszűnésére, a munkanélküliségre, az oktatás és képzés hiányosságaira, egyéni és családi 

válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira 

vezethetők vissza. Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 

kirekesztettségüket okozza. 

Ma Magyarországon minden harmadik ember a szegénységi küszöb alatt él, (kb. 3 millió ember), 

köztük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket 

és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. Az otthonok fenntartása a növekvő energiaárak és az 

infláció miatt egyre nehezebbé válik. A családok nagy része megtakarításait éli fel, és újabb 

megtakarításokra nincs lehetősége. 

A magyarországi romák az ország legkiszolgáltatottabb társadalmi csoportjai közé tartoznak.  

A roma népesség többsége létminimum alatt él, társadalmi és fizikai értelemben is szegregáltan, vagy 

szegregálódó településeken, településrészeken. Lakáskörülményeik a magyarországi átlagtól 

elmaradnak, oktatási és munkaerő-piaci esélyeik jóval alacsonyabbak a nem romákénál és gyakran 

kiszorulnak a lehetőségekből az egészségügyi szolgáltatás területén is. 

A szociális létbizonytalanság mellett a kirekesztettség a legtöbb roma közös jellemzője, és e két 

jellemző együtt eredményezi azt a kilátástalan élethelyzetet, amely jó eséllyel egész életüket 

végigkíséri. 

A romák helyzetének vizsgálatakor általában alapproblémaként merül fel, hogy hivatalos etnikai 

adatok nem, vagy csak korlátozott mértékben állnak rendelkezésre. A települési önkormányzatnak a 

hatályos adatvédelmi jogszabályok betartásával arra kell törekednie, hogy minél több adatot gyűjtsön 

be a településen élő romák helyzetéről. 

 A népességszámlálási adatok alapján településünkön a roma származásúak száma 6 fő, az 

összlakosság számához viszonyítva ez a szám rendkívül alacsony. 

A fenti adatok mellett Pilisjászfalu Önkormányzata igyekszik a romák szegregációjának és társadalmi 

leszakadásának megakadályozását továbbra is egyik fő vezérelvének tekinteni. 
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3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szegénység rendkívül összetett jelenség, okai között szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, 

alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok 

gyermekszáma, a gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok a legjellemzőbb mutatói. 

Az alacsony jövedelműek a foglalkoztatás szempontjából jellemzően inaktívak, melynek okai 

lehetnek az alacsony, vagy elavult végzettség, a tartós betegség vagy fogyatékosság, nyugdíjas lét. 

Településünkön jellemző, hogy az alacsony jövedelműek bevételeinek nagy része az állam által 

nyújtott, gyermekek után járó támogatásból, az álláskeresési támogatásból, a helyi szociális rendelet 

pénzbeli juttatásainak valamelyikéből, illetve együtteséből származik. 

Tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás fő akadálya az alacsony iskolázottság és a tartós 

munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák. 

 

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2015 48,33 28,82 

2016 51,77 30,75 

2017 50,12 24,63 

2018 52,32 22,59 

2019 51,87 20,39 

2020 52,06 18,25 

2021 53,27 19,02 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A fenti adatokból következik, hogy Pilisjászfalun a mélyszegénység jelentős mértékben nincs jelen, 

az adófizetők száma folyamatos, enyhe emelkedést mutat. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 

Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 

lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 

korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal 

is. 

A munkához való jog és a munkavégzés mindenki számára biztosítandó esélyegyenlőségi szempont. 

Hozzájárul a polgároknak a gazdasági, kulturális, társadalmi életben való teljes jogú részvételéhez. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete 

 

Napjainkban rendkívül fontos társadalmi és szociális kérdés a tartós munkanélküliség. 

A munkaerőpiacról kikerült, vagy oda nehezen visszakerülő emberek egzisztenciája romlik, emiatt 

tartós álláskeresővé válhatnak. A sorozatos kudarcok következtében a társadalomtól 

elszigetelődhetnek, amelynek következtében mentális és lelki problémák lépnek fel. 

Képzések, fórumok, állásbörzék szervezésével a társadalomnak nagy szerepe lehet a tartós 

álláskeresők elszigetelődésének, lecsúszásának megakadályozásában, esélyt teremtve az egyén 

egzisztenciájának helyreállítására, aktív munkaerőpiacra történő beilleszkedésére. 

Magyarországon a munkanélküliség és a szegénység kérdése folyamatosan napirenden van a mai 

magyar szociális, foglalkoztatási és gazdaságpolitikai intézkedések között. 

A foglalkoztatási adatok megmutatják, hogy a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a 

nyilvántartott foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, ez milyen mértékben 

változott az elmúlt években a férfiak és nők közötti arányt tekintve. 

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2015 2,21% 2,60% 2,41% 

2016 2,15% 2,87% 2,51% 

2017 0,82% 2,95% 1,89% 

2018 2,12% 1,32% 1,72% 

2019 0,65% 0,99% 0,82% 

2020 1,11% 1,76% 1,44% 

2021 1,22% 1,20% 1,21% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A táblázat adataiból megállapítható, hogy nyilvántartott álláskeresők száma 2019-re jelentősen 

csökkent, 2021-re kisebb emelkedést mutat. A diagram adatai alapján a nyilvántartott álláskeresők 

nemenkénti megoszlásában a gazdaságilag aktív nők körében valamivel magasabb a 

munkanélküliség, az arányok 2021. évben kiegyenlítődtek. Az országos átlaghoz képest 

Pilisjászfalun alacsonyabb a munkanélküliség. 2018-ban az ország gazdaságilag aktív 15-64 éves 

népességének 3,7 %-a volt munkanélküli, a férfiak 3,5 %-a, a nők 4 %-a. 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

28 30 23 21 10 18 16 

20 éves, vagy az 
alatti  

(TS 037) 

Fő 2,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 

% 7,14% 3,33% 0,00% 9,52% 0,00% 0,00% 6,25% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 1,00 2,00 2,00 3,00 1,00 0,00 2,00 

% 3,57% 6,67% 8,70% 14,29% 10,00% 0,00% 12,50% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00 3,00 

% 3,57% 6,67% 8,70% 0,00% 0,00% 5,56% 18,75% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 3,00 3,00 2,00 0,00 1,00 1,00 

% 0,00% 10,00% 13,04% 9,52% 0,00% 5,56% 6,25% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 9,00 3,00 2,00 1,00 3,00 3,00 1,00 

% 32,14% 10,00% 8,70% 4,76% 30,00% 16,67% 6,25% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 4,00 5,00 6,00 3,00 3,00 3,00 1,00 

% 14,29% 16,67% 26,09% 14,29% 30,00% 16,67% 6,25% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4,00 7,00 2,00 2,00 1,00 3,00 3,00 

% 14,29% 23,33% 8,70% 9,52% 10,00% 16,67% 18,75% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 3,00 3,00 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00 

% 10,71% 10,00% 8,70% 14,29% 10,00% 11,11% 6,25% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0,00 2,00 3,00 4,00 0,00 4,00 0,00 

% 0,00% 6,67% 13,04% 19,05% 0,00% 4,00% 0,00% 

61 éves, vagy 
afeletti (TS 046) 

Fő 4,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 

% 14,29% 6,67% 4,35% 4,76% 10,00% 5,56% 18,75% 
Forrás: TeIR, Nemzeti 

Munkaügyi Hivatal         
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A táblázat adatai rámutatnak arra, hogy az egyes korosztályokat tekintve szükséges-e további 
beavatkozásokat tervezni. A vizsgált időszakban a regisztrált munkanélküliek száma 2019-ig 

csökkenést mutat, majd enyhe emelkedést mutat. Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek 

közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a 

munkaerőpiacra visszatérő nők, és a megváltozott munkaképességű, vagy fogyatékos emberek.  

A korcsoportokat külön vizsgálva megállapítható, hogy az oktatásban a hosszabb képzési idő 

indokolja a 20 év alatti korosztály alacsony számát.  
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20-24 éves korosztályban csökkenést mutat a regisztrált munkanélküliek száma. A pályakezdő 

fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a 

szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. A 25-44 éves korosztályban az 

álláskeresők száma arányaiban nem változott, illetve csökkenést mutat. 

Az 55 év feletti munkanélküliek aránya viszont az elmúlt években némi csökkenés után emelkedik, 

az 59 év felettiek száma szintén emelkedik, ez utóbbi oka a nyugdíjkorhatár emelkedése. 

Összességében megállapítható, hogy a munkanélküliség minden korosztályt érint kisebb-nagyobb 

mértékben. Ennek kiküszöbölésére átmeneti megoldást jelenthet a közfoglalkoztatás, a képzéseken, 

átképzéseken, álláskeresési tanácsadáson való részvétel.  

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 

% %  

2015 67,86% 47,37%  

2016 56,67% 64,71%  

2017 39,13% 77,78%  

2018 52,38% 36,36%  

2019 40,00% 50,00%  

2020 33,33% 66,67%  

2021 31,25% 40,00%  
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2015 28 0 0,00% 6 21,43% 22 78,57% 

2016 30 0 0,00% 9 30,00% 21 70,00% 

2017 23 0 0,00% 3 13,04% 20 86,96% 

2018 21 0 0,00% 3 14,29% 18 85,71% 

2019 10 0 0,00% 4 40,00% 6 60,00% 

2020 18 0 0,00% 5 27,78% 13 72,22% 

2021 16 0 0,00% 2 12,50% 14 87,50% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Jól látható, hogy a településen a munkanélküliség 2019-ig csökken, majd 2020-tól enyhe emelkedést 

mutat. Az iskolai végzettség szorosan összefügg a munkavállalási esélyekkel. A diagram alapján a 

nyolc általánosnál alacsonyabb végzettségű regisztrált álláskeresők száma 0. 
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c)közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei 

 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma 
(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak  
száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2015 9 4 

2016 7 7 

2017 4 4 

2018 2 2 

2019 2 2 

2020 19 2 

2021 3 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 
 

 
   

A foglalkoztatás szervezését és a munkaügyi feladatokat a Közös Önkormányzati Hivatal szociális 

igazgatása látja el. Az önkormányzat a vizsgált időszakban minden évben hosszabb távú 

közfoglalkoztatási programban vett részt, 70-90 %-os bértámogatással. 

 

A közfoglalkoztatásban a településen azok a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 

vesznek részt elsősorban, akik már az álláskeresési járadék időszakát is kimerítették, és a 

megállapított támogatáson kívül nincs más bevételi forrásuk.  

A közfoglalkoztatottak munkaköre elsősorban a közterületek karbantartására, gyommentesítésre, 

hulladékgyűjtésre, helyi küldemények kézbesítésére, szociális étkezés kiszállítására terjedt ki. 
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A közfoglalkoztatottak száma a településen az elmúlt években jellemzően alacsony volt, számuk 

évről-évre csökkent. 

2022-ben a Foglalkoztatási Osztállyal kötött szerződésben két fő közfoglalkoztatott alkalmazására 

volt lehetősége az önkormányzatnak, de hosszú távon csak egy fővel tudta feltölteni a keretet 

jelentkező, illetve regisztrált, kiközvetíthető álláskereső hiányában. 

A 2023 tavaszán kötött keretszerződésben már csak 1 fő foglalkoztatására volt így lehetőség, majd 

munkaerő hiányában a közfoglalkoztatás az év végére teljesen megszűnt. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 

helyben/térségben működő foglalkoztatási programok 

 

2023-ban 461 helyi regisztrált vállalkozás működik a településen, ebből 199 egyéni vállalkozó. Az 

elmúlt 5 évet vizsgálva jelentős emelkedést mutat, az emelkedésnek induló szám az utóbbi évek 

beköltözési hullámával is összefüggésben van.   

A fenti tények ellenére a település munkanélküliségének arányát komolyabban nem befolyásolja. 

A helyi vállalkozások az aktív korú népesség csak elenyésző részét képesek foglalkoztatni, ezért a 

munkahelykeresés és munkavállalás során fontos a vonzáskörzetekben lévő munkahelyek 

elérhetősége. 
Ha megvizsgáljuk a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyeit Pilisjászfalu vonatkozásában, 

elmondható, hogy a település jó földrajzi adottságainak és a 10-es számú főút közvetlen közelségének 

köszönhetően munkalehetőség szempontjából a főváros és a környékbeli központok elérhetősége 

kedvező. 

A gazdaságilag aktív népesség nagy része dolgozik Budapesten, a napi szintű ingázás a lakóhely és a 

munkahely között a távolsági busz és a Budapest-Esztergom közötti vasút igénybevételével 

megoldott annak is, aki nem rendelkezik saját személygépjárművel.  

Ez nemcsak a munkalehetőséghez való hozzáférést segítheti a településen élők számára, hanem a 

foglalkoztatást megkönnyítő programok, képzések, átképzések elérhetőségét is mind az oktatásból 

kikerült fiatalok, mind a felnőttek számára, tekintve, hogy helyben egyelőre ilyen jellegű programok 

nem szerveződtek.  
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok nem találhatók a településen. A környező települések programjairól nincs információnk. 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2015 28 3 

2016 30 1 

2017 23 1 

2018 21 4 

2019 10 0 

2020 18 0 

2021 16 1 

 

 

 
 

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 1-2 fő vonatkozásában változik az évek alatt. Ennek 

oka lehet az, hogy a végzett fiatalok a környező városokban, illetve a fővárosban helyezkednek el és 

csak abban az esetben jelenik meg a település vonatkozásában, mint pályakezdő, ha nem tud 

semmiképpen elhelyezkedni, itthon marad szülei, családja mellett. 
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 f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 

programok) 

A munkaerő-piaci integrációt térségünkben a Pest Vármegyei Kormányhivatal Budakeszi Járási 

Hivatal Foglalkoztatási Osztálya koordinálja. A munkanélküliek a Munkaügyi Központ által 

szervezett képzéseken vehetnek részt, helyi foglalkoztatási programok nem szerveződtek. 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása 

 

Mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatásáról adatokkal, releváns információkkal nem rendelkezünk. 

  

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

A foglalkozási diszkrimináció elsősorban a munkahelyi felvételnél, másodsorban az elbocsátásoknál 

érezteti hatását. A diszkriminációs gyakorlat visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási 

viszonyok ellenőrzése, a tájékoztató kampányok, vagy a területtel foglalkozó társadalmi 

szervezetekkel történő együttműködés. A munkáltató feladata, hogy minden szükséges intézkedést 

megtegyen a hátrányos megkülönböztetés ellen, különösen, ha arra a munkahelyen vagy a 

munkaerőpiacon kerül sor.    

A foglalkoztatás területén fellépő hátrányos megkülönböztetésre vonatkozóan nem rendelkezünk 

egzakt adatokkal. 

 

i)digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

 

A digitális ismeretek megszerzésének lehetősége Pilisjászfalun nem áll rendelkezésre, erre irányuló 

továbbképzés, oktatás nem szerveződött a településen. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

Az önkormányzat a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben 

meghatározott ellátások biztosításával tudja enyhíteni a nehéz anyagi körülmények között élők 

helyzetét. A z önkormányzat által nyújtott szociális támogatások azonban az anyagi körülményekben 

tartós megoldást sajnos nem jelentenek, azt a foglalkoztatás és a rendszeres havi jövedelem 

nyújthatja. 

 

2015. március 1. napjától a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere jelentős 

mértékben átalakult, az állam és a települési önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai 

elválasztódtak. A fenti időponttól az Szt. csak az állam által kötelezően nyújtott ellátásokra vonatkozó 

szabályokat tartalmazza, amely ellátások nyújtása főként a járási hivatalok feladat-és hatáskörébe 

tartozik. 
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Az Szt. 2015. március hó 1. napjától hatályos 45. § (1) bekezdése értelmében a képviselő-testület az 

e törvény rendelkezései alapján nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások kiegészítéseként, 

önkormányzati rendeletben meghatározott feltételek alapján települési támogatást nyújt. Települési 

támogatás keretében nyújtható támogatás különösen:  

- a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez, 

- a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző személy 

részére,  

- a gyógyszerkiadások viseléséhez,  

- a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére. 

 

Az önkormányzati szociális támogatások megállapítása a jelenleg hatályos Pilisjászfalu Község 

Önkormányzat Képviselő-testületének a szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és 

személyes gondoskodást nyújtó és gyermekvédelmi ellátások helyi szabályairól szóló 3/2022. (V.4.) 

számú önkormányzati rendelete alapján történik. 

 

Települési támogatásban részesülők száma 

 

Év Lakásfenntartáshoz 

nyújtott települési 

támogatás 

Gyógyszertámogatás Rendkívüli 

települési 

támogatás 

 

Temetési támogatás 

 Fő Összeg Fő Összeg Fő Összeg Fő Összeg 

2015 9 325.500 Ft 1 10.000 Ft 12 145.500 Ft 2 240.000 Ft 

2016 9 270.000 Ft 0 0 16 202.250 Ft 5 560.000 Ft 

2017 5 237.700 Ft 0 0 19 352.000 Ft 8 820.000 Ft 

2018 4 166.900 Ft 3 30.000 Ft 27 453.750 Ft 7 765.000 Ft 

2019 4 153.400 Ft 2 10.000 Ft 8 197.000 Ft 0 0  

2020 4 225.000 Ft 0 0 8 142.500 Ft 2 74.000 Ft 

2021 3 142.800 Ft 0 0 4 57.000 Ft 0 0 

Forrás: önkormányzati adatok 

 

 

A fenti táblázat adataiból megállapítható, hogy amíg a lakásfenntartáshoz nyújtott települési 

támogatást igénylők száma folyamatosan csökkent, addig a rendkívüli települési támogatást és a 

temetési támogatást igénylők száma, ezáltal a támogatástípusokra fordított összeg a 2015-2018. 

években folyamatosan emelkedett. 

2019 júliusában az önkormányzatnál adósságrendezési eljárás indult, amely a szociális jellegű 

kiadásokra fordítható összegeket is minimalizálta. A rendkívüli települési támogatást igénybe vevők 

száma azóta is folyamatosan csökken. 
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3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai 
eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2015 28 2,61% 7 25,00% 

2016 30 2,69% 8 26,67% 

2017 23 2,03% 7 30,43% 

2018 21 1,84% 1 4,76% 

2019 10 0,87% 3 30,00% 

2020 18 1,40% 6 33,33% 

2021 16 1,10% 11 68,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal   

 

 

 
 

 

A vizsgált időszakban a nyilvántartott álláskeresők száma 2020-ig folyamatosan csökkent, majd 

emelkedésnek indult a munkanélküliek aránya és az ellátásban részesülők száma. 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatásban 
részesítettek átlagos 
havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 
049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2015 3 10,71% 0 0,00% 10 35,71% 

2016 6 20,00% 0 0,00% 14 46,67% 

2017 6 26,09% 5 21,35% 13 56,52% 

2018 6 28,57% 5 23,81% 7 33,33% 

2019 1 10,00% 3 30,00% 4 40,00% 

2020 2 11,11% 3 16,67% 8 44,44% 

2021 3 18,75% 2 12,50% 14   

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal    
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2015 0 

2016 0 

2017 0 

2018 2 

2019 2 

2020 3 

2021 3 

Forrás: TeIR, KSH 

 

 

 
 

 

2013. január 1. napjától a járási hivatalok feladat-és hatáskörébe tartozik az időskorúak járadéka, az 

ápolási díj, a kiemelt ápolási díj, az emelt összegű ápolási díj és a tartós ápolást végzők időskori 

támogatása, az alanyi és normatív alapon megállapítható közgyógyellátás, illetve az egészségügyi 

szolgáltatásra való jogosultság megállapítása. 2015. március 1-től szintén a járási hivatalok feladat-

és hatáskörébe került az aktív korúak ellátása, amelynek két formája a foglalkoztatást helyettesítő 

támogatás, és a rendszeres szociális segély helyébe lépő egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatás. 

Településünkön az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők száma 

2017-től enyhe emelkedést mutat, de a lakosságszámhoz képest alacsony.  

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
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fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások 
aránya (TS 

075) 

db db db % % % 

2015 519 1 2 26,40% 78,03% 91,91% 

2016 518 0 0 26,25% 78,76% 93,82% 

2017 525 7 13 25,90% 79,43% 95,62% 

2018 531 6 11 25,80% 79,10% 96,05% 

2019 534 3 7 25,66% 80,52% 97,75% 

2020 556 22 40 25,00% 82,01% 100,00% 

2021 610 54 89 24,40% 80,00% 99,00% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 

adatok    
 

Az adatok alapján a településen az épített lakások száma a Somlyó -völgyi lakópark, jellemzően egy 

és kétlakásos házainak 2019. évtől kezdődő építésével és átadásával ugrásszerűen megemelkedett. 
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a)bérlakás-állomány 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db 

2015 519 0 0 0 0 0 

2016 518 0 0 0 0 0 

2017 525 0 0 0 0 0 

2018 531 0 0 0 0 0 

2019 534 0 0 0 0 0 

2020 556 0 0 0 0 0 

2021 610 0 0 0 0 0 

 

 

 

Bérlakás állománnyal az önkormányzat az elmúlt években nem rendelkezett. 

 

 b) szociális lakhatás 

 

Az önkormányzat szociális lakhatást biztosító ingatlannal nem rendelkezik. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

A településen nincs lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan. 

 

d)  lakhatást segítő támogatások 

 

Pilisjászfalu Önkormányzata a település nagyságából és az önkormányzat anyagi korlátaiból eredően 

szociális rendeletében helyi támogatással lakásvásárláshoz, felújításhoz nem tud támogatást 

biztosítani az itt élők számára. 

A szociálisan rászorulók esetében lakásfenntartási támogatási rendszer működik, amely Pilisjászfalun 

a lakásfenntartáshoz nyújtott települési támogatás lehetőségében valósul meg.  A havonta történő 

természetbeni ellátásokkal csökken a lakáskiadások mértéke, az igénylők jellemzően a villany és a 

gázszolgáltatással kapcsolatos kiadásaik mérséklése céljából veszik igénybe a támogatást. 

Amennyiben a fogyasztó igényli, az önkormányzat védendő fogyasztói státuszhoz állít ki igazolást. 

A védendő fogyasztók intézménye az Európai Unió előírása alapján került bevezetésre a villamos 
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energia, a gázszolgáltatás és a vízszolgáltatás tekintetében. A szociálisan rászoruló, valamint a 

fogyatékossággal élő fogyasztók vehetik igénybe. 

Igénybe vehető kedvezmények: 

• részletfizetés 12 naptári hónapon belül egy alkalommal 

• fizetési haladék legfeljebb 30 napra 

• előre fizető mérő felszerelése, amely esetben nem lehetséges hátralék felhalmozása. 

Kijelenthető, hogy a szegénység jellemzője a lakhatással összefüggő hátralékok felhalmozódása, és 

a lakossági adósságállomány folytonos újratermelődése. 

A lakásfenntartási nehézségekkel küzdők, a lakhatással összefüggő adósságot felhalmozott 

háztartások a legveszélyeztetettebb csoporthoz tartoznak. 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. 

2017 29 27 

2018 39 6 

2019 13 4 

2020 14 6 

2021 7 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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e) eladósodottság 

Az önkormányzat nem rendelkezik adatokkal. 

 

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 

 

A településhez két tanya ingatlan tartozik. A szolgáltatásokhoz és a közlekedéshez való hozzáférés a 

kis távolságnak köszönhetően jó, a családsegítő hetente tart ügyfélfogadást, a járási hivatal 

hatáskörébe tartozó ügyek intézését helyben a Kormányablak busz segíti. 

A mindennapi életet elsősorban az utak állapota nehezíti, különösen az őszi-téli időszakban, 

csapadékos időjárás esetén. A településen komfort nélküli lakások nincsenek. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

 

A településen telepek, szegregált lakóhelyek nincsenek, ezzel kapcsolatos megoldásra váró 

problémák nem jellemzőek. 

A fenti helyzet fenntartása továbbra is célja az önkormányzatnak. 

  

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. §(1) bekezdése előírja, hogy a 

települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

o a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

o a fogorvosi alapellátásról 

o az alapellátáshoz kapcsolódó fogorvosi ügyeleti ellátásról, valamint Budapest 

területén az   alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi és házi gyermekorvosi ügyeleti 

ellátásról 

o az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

A szociálisan rászorultak részére a személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 

alapszolgáltatásokat és lakosságszámtól függően a szakosított ellátásokat. 

Szociális alapszolgáltatások a falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató 

szolgáltatás, utcai szociális munka, nappali ellátás.  
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Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátások az ápolást, gondozást nyújtó intézmény, 

a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az egyéb speciális 

szociális intézmény. 

a)az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 

évi átlagos 
száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2015 1 0 0 1 31 0 

2016 1 0 0 1 29 6 

2017 1 0 0 1 28 6 

2018 1 0 0 1 27 6 

2019 1 0 0 1 30 0 

2020 1 0 0 0 33 1 

2021 1 0 0 0 n.a. n.a. 
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A háziorvosi és a házi gyermekorvosi ellátás tekintetében Pilisjászfalu teljes közigazgatási területe 

egy körzetet alkot, a háziorvos vegyes praxisban folytatja tevékenységét. Háziorvosi ellátás a 

településen változó rendelési időben, a hét öt napján elérhető, a háziorvos praxisát vállalkozásban 

látja el. 

A háziorvosi betegellátásban a betegforgalom folyamatosan emelkedett az elmúlt években. 

A háziorvos a település felnőtt és gyermeklakosságának egy személyben nyújt segítséget és az iskola- 

és ifjúság-egészségügyi szolgálat orvosi feladatait is ellátja. Pilisjászfalun egy védőnői körzet 

található, egy védőnői státusz betöltésével. Egészséges csecsemő tanácsadásra hetente egyszer kerül 

sor a háziorvos közreműködésével. 

Fogorvosi alapellátás a településen nem működik, a lakosok jellemzően a közeli nagyobb 

településeken /Piliscsaba, Pilisvörösvár/veszik igénybe az ellátást. Sürgős esetben az orvosi ügyelet 

Zsámbékon vehető igénybe. 

A korábban az orvosi rendelővel egy épületben működő fiókgyógyszertár bezárt, a gyógyszerkiváltás 

helyben, a településen nem megoldott, Piliscsabán vagy Dorogon biztosított a legközelebbi 

hozzáférés. A Családsegítő Szolgálat munkatársa a rászorult a személyek részére a receptkiváltásban 

és gyógyszerek kiváltásában is segítséget nyújt. 

Az elmúlt években megkezdődött dinamikusan növekvő lakosságszám az egészségügyi 

szolgáltatások korszerűsítését, bővítését igényli. A beköltöző családok jellemzően fiatal, 

kisgyermekes szülők, a védőnő leterheltsége a beköltözések emelkedő számával párhuzamosan 

megnőtt. A háziorvosi rendelő és a védőnői szolgálat állagban és műszakilag elavult épületei a 

jelenleg megvalósuló TOP PLUSZ pályázat keretében felújításra és bővítésre kerülnek a XXI. századi 

követelményeknek és előírásoknak megfelelően. 

 

Az 1997. évi CLIV. az egészségügyről szóló törvény 89. §-a alapján a járóbeteg-szakellátás a beteg 

folyamatos ellátását, gondozását végző orvos beutalása vagy a beteg jelentkezése alapján, szakorvos 

által végzett egyszeri, illetve alkalomszerű egészségügyi ellátás, továbbá fekvőbeteg-ellátást nem 

igénylő krónikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozást jelenti. Az általános járóbeteg-

szakellátást a beteg egészségi állapotának veszélyeztetése nélkül, rendszeres tömegközlekedés 

igénybevételével megközelíthetően kell biztosítani. 

A lakosok szükséglet alapú járóbeteg szakellátási igényeit Pilisvörösváron működő szakorvosi 

rendelőintézet látja el, az előjegyzési rendszer lehetővé teszi a telefonon vagy személyesen történő 

bejelentkezést. A szakorvosi rendelő a 10-es számú főúton található, tömegközlekedéssel /autóbusz, 

vonat/ és autóval könnyen megközelíthető.   

A szakorvosi rendelőben a következő szakellátások biztosítottak: bőrgyógyászat, diabetológia, 

dietetika, felnőtt-és gyermek pulmonológia, fizikoterápia-gyógytorna, fül-orr-gégészet, gyermek 

neurológia, kardiológia, laboratórium, neurológia, nőgyógyászat, ortopédia, pszichiátria, 

pszichológia, pszichoterápia, reumatológia, röntgen, ultrahang, sebészet-érsebészet, szemészet, 

urológia. 

Kórházi ellátás a Pilisjászfalun élőknek Budapesten vagy Esztergomban biztosított. 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) 

való hozzáférés 

 

Az elsődleges megelőzés (primer prevenció) célja a megbetegedés bekövetkezésének megelőzése, a 

fizikális ellenálló képesség, a mentális jólét, a környezeti biztonság megőrzése és erősítése.  

A primer prevenció alapvetően összefügg az egyén életmódjával.  

A másodlagos megelőzés (szekunder prevenció) célja az elváltozások korai felismerése és azonnali 

hatásos kezelése a betegség kivédése és a fizikai egészség visszaállítása érdekében; a szekunder 

prevenció egyik alapvető eszköze a szűrés. 

 A harmadlagos megelőzés (tercier prevenció) a daganatos betegek ill. a daganatos betegségen 

átesettek esetében a gondozói hálózat működtetését, valamint a szív-és érrendszeri betegek ill. az akut 

manifesztációkon átesett egyének célzott rehabilitációját jelenti. 

Magyarország népességének egészségi állapota közismerten rossz, és az utóbbi években jelentősen 

emelkedik a daganatos betegségek, szív-és érrendszeri megbetegedések száma. A mozgásszegény 

életmód, a dohányzás, az egészségtelen táplálkozás és folyamatos stressz nagymértékben hozzájárul 

a lakosság általános rossz egészségügyi állapotához. A rendszeres szűrővizsgálaton való részvétellel 

a megbetegedések jelentős hányada elkerülhető lenne.  

Pilisjászfalu lakosságának szűrővizsgálati részvételi arányára statisztikai adatgyűjtés részleges és hiányos. 

A szűrővizsgálatokon való részvételre a Pilisvörösvári Szakorvosi Rendelőintézetben, illetve a 

területileg illetékes kórházban van lehetőség. Problémát jelentenek a szakorvosi vizsgálatokra adott 

távoli időpontok, ez egy-egy egészségügyi probléma esetén komoly egészségügyi kockázatot 

jelenthet. Emiatt egyre gyakoribb, hogy a betegek magánrendeléseket keresnek fel, ahol belátható 

időn belül sor kerül a vizsgálatokra és szükség esetén megkezdődhet a kezelésük. 

Sajnos a nehéz anyagi körülmények között élők, munkanélküliek ezt jövedelmi forrás hiányában nem 

tudják megtenni, így a kezelésre és a gyógyulásra való esélyük is alacsonyabb. 

 Az elmúlt években az önkormányzat által évente egyszer „Egészség nap” került megszervezésre, 

ahol a lakosság ingyenesen vehetett részt különféle egészségügyi szűrő programokon két szűrőbusz 

egész napos igénybevételével. Jellemzően általános állapotfelmérésre, vérnyomás-és 

vércukormérésre, nőgyógyászati és bőrgyógyászati szűrésre került sor. 

Az iskola egészségügyi tevékenység keretén belül a gyermekeknél, tanulóknál egészségügyi 

szűrővizsgálatok, tisztasági vizsgálatok, fej tetvességi vizsgálatok, szomatikus fejlettségi vizsgálatok, 

csoportos egészségnevelés történik a védőnő és az iskolaorvos együttműködésével. 

A prevenciós és szűrőprogramokon való lakossági részvételről tehát egyrészt nincs adata az 

önkormányzatnak, másrészt egészségügyi prevencióra történő helyi kezdeményezések száma 

egyelőre alacsony. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A Pest Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Pilisvörösvári Tagintézménye /2080 Pilisvörösvár, 

Rákóczi u. 8./ biztosítja a településen élő, speciális figyelmet igénylő gyermekek, tanulók részére az 

ellátást.   (Pilisborosjenő, Piliscsaba, Pilisjászfalu, Pilisszántó, Pilisszentiván, Pilisvörösvár, Solymár, 

Tinnye, Üröm)  
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A Szakszolgálat fő tevékenységei: 

1. Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás 

2. Fejlesztő nevelés 

3. Szakértői bizottsági tevékenység 

4. Nevelési tanácsadás 

5. Logopédiai ellátás 

6. Konduktív pedagógiai ellátás 

7. Gyógytestnevelés 

8. Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 

9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

10. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás 

 

A korai fejlesztés keretében 0-3 éves kisgyermekek komolyabb fejlődési problémái esetén, szülői 

vagy védőnői/gyermekorvosi jelzés alapján történik meg a gyermekek vizsgálata.  

Az ellátás keretében lehetőség van tanácsadásra, illetve ennél hosszabb gondozási folyamat szakértői 

vélemény alapján való folytatására. 3 éves korban, illetve a gyermek óvodába lépésekor szakértői 

felülvizsgálat határozza meg a kezelés végét vagy folytatásának módját. 

A Tankerületi Szakértői Bizottság a nevelési- oktatási Intézmények és szülők közös, írásbeli 

jelentkezése alapján beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség megállapítását, illetve sajátos 

nevelési igény szükségességét célzó elővizsgálatok lefolytatását végzi. A szakértői vizsgálat kb. 2-4 

megjelenés során komplex - pszichológiai és pedagógiai - vizsgálatok elvégzését jelenti. 

Az eredmények alapján szakértői véleményt készít, melyben a nehézségek megállapítása mellett 

javaslatokat tesz a nehézségek csökkentésének, megszüntetésének lehetséges módjára.  

A logopédiai ellátás szükségességét 3 és 5 éves korban jogszabály alapján kötelező logopédiai 

vizsgálat alapozza meg. A vizsgálatok, majd később a kezelések többsége is az óvodában/ iskolában 

történik, heti 1- 2 alkalommal. Az óvodába nem járó gyerekek számára, igen korlátozott mértékben 

lehetőség van a tagintézményben történő ambuláns kezelésre. 

A konduktív pedagógiai ellátáson belül a központi idegrendszer kisebb-nagyobb sérülése által 

okozott tünetek komplex kezelése történik. A kezelés szükségességét szakorvos, az országos 

mozgásvizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottság állapítja meg. A kezelést konduktor szakember 

végzi. 

Gyógytestnevelést az általános iskolákban és az óvodákban nyújtanak azoknak 

a  gyerekeknek,  akiknek az egészségügyi állapota miatt az iskolaorvos, vagy a szakorvos ezt előírja. 

Pszichológiai ellátást különböző formában nyújt a Szakszolgálat, ezek közé tartoznak:  

- egyéni gyermek-pszichológiai ellátás  

- csoportos pszichológiai ellátás  

- egyéni és csoportos szülő konzultáció 

- család és párterápiás konzultáció 

A pszichológiai vagy pedagógiai jellegű problémák okainak felderítésében is segítséget nyújt az 

intézmény, ezzel kapcsolatos írásbeli véleményt a szülők kérése esetén adnak ki. 

A szakszolgálat ellátási területéhez 9 település (Pilisborosjenő, Piliscsaba, Pilisjászfalu, Pilisszántó, 

Pilisszentiván, Pilisvörösvár, Solymár, Tinnye, Üröm) tartozik, a szolgáltatásokra viszont évről-évre 
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időben egyre nagyobb az igény. Mindez a szakemberek leterheltségét és az előjegyzési idő 

hosszúságát egyaránt növeli. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A közétkeztetés biztosítása keretében az étrend-tervezésre a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-

egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatározott 

szabályok az irányadók. 

Az önkormányzat minden köznevelési intézményben megszervezi a közétkeztetést, amely megfelel 

az érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak. Pilisjászfalu Önkormányzata 

évek óta a Jász Gazdi Étteremmel (2080 Pilisjászfalu, Tinnyei út 1.) kötetett szerződésben foglaltak 

alapján biztosítja az intézményekben történő étkeztetést, valamint a szociális étkeztetést is. 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A Pilisi Királyi Íjászok Hagyományőrző, Kulturális és Sport Egyesület és a Pilisjászfalu 

Sportegyesület a településen élő gyermekek részére sportolási és táborozási lehetőséget, szabadidős 

tevékenységet biztosít. 

A 2006-ban alakult Pilisi Királyi Íjászok Hagyományőrző, Kulturális és Sport Egyesület célja 

elsősorban a hun-magyar íjász hagyományok felelevenítése, ápolása, népszerűsítése és az ezzel 

kapcsolatos bemutatók, edzések és versenyek megrendezése. Az egyesület kezdő, haladó, versenyző 

és felnőtt csoportok részére is tart edzéseket. 

Pilisjászfalu Sportegyesülete évek óta a tömegsport és a versenysport lehetőségének megteremtésére 

törekszik. A Sportegyesület 2022-ben 11 taggal rendelkezett. Az egyesület a korábbi években 

elsősorban futballedzéseket tartott gyermekek részére különböző korosztályoknak, 2022-ben  a karate 

népszerűsítésére fókuszált, gyermekek és 18 év felettiek részére is szervezett edzéseket. 

Sportrendezvényeket és sporttáborokat 2022-ben már nem rendezett. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A szociális és gyermekjóléti ellátás területén Pilisjászfalu Önkormányzata teljesíti a Szt. és a Gyvt. 

által számára meghatározott ellátási kötelezettségét. 

 

Pilisjászfalun 2008.július 1-jétől a Budakörnyéki Önkormányzati Társulás keretében a HÍD Szociális, 

Család és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ látta el a Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat 

feladatait. 

Pilisjászfalu és Tinnye települések 2023. áprilisában e feladatok ellátásának tekintetében létrehozta a 

Tinnyei Közös Önkormányzati Hivatal Intézményesített Hivatalának Gyermekjóléti és Családsegítő 

Szolgálatát. A Szolgálat a házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, családsegítés és gyermekjóléti 

szolgáltatás feladatait látja el.  

A házi segítségnyújtás olyan szolgáltatás, amely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását 

- szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. Hozzájárul ahhoz, hogy az 

ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete saját környezetében, életkorának, 

élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően, meglévő képességeinek fenntartásával, 
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felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen. 

A szociális étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorult személyeknek a legalább napi 

egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan 

vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen koruk (betöltött 65. életév), 

fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük, egészségi állapotuk miatt, vagy 

hajléktalanságuk okán. 

A Szolgálat keretében 1 fő családsegítő és két fő házi segítségnyújtó biztosítja a két településen. 

A házi segítségnyújtó a lakókörnyezeti higiénia megtartásában, háztartási tevékenységben, 

információnyújtásban és kapcsolattartásban, gondozási és ápolási feladatok ellátásában vesz részt. 

A szociális étkeztetés adminisztrálása és a rászorult személyek részére történő házhoz szállítása a két 

házi segítségnyújtó feladatkörébe tartozik. 

Az ellátottak a szociális étkezésért jövedelmi helyzettől függően fizetnek térítési díjat Pilisjászfalu 

Község Önkormányzat Képviselő-testületének 1/2023.(I.30.) az intézményi és szociális étkezésről, a 

fizetendő térítési díjakról szóló önkormányzati rendelete alapján. 

A házi segítségnyújtást igénylő személyek az Intézménnyel kötött megállapodás alapján, 

jövedelemtől függő térítési díj ellenében kapják az ellátást. 

 

A családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás 2016 óta egy szolgáltató keretében működtethető.  

A kétféle szolgáltatás integrációja többek közt a párhuzamos családgondozás megszüntetését célozta. 

 

A családsegítés keretében biztosítani kell: 

• a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást, 

• az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a 

szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését, 

• a szociális segítőmunkát, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok 

megoldásának elősegítését, 

• a közösségfejlesztő programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést, 

• a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási 

problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, 

a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan 

rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását, 

• a kríziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat, 

• a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgálatot a segítségre 

szoruló személyek számára, 

• a nagy létszámú intézmények átalakítását követően támogatott lakhatást igénybe vevők 

után követését biztosító esetmenedzseri feladatokat. 

 

Gyermekjóléti szolgáltatás 

 

Az alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, 

jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a 

kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének 

a megelőzéséhez. 
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Az alapellátás hozzájárul a gyermek hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetének feltárásához, és 

a gyermek szocializációs hátrányának csökkentésével annak leküzdéséhez. 

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális 

szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 

gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a 

családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. 

Pilisjászfalu ellátási területén egy teljes állásban foglalkoztatott családsegítő közreműködésével 

teljesül az ellátás, a helyi gyermekjóléti és családsegítő szolgálat Kápolna u. 2. sz. alatti helyiségében.  

A családsegítő tartja a kapcsolatot a helyi köznevelési intézményekkel, a védőnői hálózattal, a 

segítségre, gondozásra szoruló idősekkel, a gyámhivatallal és családlátogatásokat, 

környezettanulmányokat végez. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások 

Az önkormányzat a közösségi médiában, valamint az önkormányzat épületében közzétett tájékoztató 

anyagok közzétételével igyekszik felhívni a figyelmet a kábítószerek egészségre, társadalomra 

gyakorolt hatásairól. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

 

Az önkormányzati intézmények az ügyintézés és a foglalkoztatás során megelőzik és 

megakadályozzák a hátrányos megkülönböztetést, mindent megtesznek az egyenlő bánásmód és az 

esélyegyenlőség biztosítása érdekében. Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása 

során hátrányos megkülönböztetés miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 

i)előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 

ellátórendszer keretein belül 

Pozitív diszkrimináció a társadalmi egyenlőtlenségek kiegyenlítését szolgáló olyan intézkedés, amely 

bizonyos hátrányos helyzetű társadalmi csoportok tagjaira irányul. Önkormányzatunknál ilyen 

pozitív diszkriminációnak számítanak mindazok a pénzbeli és természetbeni támogatások, amelyeket 

a rendeletek szabályoznak. 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2015 0 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

  

Forrás: Önkormányzati adat 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

 

A község életében egyre nagyobb szerepe van a helyi civil szerveződéseknek, a civil szervezetek 

feladatok vállalásával segítik az önkormányzat munkáját, az önkormányzat lehetőségéhez mérten 

anyagi támogatást nyújt működésükhöz, feladataik ellátásához. 

A településünkön 2003-ban megalakult Polgárőrség feladatköre kiterjed a bűnözés elleni fellépésre, 

a bűnmegelőzésre, a vagyonvédelemre, a közlekedés biztonságára, a gyermek – és ifjúságvédelemre, 

a kábítószer fogyasztás visszaszorítására. 

Az egyesület részt vesz minden eseményen, rendezvényen, amire az Önkormányzat felkéri, 

közlekedési és egyéb rendőrségi akciókban is közreműködik. 

A Pilisi Királyi Íjászok Hagyományőrző, Kulturális és Sport Egyesület és a Pilisjászfalu 

Sportegyesület a településen élő gyermekek részére sportolási és táborozási lehetőséget, szabadidős 

tevékenységet biztosít. 

A 2006-ban alakult Pilisi Királyi Íjászok Hagyományőrző, Kulturális és Sport Egyesület célja 

elsősorban a hun-magyar íjász hagyományok felelevenítése, ápolása, népszerűsítése és az ezzel 

kapcsolatos bemutatók, edzések és versenyek megrendezése. Az egyesület kezdő, haladó, versenyző 

és felnőtt csoportok részére is tart edzéseket. 

2022. év januárjában 36 fő vett részt aktívan az edzéseken, majd tavasszal enyhén emelkedett a 

létszám. 2022 szeptemberében 44 fővel indultak a foglalkozások, a részvételi arány év végére kissé 

lecsökkent.  

Az íjászegyesület 2022-ben egy íjásztábort 31 fős létszámmal, két „Farkasmancs” tábort 41, illetve 

46 fővel, valamint egy egyhetes hagyományőrző mozgástábort 25 fő táborozó részvételével 

szervezett meg. 

Pilisjászfalu Sportegyesülete életében évek óta a tömegsport és a versenysport lehetőségének 

megteremtésére törekszik. 

A Sportegyesület 2022-ben 11 taggal rendelkezett, közülük 3 fő elnökségi tag.  

Minden sportegyesületi tag 18.évét betöltött személy. Az egyesület ebben az évben sportrendezvényt 

és sporttábort nem szervezett. 

Az egyesület egyelőre a karate edzések megszervezésére fókuszál, amelynek oka többek között 

forrás-és kapacitáshiány   is. Az edzések iránti érdeklődés a népszerűségét tartani tudta az előző évhez 

képest. 

A 2017 -ben alakult Pilisjászfalui Faluszépítő és Kulturális Egyesület fő célja, hogy elősegítse a 

településen a közösség fejlődését és összefogását, szebbé tegye a közösség lakókörnyezetét. 

Az önkormányzati rendezvényeken az egyesület állandó résztvevő és együttműködő partner, emellett 

önálló rendezvényeket, programokat is szervez a településen. /pl.: karácsonyi adománygyűjtés, 

közösségi falutakarítás, klubprogramok gyermekeknek, adventi kalendárium, közterületi padok, 

virágok elhelyezése, Pilisi Piknik rendezvény stb./ 

Művelődési intézmény a településen nem működik, az általános iskola épületében községi könyvtár 

kapott helyet, amelynek szolgáltatásait az iskola tanulóin kívül a településen élők is szívesen 

látogatnak. 
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A lakosságszám és ezzel együtt a 0-18 éves korosztály aránya a településen folyamatosan emelkedik. 

2022-ben a korábbi évektől eltérően sokkal több olyan rendezvény került lebonyolításra, amely a 

gyermekekre fókuszált/Gyermeknap, Falunap, Egészség és Sportnap gyerekprogramjai, táborok, 

Mesekalendárium, Falumikulás, kézműves foglalkozások stb./ 

A táborok, gyermekeket is érintő programok, önkormányzati rendezvények megszervezésére komoly 

igény lehet a továbbiakban is, tekintve, hogy az utóbbi három évben beköltöző családok túlnyomó 

része kisgyermeket nevel.  

Mindez az önkormányzattól anyagi forrást, és nem utolsósorban komoly szervezőmunkát igényel.  

A rendezvények, programok megszervezésében, hirdetésében és lebonyolításában 2022.évtől 

közművelődési munkatárs is aktívan közreműködik és szerepet vállal.  

Mindez elősegíti a közösségformálást, összetartozást és a településen élő családok, szülők 

elégedettségét, az önkormányzat és a lakosság kapcsolatának szorosabbá tételét 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 
102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

2 nincs 1220 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások 

 

A közösségi munka során konfliktusok nem jellemzőek, a közösség érdekében szerveződő és működő 

csoportok kapcsolatának szorosabbá tétele, egymás munkájának segítése további feladatot jelent. 

 

c)helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai 

A közösségi tevékenységet végző csoportok, egyesületek önkéntesen végzik tevékenységüket. Céljuk 

a lakosság minél nagyobb arányú bevonása a közösségi feladatok ellátásában, a programokon való 

részvétel növelése. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei 

Pilisjászfalu magyarok által lakott település, a falunak más nemzetiségű lakója nincs. 
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e) helyi lakossági önszerveződések 

Pilisjászfalun a fentiekben részletezett Polgárőrség, Sportegyesület, Pilisi Királyi Íjászok 

Hagyományőrző, Kulturális és Sport Egyesület és Pilisjászfalui Faluszépítő és Kulturális Egyesület 

civil szervezetek. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen nem él roma kisebbség, így roma nemzetiségi önkormányzat sem tevékenykedik. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

Az elszegényedés folyamatának összetevői között a lakosság munkaerő-piaci helyzete, a 

munkanélküliségből eredő problémák, illetve a lakhatással összefüggő problémák szerepelnek. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 
 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

8 általánosnál magasabb végzettségűek nagy 

aránya a nyilvántartott álláskeresők között 

Az önkormányzat honlapján felület 

álláskereső portál létrehozása, kialakítása 

60 év feletti munkanélküliek arányának 

emelkedése 

Álláslehetőségek feltérképezése, 

önkormányzati rendezvényeken helyi 

vállalkozások, mint munkáltatók megjelenése, 

szerepeltetése 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

A gyermekek helyzetét és jogait számos nemzetközi egyezmény szabályozza, ezek közül a 

legfontosabb talán az 1989-ben elfogadott Gyermekek jogairól szóló New York-i Egyezmény, 

amelyet Magyarország 1990-ben írt alá, majd az 1991.évi LXIV. törvénnyel hirdetett ki. 

A hazai jogszabályok az Egyezménnyel összhangban készültek. Legmagasabb szinten az 

Alaptörvény fekteti le, hogy Magyarország külön intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptörvény, 

XV. cikk (5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfelelő testi, szellemi és 

erkölcsi fejlődéséhez szükséges védelemhez és gondoskodáshoz (Alaptörvény, XVI. cikk (1) 

bekezdés). Törvényi szinten a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény, (továbbiakban: Gyvt.) valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény is biztosít külön jogokat a kiskorúak részére.  
A Magyar Országgyűlés a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával fogadta el a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 

gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.   

 

A következő táblázat a kiskorúak számát és arányát mutatja meg az állandó népességen belül nemek 

és korcsoportok szerint.2021-ben a település állandó népességének 24 %-a volt 18 év alatti. 



47 
 

A 0-2 évesek mindössze 3,9 %-át teszik ki az állandó népességnek, a 14 év alattiak aránya 19,8 %, a 

15-17 éves népességé pedig 4,16 % az állandó népességen belül. 

Nemek szerint a 0-14 éves korosztályban a fiúk, 15-17 éves korosztályban a lányok aránya magasabb. 

 A 0-18 évesek aránya az utóbbi években a fiatal, kisgyermekes családok beköltözésének 

köszönhetően folyamatosan emelkedett a településen. A növekvő gyermeklétszám tendenciáját a 

gyermekekkel összefüggő intézmények és szolgáltatások, szociális ellátások fejlesztése, bővítése 

vonatkozásában az önkormányzatnak preferáltan szükséges kezelnie.  

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és 
korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 
004, nők TS 006) 

965 959 1924 50,16% 49,84% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, 
aránya TS 009) 

  75 3,90% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 
011; nők TS 012, aránya TS 013) 

216 166 382 11,23% 8,63% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 
015; nők TS 016, aránya TS 017) 

38 42 80 1,98% 2,18% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

     

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási 

helyzete 

A Gyvt. 5. § (n) pontja szerint a veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által 

tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek 

testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. 

A veszélyeztetettség fogalma mellett a veszélyeztető magatartást is meg kell említeni. Bármilyen 

nehéz helyzetben élnek is családok, veszélyeztetettségről elsősorban gyermekek esetében beszélünk. 

Olyan állapotról van szó, amelynek kialakulásában számtalan tényező játszhat közre a szülők, a 

környezet vagy éppen a gyerek részéről. 

A veszélyeztetett gyermekek esetében a családi élet tartós működési zavarai miatt a gyermekvédelem 

ellátórendszerének működtetése rendkívül fontos, és gyakran hatósági intézkedés szükséges, mert 

testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődésük nem biztosított. 
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedés. Ha a szülő 

vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 

segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 

gyermeket védelembe veszi. 

Hátrányos helyzetű a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapján az a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények 

közül egy fennáll: 

• a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket együtt nevelő 

mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családba fogadó gyámról 

megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú 

iskolai végzettséggel rendelkezik), 

• a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága (ha a gyermeket nevelő szülők 

bármelyikéről vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény igénylésekor aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig 

álláskeresőként nyilvántartott személy), 

• a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei (ha megállapítható, hogy a gyermek 

a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánított 

lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan 

lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez szükséges 

feltételek). 

Halmozottan hátrányos helyzetű a Gyvt. 67/A.§(2) bekezdése alapján 

• az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá 

vált gyermek, aki esetében a fentebb meghatározott három körülmény közül 

legalább kettő fennáll, 

• a nevelésbe vett gyermek, 

• az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló 

fiatal felnőtt.  

 

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt.-ben meghatározott hatósági 

intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. 

A gyermekvédelmi törvény kimondja, hogy a gyermekek védelme során az egyenlő 

bánásmód követelményét meg kell tartani.  
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 0 n.a. 

2017 1 n.a. 

2018 0 n.a. 

2019 1 0 

2020 1 3 

2021 3 11 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

   
 

 
 

Pilisjászfaluról elmondható, hogy a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

alacsony a község 18 alatti lakosságszámához képest. 

A gyermekek veszélyeztetettségének fő okait magatartászavar, teljesítményzavar, lelki-mentális 

betegség és családi konfliktus okozza. 

A veszélyeztetett gyermekek száma magasabb, mint a védelembe vettek száma, mivel a 

veszélyeztetettség sok esetben a család- és gyermekjóléti szolgáltatás önkéntes igénybevételével is 

kezelhető, azonban azokban az esetekben, mikor ez a típusú ellátás már nem elégséges, hatósági 

intézkedésre, védelembe vételre kerül sor. 

2021. december 31. napján 5 hátrányos helyzetű gyermek szerepelt a jegyzői nyilvántartásban, 

halmozottan hátrányos helyzet megállapítására nem került sor.  

A hátrányos helyzet megállapítása valamennyi esetben a szülő alacsony iskolai végzettsége miatt 

került megállapításra. Az önkormányzat adatai alapján elmondható, hogy településünkön az elmúlt 

évekhez hasonlóan kevés hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek él. 

A fogyatékossággal élő gyermekek számáról nincs rendelkezünk pontos adatokkal. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma 

A településen élő rászorult családok leginkább a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt veszik 

igénybe, amely természetbeni támogatásaival, mind az óvodáskorú, mind az iskolás gyermeket 

nevelő családok számára érezhető segítséget tud nyújtani.  

 

A települési önkormányzat jegyzője megállapítja a Gyvt. rendelkezéseinek megfelelően a gyermek 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát.  

Az önkormányzatot a gyermekvédelmi kedvezmény vonatkozásában kiadás nem terheli tekintettel 

arra, hogy a hozzá kapcsolódó normatív kedvezményeket az állam 100 százalékban finanszírozza. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 

igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 

 

a) ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés, szünidei gyermekétkeztetés 

igénybevételére 

b) évente két alkalommal alapösszegű vagy emelt összegű pénzbeli támogatásra 

c) a Gyvt-ben és külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezmények igénybevételére 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását a szülő vagy más 

törvényes képviselő, illetve a nagykorú jogosult a lakcíme szerint illetékes önkormányzatnál vagy a 

Kormányablaknál is előterjesztheti. 

A települési önkormányzat jegyzője megállapítja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultságát, amennyiben a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó 

jövedelem összege nem haladja meg 

a) a szociális vetítési alap összegének a 180%-át, 

aa) ha a gyermeket egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy 

ab) ha a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy 

ac)ha a nagykorúvá vált gyermek, ha nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat 

folytat és 23. életévét még nem töltötte be, vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali 

tagozatán tanul és a 25. életévét még nem töltötte be. 

b)  a szociális vetítési alap összegének 165%-át 

az a) pont alá nem tartozó esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy 

főre jutó vagyon értéke nem haladja meg, külön-külön számítva az öregségi nyugdíj legkisebb 

összegének húszszorosát/, együtt számítva az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 

hetvenszeresét. 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot a jegyzői gyámhatóság egy évre 

állapítja meg. 

A települési önkormányzat jegyzője annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév 

augusztus hónapjában, illetve ha a tárgyév november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjában 

alapösszegű pénzbeli támogatást folyósít, amennyiben nem minősül hátrányos vagy halmozottan 

hátrányos helyzetűnek. 

Annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 
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jogosultsága a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjában, illetve ha a tárgyév 

november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjában emelt összegű pénzbeli támogatást folyósít 

a jegyzői gyámhatóság, amennyiben hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetűnek minősül. 

A támogatás esetenkénti összegéről az Országgyűlés a központi költségvetésről szóló törvény 

elfogadásával egyidejűleg dönt. / 6000 Ft, illetve 6500 Ft/gyermek/ 

 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2015 36 

2016 26 

2017 19 

2018 16 

2019 16 

2020 17 

2021 14 

 

 

 

 
 

A fenti táblázat azt szemlélteti, hogy Pilisjászfalun a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosult gyermekek száma az utóbbi években csökkent, ami valószínűleg azzal magyarázható, hogy 

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultság az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének bizonyos százalékában van meghatározva, azonban a nyugdíjminimum összege évek óta 

nem emelkedett. 

A fenti okból kifolyólag túl alacsony az a jövedelemhatár amely alatt a kérelmező családok részére 

megállapítható a jogosultság. Ha a Gyvt.-ben szabályozott jövedelemhatár nem emelkedik tovább a 

jövőben, akkor sok, egyébként rászorulónak tekinthető család eshet ki az ellátásból. 
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c)a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete 

Az árvaellátás az elhunyt nyugdíjas, illetve nyugdíjban nem részesülő, de nyugdíjjogosultságot 

szerzett elhunyt személy gyermekének, örökbe fogadott gyermekének, meghatározott feltételek 

esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokájának járó ellátás, melynek szabályait az 1997. évi 

LXXXI. törvény határozza meg. Az árvaellátás alapvetően a gyermek 16. életévének 

betöltéséig jár, kivéve, ha nappali rendszerű oktatásban vesz részt a gyermek, ebben az esetben 

legfeljebb 25. életévének betöltéséig jár.  

Az árvaellátás összege gyermekenként annak a nyugdíjnak a harminc százaléka, ami az elhunytat 

öregségi nyugdíjként halála időpontjában megillette, vagy megillette volna. A nyugdíj hatvan 

százaléka jár árvaellátásként annak a gyermeknek, akinek mindkét szülője elhunyt, illetve akinek 

életben lévő szülője megváltozott munkaképességű. 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2015 4 9 13 

2016 5 6 11 

2017 6 6 12 

2018 7 6 13 

2019 3 5 8 

2020 4 7 11 

2021 5 6 11 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  

 
 

Pilisjászfalun az árvaellátásban részesülők száma a korábbi évekhez képest kis mértékben csökkent.  

Településünkön nincsenek jelen nagy számban olyan gyermekek, fiatalok, akiknek esetében a szülő 

halála miatt árvaellátás jár. 
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d)ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A Gyvt. 21. §-a értelmében: 

„(1) Természetbeni ellátásként a gyermek életkorának megfelelő gyermekétkeztetést kell  

biztosítani a gyermeket gondozó szülő, törvényes képviselő vagy nevelésbe vett gyermek  

esetén a gyermek ellátását biztosító nevelőszülő, gyermekotthon vezetője, illetve az Szt.  

hatálya alá tartozó ápolást, gondozást nyújtó intézmény vezetője kérelmére 

a) a bölcsődében, 

b) az óvodában, 

c) a nyári napközis otthonban, 

d) az általános és középiskolai kollégiumban, az itt szervezett externátusi ellátásban, 

e) az általános iskolai és - ha önkormányzati rendelet kivételével jogszabály másképpen nem 

rendelkezik -a középfokú iskolai menzai ellátás keretében, 

f) a fogyatékos gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó intézményben és a fogyatékos  

gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali  

intézményében [az a-f) pontban foglaltak a továbbiakban együtt: intézményi gyermekétkeztetés], 

g) a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bölcsőde és az óvoda zárva tartása, valamint az  

iskolában az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyári szünet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése  

szerinti tanítási szünetek időtartama alatt (a továbbiakban együtt: szünidei gyermekétkeztetés). 

(2) Az intézményi és a szünidei gyermekétkeztetés biztosítására kötelezett önkormányzat e  

feladatának ellátásához a közigazgatási területén kívülről érkező gyermek, tanuló lakóhelye  

szerinti önkormányzattól hozzájárulást kérhet.” 

 

A Gyvt. 21/A. § (1)-(2) bekezdése alapján: 

„(1) Ha a szülő, törvényes képviselő eltérően nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés 

keretében a nem bentlakásos intézményben 

a) a bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek részére az ellátási napokon a reggeli főétkezést, a déli 

meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában két kisétkezést, 

b) a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, valamint az iskolai  

tanítási napokon az óvodában és a nem bentlakásos nevelési-oktatási intézményben a déli meleg 

főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában két kisétkezést 

kell biztosítani. 

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesülhet az iskolában az a tanuló is, aki a napközit  

nem veszi igénybe. Az étkezések közül az ebéd külön is igényelhető.” 

 

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapján „Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell 

biztosítani 

a) a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő 

gyermek számára, ha 

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek, 

ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 
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ad) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi  

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, 

munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy 

ae) nevelésbe vették; 

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 

bb) nevelésbe vették; 

c) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő  

gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya  

alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el; 

d) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 

da) nevelésbe vették, vagy 

db) utógondozói ellátásban részesül. 

 

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés szerint „Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 

50%-os normatív kedvezményével kell biztosítani 

a) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára,  

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül; 

b) az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő  

tanuló számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,  

feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapján a tanuló nem részesül ingyenes intézményi 

gyermekétkeztetésben; 

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkorú, tartósan beteg vagy fogyatékos  

gyermek számára, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapján a gyermek nem részesül ingyenes  

intézményi gyermekétkeztetésben.” 

A fenti mentesség és kedvezmények biztosításakor a Gyvt. 21/B. § (3)-(9) bekezdéseire  

figyelemmel kell lenni. 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2015 43 20 18 20 0 0 

2016 60 18 17 18 0 3 

2017 56 12 14 12 0 2 

2018 62 14 20 14 0 3 

2019 85 20 34 20 0 6 

2020 84 18 50 18 0 5 

2021 103 19 47 19 0 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok       
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Pilisjászfalun az ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételének jogcíme általában a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, a családban három vagy több gyermek 

nevelkedése, illetve tartós betegség és fogyatékosság. 

 

e)magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek számára vonatkozóan nem áll 

rendelkezésünkre adat. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői 

Külföldről visszatért, magyar állampolgársággal rendelkező vagy nem rendelkező, hátrányos 

helyzetű családban élő gyermekek jellemzőiről nem áll rendelkezésünkre adat. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Pilisjászfalun nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet, ezért helyi gyermekek nem élnek ilyen 

lakókörnyezetben. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A korábban kifejtett elemzésben említésre került, hogy Pilisjászfalun alacsony a jegyzői gyámhatóság 

által megállapított hátrányos helyzetű gyermekek száma a településen élő gyermekek számához 

képest, a fogyatékossággal élő gyermekek pontos számáról pedig nincs adatunk. 

Az érintett családok a család- és gyermekjóléti szolgálattal folyamatos kapcsolatban állnak. 
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A családsegítő hatékony segítséget nyújt számukra a szociális, egészségügyi, oktatási és munkaerő-

piaci szolgáltatásokhoz, önkormányzati és egyéb támogatásokhoz való hozzáférésben. 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok 

 

A védőnő feladatait a területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a 

szabályozza. Ez alapján a területi védőnő gondozási tevékenységet szervez azon családok körében, 

ahol várandós és gyermekágyas anya, 0-7 éves korú gyermek, illetve 7-18 éves korú iskolába nem 

járó gyermek él. Ennek keretében családlátogatást végez, tanácsadást nyújt önállóan és szakorvossal 

együttműködve. 

 

A védőnő által ellátandó feladatok: 

Nővédelem, ezen belül: 

 

- családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, 

- az anyaságra való felkészítés segítése, 

- a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel; 

 

- Várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint; 

 

- Gyermekágyas anya gondozása: gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás 

az egészségi állapottal, az életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban; 

 

- Újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása, ennek során: 

 

- a törvényes képviselővel előzetesen egyeztetett gondozási terv alapján a családlátogatás, 

védőnői tanácsadás keretében folyamatos, célzott és szükséglet szerinti gondozás végzése, továbbá a 

harmonikus szülő-gyermek kapcsolat kialakulásának, a gyermek nevelésének és szocializációjának 

segítése, valamint a gyermek fejlődéséhez igazodóan az egészséges életmódhoz szükséges ismeretek 

nyújtása, 

- az újszülöttek, koraszülöttek, a kis súllyal születettek, valamint az egészségi és környezeti ok miatt 

veszélyeztetett csecsemők és gyermekek pszichoszomatikus fejlődésének fokozott figyelemmel 

kísérése és segítése, 

- a szoptatás és az anyatejes táplálás fokozott figyelemmel kísérése, az anyatejjel való táplálás 

ösztönzése különösen az első 6 hónapban, az anya tanítása a szoptatás helyes technikájára, a 

tejelválasztás fenntartásának és fokozásának módjaira, fokozott figyelemmel minden korcsoportban 

az életkornak, egészségi állapotnak és fejlettségiszintnek megfelelő táplálásra és táplálási 

nehézségekre, 

- a szűrővizsgálatok elvégzése a módszertani ajánlások alapján és az észlelt eltérésről a házi 

gyermekorvos, illetve a háziorvos írásban történő értesítése, 

- a gyermek fejlődését veszélyeztető tényező észlelésekor a háziorvos, illetve a gyermekjóléti 

szolgálat haladéktalan értesítése mellett a veszélyeztetett gyermek és családjának fokozott 

gondozásba vétele, 
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- a család felkészítése a beteg csecsemő és gyermek otthoni ápolására, 

- az egészségügyi ok miatt fokozott gondozást igénylő, a krónikus beteg, a fogyatékos személyek 

jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló tv szerinti fogyatékossággal élő, valamint a 

magatartási zavarokkal küzdő gyermek és családja életviteléhez segítségnyújtás és tanácsadás 

együttműködve a háziorvossal és szükség esetén más illetékes szakemberekkel, 

- a családok tájékoztatása az életkorhoz kötött védőoltások fontosságáról, a védőoltások szervezése, 

nyilvántartása, jelentése a külön jogszabályban, módszertani levélben foglaltak szerint. 

- Az óvodában, általános iskolában és a középiskolában a védőnői feladatok ellátása; 

-Az oktatási intézményekbe nem járó, otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása; 

 

• Családgondozás keretében: 

- a gondozott családban előforduló egészségi, mentális és környezeti veszélyeztetettség  

megelőzése, felismerése érdekében segítségnyújtás a helyes életvitelhez, a harmonikus, szerető 

családi környezet kialakításához, 

- kívüli családlátogatás végzése az iskolavédőnő írásbeli jelzése alapján, 

- a gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos értesítése, illetve hatósági eljárás kezdeményezése 

a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a gyermek önmaga által előidézett súlyos 

veszélyeztető magatartása vagy egyéb súlyos veszélyeztető ok fennállása esetén, 

- figyelemfelhívás a népegészségügyi szűrővizsgálaton történő megjelenés fontosságára, továbbá 

tájékoztatás az önkéntesen igénybe vehető ajánlott szűrővizsgálatokról, 

- tájékoztatás az állami, civil karitatív családtámogatási formákról és lehetőségekről, 

- tájékoztatás a gyermek jogairól, az egészségügyi ellátáshoz való jogairól és a törvényes képviselő 

az irányú feladatairól, kötelezettségeiről, 

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységéről évente írásos tájékoztató készítése az illetékes 

gyermekjóléti szolgálat számára, 

- részvétel a család- és gyermekjóléti szolgálat éves szakmai tanácskozásán, esetmegbeszélésein, 

esetkonferenciáin, 

- szükség esetén, felkérésre – illetékességi körén kívüli körzetben –eseti gondnokság ellátása; 

- Az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, 

szervezésében és megvalósításában való részvétel. 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2015 1 73 73 

2016 1 70 70 

2017 1 77 77 

2018 1 75 75 

2019 1 84 84,00 

2020 1 85 85,00 

2021 1 100 100,00 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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A településen jelenleg még egy védőnői körzet működik, az egy védőnőre jutó gyermekek számából 

és a lakosság fiatal összetételéből adódóan a védőnő leterheltsége a településen az országos átlaghoz 

viszonyítva magas. 

A védőnőhöz a várandós kismamák, gyermekes anyukák fordulnak kérdéseikkel, problémáikkal. Ez 

hetente egyszer egészséges tanácsadás keretében személyesen történik, de természetesen telefonon 

és családlátogatás alkalmával is sor kerülhet rá. 

A védőnő a településen az óvodában és az általános iskolában érzékszervi méréseket és egészségügyi 

ismeretterjesztést végez. 

A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, egyrészt a védőnői hálózaton keresztül, másrészt a 

háziorvos közreműködésével. Az óvodában és az iskolában zajló szűrőprogramok rendszeresek, 

amelyeket szükség esetén tanácsadás is kiegészít. 

A beköltöző kisgyermekes családok számának emelkedésével a két védőnői körzet kialakítása egyre 

sürgetőbb kérdés a településen, amely a védőnő leterheltségét csökkentené, a várandós anyák és a 

gyermekek ellátásának színvonalát pedig nagymértékben javítaná. 

A jelenleg elnyert és az önkormányzat által megvalósítás alatt álló TOP Plusz-3.3.2-21-Helyi 

egészségügyi és szociális infrastruktúra fejlesztése című pályázat az Egészségház épületének 

korszerűsítésével és bővítésével a fenti célokat hivatott megvalósítani. 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosiellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma 

 

Pilisjászfalun egy háziorvos látja el a háziorvosi szolgáltatást, aki vegyes praxisban működteti 

tevékenységét, önálló gyermekorvosi körzet nem került kialakításra. 

A háziorvos látja el az iskola-egészségügyi feladatokat is, végzi az óvodás és általános iskolás 

gyermekek rendszeres felülvizsgálatát az érintett intézményekben. A háziorvos által ellátott 

gyermeke számáról nem áll rendelkezésre adat. 

 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt 
házi 

orvos 
által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2015 1 0 0 0 n.a. 

2016 1 0 0 0 n.a. 

2017 1 0 0 0 n.a. 

2018 1 0 0 0 n.a. 

2019 1 0 0 0 n.a. 

2020 1 0 0 0 n.a. 

2021 1 0 0 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A településen helyi szinten nincs speciális ellátás igénybevételére lehetőség. Az óvodában logopédus, 

fejlesztő pedagógus segíti érintett gyermekeket. 

A gyermekek speciális ellátási igényei, fejlesztése terén a Pest Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Pilisvörösvári Tagintézménye biztosítja a településen élő, speciális figyelmet igénylő gyermekek, 

tanulók részére az ellátást.  A szakszolgálat, tekintve, hogy több környező települést lát el, jellemzően 

túlterheltséggel küszködik, mivel napjainkban egyre több és több gyermek válik érintetté olyan 

fejlődési problémákban (pl.: beszédhibák, tanulási, magatartási, beilleszkedési nehézségek, 

mozgásszervi rendellenességek, ADHD), melyek a szakszolgálat segítségét igénylik. 

Mind az óvodában, mind az általános iskolában találhatók olyan gyermekek, akik valamilyen 

speciális igénnyel rendelkeznek (sajátos nevelési igényűek, beilleszkedési, 

tanulási és magatartási zavarral küzdenek, tartósan betegek stb.) és számuk folyamatosan emelkedik. 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások 

 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások: 

• a gyermekjóléti szolgáltatás, 

• a gyermekek napközbeni ellátása, 

• a gyermekek átmeneti gondozása, 

• gyermekek esélynövelő szolgáltatásai 
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A gyermekjóléti szolgáltatás Pilisjászfalun a korábbi fejezetben már ismertetett módon működik. 

Speciális szolgáltatások, mint Biztos Kezdet Gyerekház vagy Tanoda a településen nem 

működnek. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás 

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése szerint:  

Bölcsődei ellátás keretében a gyermek húszhetes korától nevelhető és gondozható 

a) az óvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatározott időpontig, 

b) a sajátos nevelési igényű gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermek 

esetén a (3) bekezdésben meghatározott időpontig, 

c) az a) és b) pont alá nem tartozó gyermek esetén, ha a harmadik életévét 

ca) január 1-je és augusztus 31-e között tölti be, az adott év augusztus 31-éig 

cb) szeptember 1-je és december 31-e között tölti be, a következő év augusztus 31-éig, ha a szülő, 

törvényes képviselő nyilatkozik arról, hogy a gyermek napközbeni ellátását eddig az időpontig 

bölcsődei ellátás keretében kívánja megoldani. 

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betöltötte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapján még 

nem érett az óvodai nevelésre, és óvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bölcsődei ellátás 

keretében gondozható, nevelhető a gyermek negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-éig. 

(3) A bölcsődei ellátásban a sajátos nevelési igényű gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjáig 

vehet részt, amelyben a hatodik életévét betölti. 

(4) Meg kell szüntetni annak a gyermeknek a bölcsődei ellátását, aki orvosi szakvélemény alapján 

egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható. 

Pilisjászfalun 2016. óta a Pilisjászfalui Somvirág Óvoda és Bölcsőde keretében történik a bölcsődei 

ellátás, 12 férőhellyel. A bölcsőde a magas kisgyermekszámnak köszönhetően évek óta teljes 

kihasználtsággal működik, a beköltöző kisgyermekes családok számának növekedésével és az 

édesanyák munkaerőpiacra történő visszakerülésével egyre inkább nőtt az igény a bölcsődei 

férőhelyek növelésére is.  

A folyamatban lévő TOP-Plusz-3.3.1-21-„Gyermeknevelést támogató humán infrastruktúra 

fejlesztése” című pályázat során két csoportos, 16 férőhelyes minibölcsőde létesítése önkormányzati 

ingatlanon fog megvalósulni 2024. december 31-i megvalósulási határidővel. 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2015 0 0 

2016 5 5 

2017 5 5 

2018 12 12 

2019 12 12 

2020 12 12 

2021 12 12 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsődei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db db db Fő db Fő db Fő 

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 

2016 0 0 0 0 0 0 5 5 

2017 0 0 0 0 0 0 5 5 

2018 0 0 0 0 0 0 12 12 

2019 0 0 0 0 0 0 12 12 

2020 0 0 0 0 0 0 12 12 

2021 0 0 0 0 0 0 12 12 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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A korábban 75 férőhellyel rendelkező Somvirág Óvoda 1970-es években átadott épülete 2015-ben 

pályázati forrásból felújításra, akadálymentesítésre és jelentős bővítésre került.  

Az intézmény modern, a mai igényeket, elvárásokat figyelembe vevő korszerű módon épült, 

figyelembe véve az alternatív fűtési megoldásokat is (napkollektor).   

A Pilisjászfalui Somvirág Óvoda és Bölcsőde jelenleg 127 férőhellyel rendelkezik, amelyből 12 fő 

bölcsődei, 115 fő óvodai férőhely. 

Az intézményben 5 óvodai és egy bölcsődei csoport működik.  

A gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása felkészült szakemberek foglalkoztatásával történik. 

Szakmai felkészültségükre az aktivitás, szakmai irodalom, gyakorlati tapasztalatok iránti érdeklődés 

jellemző. 

Az óvoda a tevékenységeket a környezet megismerésére, védelmére épülő egészséges életmódra 

nevelő módosított pedagógiai program alapján tervezi, melyet kiegészít kompetencia alapú 

módszerekkel. 

Az értékrendek sorában az első helyen a hagyományos értékek közül a gyermekközpontúság, a 

nevelés-központúság, a családokkal való szoros együttműködés, a szabad játék kiemelt szerepe, a 

differenciált fejlesztés, a tevékenységben megvalósuló tanulás, esztétikus, harmonikus környezet, a 

gyermek testi-lelki szükségleteinek kielégítése szerepel. 

A rendszeres foglalkozások között a Természetbúvár/ Madarász ovi, a báb-előadások, az egészséghét, 

stb. szerepel és a délutáni órákban is alkalmat biztosít az intézmény többféle tevékenységre pl. sakk, 

tánc, Bozsik foci, zeneovi, hittan.  

Az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak száma 26 fő, amelyből 12 fő óvodapedagógus, 5 

fő óvodai dajka, 2 fő bölcsődei dajka,1 fő pedagógiai asszisztens, 2 fő konyhai kisegítő, 1 fő 

óvodatitkár,3 fő kisgyermeknevelő-gondozó. A logopédiai feladatokat megbízási szerződés 

keretében 1 fő logopédus látja el. 
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f) gyermekvédelem 

 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói 

gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A 

gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a gyermekvédelmi törvényben 

meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és 

önkormányzati feladat.  

A korábbi fejezetben leírt ellátások mellett a gyermekvédelem hatékonyságának fontos eszköze a 

Gyvt. szerint működtetett észlelő-és jelzőrendszer, amelynek célja a gyermeke és családok 

problémáinak időben történő felismerése és megfelelő kezelése. A jelzőrendszernek biztosítania kell 

a folyamatos információ-áramlást, és elsődlegesen prevenciós funkciót kell ellátnia. 

A jelzőrendszer tagjai A Gyvt. 17. § (1) bekezdése szerint gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó 

feladatot látnak el - a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése érdekében - a törvényben meghatározott 

alaptevékenység keretében az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, így különösen 

• a védőnői szolgálat, 

• a háziorvos,  

• a házi gyermekorvos,  

• a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók,  

• a köznevelési intézmények, 

• a rendőrség,  

• • az ügyészség,  

• a bíróság,  

• a pártfogó felügyelői szolgálat,  

• az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek,  

• a menekülteket befogadó állomás, a menekültek átmeneti szállása, 

• az egyesületek, az alapítványok és az egyházi jogi személyek,  

• a munkaügyi hatóság,  

• a javítóintézet, 77  

• a gyermekjogi képviselő,  

• a gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei 

kormányhivatal, 

• az állam fenntartói feladatainak ellátására a Kormány rendeletében kijelölt szerv. 

 

A fentiekben meghatározott intézmények és személyek kötelesek:  

• jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó 

szolgáltatónál,  

• hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása vagy egyéb 

más, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos 

veszélyeztető magatartása esetén. 

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel bármely állampolgár és a gyermekek érdekeit képviselő 

társadalmi szervezet is élhet. Ezen személyek, szolgáltatók, intézmények és hatóságok a gyermek 
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családban történő nevelkedésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése 

érdekében kötelesek egymással együttműködni és egymást kölcsönösen tájékoztatni.  

 

A gyermekjóléti alapellátásokat a településen 2023. áprilisától a Tinnyei Közös Önkormányzati 

Hivatal Intézményesített Hivatalának Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálata végzi.  A Szolgálat 

egy fő családsegítőt alkalmaz, aki Tinnyén és Pilisjászfalun látja el a feladatokat. 

Jelzőrendszeren keresztül érkezett vagy az önként jelentkezők részére nyújt szolgáltatást, 

közreműködik a védelembe vétel előkészítésében, folyamatában, felülvizsgálatában. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások nincsenek a településen, a szolgáltatások igénybe- 

vételében a Családsegítő Szolgálat működik közre. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

A gyermekközpontú rendezvények közül kiemelendő a Gyermeknap, amikor egy teljes nap csak a 

gyermekekről szól, de több egyéb rendezvény is kínál programokat a kisebbeknek. 

A Pilisi Királyi Íjászok Hagyományőrző, Kulturális és Sport Egyesület és a Pilisjászfalu 

Sportegyesület a településen élő gyermekek részére sportolási és táborozási lehetőséget, szabadidős 

tevékenységet biztosít. 

A 2006-ban alakult Pilisi Királyi Íjászok Hagyományőrző, Kulturális és Sport Egyesület célja 

elsősorban a hun-magyar íjász hagyományok felelevenítése, ápolása, népszerűsítése és az ezzel 

kapcsolatos bemutatók, edzések és versenyek megrendezése. Az egyesület kezdő, haladó, versenyző 

és felnőtt csoportok részére is tart edzéseket. 

Pilisjászfalu Sportegyesülete évek óta a tömegsport és a versenysport lehetőségének megteremtésére 

törekszik. A Sportegyesület 2022-ben 11 taggal rendelkezett. Az egyesület a korábbi években 

elsősorban futballedzéseket tartott gyermekek részére különböző korosztályoknak, 2022-ben a karate 

népszerűsítésére fókuszált. 

A helyi könyvtár évente többször szervez gyermekek számára felolvasó délutánokat, író-olvasó 

találkozókat és kreatív foglalkozásokat. A könyvtár ugyanakkor a növekvő lakosságszámhoz képest 

kicsi, tekintve, hogy községi könyvtár és iskolakönyvtár is egyben, az olvasói igényeket egyre 

kevésbé fogja tudni kielégíteni. 

Pilisjászfalu Képviselő-testülete a településen állandó lakóhellyel rendelkező szülő kiskorú 

gyermekének nyári táboroztatásban való részvételét a részvételi díj 50 %-ának átvállalásával 

támogatta az elmúlt 3 év folyamán. A nyári táborok népszerűsége és részvételi aránya évről- évre 

növekedett. 

Az intézményi feladatvállalásról elmondható, hogy az egészséges életmódra, sportos életvitelre való 

nevelés egyre hangsúlyosabb szerepet kap mind az óvodai nevelés, mind az iskolai oktatás terén, a 

kisgyermekek, tanulók mindennapjaiban az egészségtudatosság jelen van. 

Nagy hátrányt jelent, hogy az általános iskola a mai napig önálló tornateremmel nem rendelkezik, az 

iskolás gyermekek a településen a „Kisiskola” /korábbi általános iskola/kevésbé modern és korszerű 

tornatermét tudják csak igénybe venni a mindennapos testnevelésórákon való részvételhez. 
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A településen több szabványoknak megfelelő játszótér található, ahol a kisgyermekek biztonságban 

tölthetik el szabadidejüket. A település központjában egy zárt műfüves futballpálya található, amely 

kibérelhető szabadidős mozgás céljából. A Kisiskola mellett található Sportpálya nagyobb 

rendezvények, /pl.: Gyereknap, Falunap/ megrendezésére is lehetőséget ad, ugyanakkor más 

közösségi tér nincs a településen, amelyre rövid időn belül komoly igény lesz. 

Az utóbbi évek tendenciája, hogy a táborok, gyermekeket érintő programok /Gyermeknap, Falunap, 

táborok/megszervezésére komoly igény lesz Pilisjászfalun a továbbiakban is, tekintve, hogy az utóbbi 

2-3 évben beköltöző családok túlnyomó része kisgyermeket nevel. Mindez az önkormányzattól 

komoly szervezőmunkát igényel. A rendezvények, programok megszervezésében és 

lebonyolításában 2022-től közművelődési munkatárs is aktívan közreműködik és szerepet vállal.  

Mindez elősegíti a közösségformálást és a településen élő családok, szülők elégedettségét. 

 

i)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) 

 

Pilisjászfalu Önkormányzata természetbeni ellátásként az intézményi gyermekétkeztetést a 

Pilisjászfalui Somvirág Óvoda és Bölcsődében, valamint a Dózsa György Általános Iskolában a Jász 

Gazdi Étterem által biztosítja a Gyvt. szabályozása szerint. 

Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre vonatkozó szabályok a korábbi 

fejezetben részletezésre kerültek, ahogy a kedvezményes/ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben 

részesülők száma is. 2016. január 1. napjától a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjának szabályozása 

alapján a települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes 

képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére 

ingyenesen biztosítja. 

- a bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyermekek 

számára a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt 

valamennyi munkanapon, 

 - az előző pont alá nem tartozó gyermekek számára – a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, 

legfeljebb a nyári szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon, - az őszi, téli és tavaszi szünetben 

a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott tanítási szünet időtartamára eső valamennyi 

munkanapon köteles megszervezni, és ennek keretén belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének 

megfelelő időtartamban az adott gyermek részére biztosítani. Az előző pontban foglalt gyermekeken 

kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 

gyermekek részére ingyenesen biztosítható a szünidei gyermekétkeztetés.  

A szünidei gyermekétkeztetésre jogosultakat az önkormányzat minden esetben tájékoztatja, 

tapasztalatok mégis azt mutatják, hogy a jogosultak csak részben veszik igénybe a szünidő alatt 

biztosított napi szintű főétkezést. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok 

 

Az intézményi, helyi rendezvények abban a szemléletben kerülnek megszervezésre, hogy minden 

gyermek számára igényes szabadidős programot biztosítsanak származástól, anyagi helyzettől, 

családi körülményektől függetlenül. 
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k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor 

 

 Hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód követelményének megsértéséről nincs 

tudomásunk, az Önkormányzat és az általa fenntartott intézmények ellen ilyen ügyben nem indult 

eljárás.  

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein 

belül.  

 

Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázat  

 

Az Önkormányzat évente kiírja a Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázatot a hátrányos 

helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok számára felsőoktatási tanulmányaik támogatása céljából.   

Az ösztöndíj odaítélésének feltételeit a 51/2007.(III.26.) számú Kormányrendelet és a Bursa 

Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat helyi szabályozásáról szóló 7/2021.(X.5) 

számú önkormányzati rendelet szabályozza. 

Az ösztöndíj megállapítása akkor lehetséges, ha a hallgató a település területén bejelentett lakóhellyel 

rendelkezik, és felsőoktatási intézményben nappali tagozatos hallgatóként vesz részt a rendeletben 

foglalt képzéstípusok valamelyikén.  

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a)a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, 

a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, 

lehetőségei 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény alapján kiemelt figyelmet igénylő gyermek, 

tanuló:  

- különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: - sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a 

különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye 

alapján mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), értelmi vagy beszédfogyatékos, több 

fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral 

vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási 

zavarral) küzd; (Nktv. 4. § 25. pont) 

 - beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az 

életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 

magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 

személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési 

igényűnek; (Nktv. 4. § 3. pont)  
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- kiemelten tehetséges gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki 

átlag feletti általános vagy speciális képességek birtokában magas fokú kreativitással rendelkezik, és 

felkelthető benne a feladat iránti erős motiváció, elkötelezettség; (Nktv. 4. § 14. pont)  

 -a Gyvt.szerint hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló. 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
óvodás gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 092) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül 
(TS 093) 

Fő Fő % 

2015 59 3 5,00% 

2016 88 1 1,00% 

2017 100 1 1,00% 

2018 101 2 2,00% 

2019 107 4 4,00% 

2020 108 1 1,00% 

2021 116 0 0,00% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 

 
 

Az óvodai nevelés országos alapprogramja és a Pilisjászfalui Somvirág Óvoda és Bölcsőde  

pedagógiai programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemlő gyermekek esélyegyenlőségét, 

integrálását. Mind az óvodában, mind az iskolában a sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése, 
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oktatása integráltan történik. Az óvodapedagógusok és az általános iskolai pedagógusok 

folyamatosan képzéseken vesznek részt. 

Ezzel együtt általános tendencia, hogy az utóbbi időben megemelkedett az SNI és BTMN gyermekek 

száma a helyi köznevelési intézményekben. Az iskolában nincs gyógypedagógus státusz, a  

BTMN-es gyerekek fejlesztése nem megoldott. Külön pszichológus nem tud foglalkozni a 

gyermekekkel, az utazó gyógypedagógus rendelkezik egyben pszichológus végzettséggel. 

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 
helyzetű tanulók aránya 

az általános iskolai 
tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2015 122 3 2,00% 

2016 124 4 3,00% 

2017 129 3 2,00% 

2018 117 7 6,00% 

2019 115 7 6,00% 

2020 116 6 5,10% 

2021 116 7 6,00% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
 

 

 
 

A sajátos nevelési igényű tanulók (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdők) 

nevelése-oktatása integráltan történik az általános iskolában. Az együttnevelésre javasolt SNI 
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gyermekek, tanulók többi gyermekkel, tanulóval közös iskolai nevelésének, oktatásának feltételei 

adottak. Ellátásuk az egyenlő bánásmód elveinek figyelembevételével teljesül az intézményi élet 

valamennyi szintjén. A sajátos nevelési igényű tanulót, ha egyéni adottsága, fejlettsége szükségessé 

teszi, a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az igazgató mentesíti: - az érdemjegyekkel és 

osztályzatokkal történő értékelés és minősítés alól és szöveges értékelés és minősítés alkalmazását 

írja elő, - a gyakorlati képzés kivételével egyes tantárgyakból, tantárgyrészekből az értékelés és a 

minősítés alól. 

A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló az a különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az 

életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 

magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 

személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési 

igényűnek. Az a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló, akit a szakértői 

bizottság szakértői véleménye alapján egyes tantárgyakból, tantárgyrészekből az értékelés és a 

minősítés alól mentesítettek, a mentesítés időtartamának félbeszakadása nélkül, középfokú iskolai 

tanulmányainak befejezéséig egyes tantárgyakból, tantárgyrészekből az értékelés és a minősítés alól 

mentesülhet. A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulót, ha egyéni adottsága, 

fejlettsége szükségessé teszi, a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az igazgató mentesíti: 

- az érdemjegyekkel és osztályzatokkal történő értékelés és minősítés alól és szöveges értékelés és 

minősítés alkalmazását írja elő, - a gyakorlati képzés kivételével egyes tantárgyakból, 

tantárgyrészekből az értékelés és a minősítés alól. 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2015 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

2016 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

2017 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

2018 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

2019 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

2020 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

2021 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar 
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4.4. a) 4. számú táblázat -Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2015 0 0 

2016 0 0 

2017 1 1 

2018 1 1 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

 

 
 

Megállapítható, hogy Pilisjászfalun a hátrányos helyzetű gyermekek száma alacsony, hiszen az 

óvodai és iskolai adatok alapján kevés az olyan gyermek, akik esetében a szülők alacsony iskolai 

végzettsége, alacsony foglalkoztatása, vagy az elégtelen lakáskörülmények miatt megállapításra 

került a hátrányos helyzet. 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4.1. számú táblázat – Óvodai nevelés adatai 
 2022. 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 1 

Hány településről járnak be a gyermekek 
(db) 

n.a. 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 127 

Óvodai gyermekcsoportok száma 
(gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 

5 

Az óvoda nyitvatartási ideje (…h-tól …h-ig): 6 17 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 4 hét 

      

      

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 13 0 

Gyógypedagógusok létszáma 1 0 

Dajka/gondozónő 10 0 

Kisegítő személyzet 4 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
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4.4.2. számú táblázat – Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 
éves 
korú 

gyerme
kek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsop
ortok száma 

– 
gyógypedagó

giai 
neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypeda

gógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátá

si helyek 
száma 

(gyógypeda
gógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógypeda
gógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógiai 
gyermekcsoport

ok száma 
(TS 086) 

Gyógypedag
ógiai 

oktatásban 
részesülő 
óvodás 

gyermekek 
száma 

az 
integráltan 

oktatott SNI 
gyermekek 
nélkül (TS 

091) 

Egy óvodai 
gyermekcso

portra 
 jutó 

gyermekek 
száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

2015 91 3 66 1 59 0 0 20 

2016 86 5 120 1 88 0 0 18 

2017 89 5 120 1 100 0 0 20 

2018 93 5 127 1 101 0 0 20 

2019 84 5 127 1 107 0 0 21 

2020   5 127 1 108 0 0 22 

2021   5 127 1 116 0 0 23 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 

adatgyűjtés      
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Az adatokból megállapítható, hogy a lakosságszám növekedésével párhuzamosan folyamatosan 

emelkedik az óvodai nevelésben résztvevő gyermekek száma és az egy óvodai csoportra jutó 

gyermekek száma is ezáltal folyamatosan emelkedik. 

 

4.4.4. számú táblázat – Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános iskolai  
osztályra jutó 

tanulók  
száma a nappali 

oktatásban  
(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) (TS 
082) 

Más 
településről 

bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2014/2015 0 8 1 14 31,86% 

2015/2016 0 8 1 15 28,93% 

2016/2017 0 8 1 16 36,80% 

2017/2018 0 8 1 15 39,66% 

2018/2019 0 8 1 15 44,07% 

2019/2020 0 8 1 14 33,04% 

2020/2021 0 8 1 15 34,19% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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4.4.5. számú táblázat – A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2014/2015 10 

2015/2016 8 

2016/2017 8 

2017/2018 12 

2018/2019 16 

2019/2020 10 

2020/2021 14 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Míg az óvodai ellátást az itt élők teljes mértékben igénybe veszik és az óvoda teljes kihasználtsággal 

működik évek óta, addig az általános iskolára jellemző a nagymértékű elvándorlás, azaz nem a 

település iskoláját veszik igénybe a helyi lakosok. 

Hosszú ideje a fő célpont Piliscsaba, Pilisvörösvár és az utóbbi években a szülők Dorogon és 

Esztergomban működő általános iskolákat is preferálnak. Ez összefügg azzal a ténnyel, hogy a szülők 

nagy része Budapesten vállal munkát. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 

között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek 

 

Az oktatás, képzés terén gyermekeket érintő hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód 

követelményének megsértéséről nincs tudomásunk, ilyen ügyben eljárás nem indult egyik 

köznevelési intézmény ellen sem. 

 

d)az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések 

 

Nem áll rendelkezésre adat. 

 

e)előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

A család- és gyermekjóléti szolgáltatást a hátránykompenzáló szolgáltatások közé sorolhatjuk, hiszen 

egyrészt hozzájárul a gyermekek veszélyeztetettségének megszüntetéséhez, másrészt különböző 

egyéb szolgáltatások, ellátások igénybevételét segíti elő. 

Az elmúlt években a család-és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma lassú 

emelkedést mutat. 

Településünkön Biztos Kezdet Gyerekház és Tanoda nem működik, de ilyen típusú 

hátránykompenzációra nem is mutatkozott igény. 
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4.4.6. számú táblázat – Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek 
száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2015 n..a n.a. 4 n.a. 

2016 n..a n.a. 4 3 

2017 n..a n.a. 5 1 

2018 n..a n.a. 8 3 

2019 n..a n.a. 7 6 

2020 n.a. n.a. 8 5 

2021 n.a. n.a. 11 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A magas gyermeklétszám miatt nagy a védőnő 

leterheltsége. 

Két védőnői körzet mielőbbi kialakítása és a 

szükséges infrastruktúra hozzárendelése 

A növekvő gyermeklétszám szabadidős és 

sporttevékenységek bővítését igényli. 

Új játszóterek, szabadidős parkok kialakítása 

pályázati úton. 

Megnövekedett az SNI és a BTMN tanulók 

száma az általános iskolában, a fejlesztő 

szakemberek viszont hiányoznak a rendszerből.  

Partnerségi viszony kialakítása a Tankerület és 

az önkormányzat között, megbeszélések, 

konferencia szervezése a helyi szakemberhiány 

megoldására 

Az iskola épületében a tantermek szűkösek, 

nincs tornaterem, az iskolaudvar kicsi 

Új, önálló iskolaépület megvalósítása pályázati 

úton. 

Alacsony a veszélyeztetett gyermekek száma. A veszélyeztett gyermekek számának 

fenntartása 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

A nemek közötti esélyegyenlőség biztosítása az Európai Unió egyik legfontosabb politikai célja. A 

nemek közötti egyenlőség előmozdítása nagyon fontos a gazdasági növekedés és a versenyképesség 

szempontjából is. A nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód biztosítása a nőkkel szembeni hátrányos 

megkülönböztetés, azaz a diszkrimináció tilalmát jelenti. 

Hazánkban a hagyományos nemi szerepekről való felfogás kedvezőtlenül befolyásolja a nők 

munkaerő-piaci esélyegyenlőségét, mivel a gyermekvállalás után a gyermeknevelés terhe még 

mindig főként a nőkre hárul. A nemek közötti megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, többek 

között az Alaptörvény és a Munka Törvénykönyve. 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

A nők munkaerő-piaci esélyegyenlőségét tekintve, a hagyományos szerepeket érintő felfogás miatt a 

gyermekvállalás a nők életpályáját kedvezőtlenül befolyásolja. A nők megbecsülése alacsonyabb a 

munka világában, egyszerre kell helyt állniuk a családi szerepkörben és a munkahelyükön. 

Végzettségüktől és munkatapasztalatuktól függetlenül, sokszor alacsonyabb bérét dolgoznak, 

gyermeknevelést párhuzamosan lehetővé tevő, kedvezőbb munkaidőbeosztású munkahelyen. 

A nők helyzetét negatívan befolyásolja a munkaerőpiac rugalmatlansága. A GYES-ről visszatérő 

kisgyermekes anyukák számára a részmunkaidős álláslehetőségek, távmunka biztosítása lenne a 

legoptimálisabb eszköz munkaerőpiacra történő sikeres visszatérésükben. 
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5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2015 2,21% 2,60% 2,41% 

2016 2,15% 2,87% 2,51% 

2017 0,82% 2,95% 1,89% 

2018 2,12% 1,32% 1,72% 

2019 0,65% 0,99% 0,82% 

2020 1,10% 1,76% 1,40% 

2021 1,22% 1,20% 1,21% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

   

 

A fenti adatokból látható, hogy mindkét nem esetében csökkent a munkanélküliek száma, ami pozitív 

változást jelent az utóbbi időben. A munkanélküliségi adatokból úgy tűnik, nincsenek jelentős 

aránytalanságok a két nem között. 

Az önkormányzat fontosnak tartja a férfiak és nők esélyegyenlőségének megvalósítását, mint 

munkáltató egyenlő munkáért egyenlő bérezést juttat munkavállalóinak. 
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5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. 
táblával azonos) 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 
napon túli 

nyilvántartott 
álláskeresőkön belül 

(TS 058) 

% % 

2015 67,86% 47,37% 

2016 56,67% 64,71% 

2017 39,13% 77,78% 

2018 52,38% 36,36% 

2019 40,00% 50,00% 

2020 33,30% 66,67% 

2021 31,25% 40,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 

 

 

  

A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők száma az elmúlt években jelentősen csökkent 

a településen. Ugyanakkor az adatokból az is kiolvasható, hogy a nők aránya az elmúlt 6 év során 

kisebb mértékben csökkent. Ha a két nem arányait nézzük, a nők jelenleg jobban érintettek a tartós 

munkanélküliségben, mint a férfiak. 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
(TS 053) 

fő Fő 

2015 28 3 

2016 30 1 

2017 23 1 

2018 21 4 

2019 10 0 

2020 18 0 

2021 16 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 

A fenti adatokból látható, hogy a pályakezdő álláskeresők aránya az összes álláskereső között 

alacsonynak tekinthető. Pilisjászfalun az oktatásból a munka világába történő átlépés nehézsége nem 

képezi jelentős okát a munkanélküliségnek.  A nemek szerinti összetételről nem rendelkezünk adattal. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

 

Pilisjászfalun kifejezetten nőket célzó képzési, foglalkoztatási programok nem szerveződtek az 

elmúlt időszakban. A nők ilyen jellegű programokon való részvételét a Foglalkoztatási Osztályok 

segíthetik. 
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c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Ha a munkaerő-piaci esélyeket vizsgáljuk, az egyik legmeghatározóbb tényező az iskolai végzettség. 

 Azok a nők, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, komoly nehézségekkel szembesülnek 

a munka világában. Emellett a kisgyermekes háttér, az idősebb életkor, a munkatapasztalat hiánya 

még inkább rontja az esélyeket. 

A gyermekes nők munkavállalását nehezíti, hogy a gyermekek elhelyezését, óvodába és iskolába 

indítását családi segítség nélkül munkahely mellett nagyon nehéz ellátni. 

Országos viszonylatban egyre magasabb a felsőfokú végzettséggel rendelkező nők aránya. 

A nők nagyobb számban vesznek részt a gimnáziumi, főiskolai, egyetemi oktatásban, mint a férfiak, 

és iskolai eredményeik is gyakran jobbak. A jobb eredmények ugyanakkor a munkaerő piacon nem 

jelentenek előnyt a számukra a férfiakkal szemben. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetésének számos formája létezik. Megmutatkozhat 

például a munkára való jelentkezés és a munkaviszony létesítése során, az azonos munkáért járó eltérő 

bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek korlátozásában. 

A településen a vizsgált időszakban nem jelentettek nőkkel szembeni hátrányos megkülönböztetést. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 

családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, 

családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A településen a gyermekek napközbeni ellátása a 2015-ben felújított és kibővített Pilisjászfalui 

Somvirág Óvoda és Bölcsőde intézményében valósul meg. Az intézmény jelenleg 5 óvodai csoporttal 

és egy bölcsődei gondozási egységgel működik, kapacitása teljesen kihasznált, nyitva tartása igazodik  

a szülők munkarendjéhez. 

Az utóbbi 3 évben tapasztalt beköltözési hullám következtében a fiatal, gyermekvállalás előtt álló 

házaspárok, kisgyermekes családok növekvő száma indokolttá és szükségessé fogja tenni a fejlesztést 

és bővítést a településen. 

Az óvodai és bölcsődei férőhelyek még további bővítése a fiatal anyák számára erősen növelné az 

esélyegyenlőséget a munkavállalás és a munkába való visszatérés területén. 

A település vezetése felismerte a fenti problémát, jelenleg egy új, 16 fős minibölcsőde megvalósítása 

van folyamatban, amely -TOP-Plusz-3.3.1-21-„Gyermeknevelést támogató humán infrastruktúra 

fejlesztése” című pályázat útján fog megvalósulni 2024-ben. 
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2015 1 73 73 

2016 1 70 70 

2017 1 77 77 

2018 1 75 75 

2019 1 84 84 

2020 1 85 85 

2021 1 100 100 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma  

Év 

Működő, 
önkormányzati 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2015 0 0 

2016 5 5 

2017 5 5 

2018 12 12 

2019 12 12 

2020 12 12 

2021 12 12 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

 

 
  

A településen egy védőnői körzet működik jelenleg, a gyorsan növekvő 

gyermeklétszám még egy körzet kialakítását sürgeti. A jelenleg folyamatban lévő, 

pályázati úton bővítésre és modernizálásra kerülő Egészségház is már két védőnői 

körzetnek megfelelő helyiségekkel, felszereltséggel fog rendelkezni. 
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5.2.2. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsődei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db db db Fő db Fő db Fő 

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 

2016 0 0 0 0 0 0 5 5 

2017 0 0 0 0 0 0 5 5 

2018 0 0 0 0 0 0 12 12 

2019 0 0 0 0 0 0 12 12 

2020 0 0 0 0 0 0 12 12 

2021 0 0 0 0 0 0 12 12 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

 

 

 

A közszférában általában jellemző a 8:00 és 16:00 óra közti munkaidő, ami lehetővé teszi, hogy 

gyermekük napközbeni ellátása mellett a szülők munkát tudjanak vállalni. A magánszférában ettől 

eltérő munkarend is lehetséges. A női munkavállalók túlterheltségét jelentős mértékben enyhítheti a 

családbarát intézkedések bevezetése az állami- és magánszektorban is. 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnő szakmai munkájában jelenik meg.  

Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására elsősorban az általános- és 

középiskolákban kerül sor.  

A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban 

megkezdi: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában.  

Várandós tanácsadást heti rendszerességgel tart, amelynek során a terhesség idejének megfelelő 

vizsgálatok megtörténtét is koordinálja. Segítséget nyújt a családi-, szociális juttatások 

megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében. A gyermekágyas anyákat 

otthonukban rendszeresen látogatja, csecsemőgondozási, szoptatási tanácsokkal látja el őket. Az 

anya- és gyermekgondozás megfelelően biztosított településünkön, a védőnői szolgálat működéséhez 

szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítottak. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

A nőket és a családokat érő erőszak jelentős része napjainkban még látens. Általában a rendőrség 

riasztására csak a legvégső esetben kerül sor, így nagyon nehéz erről a területről valóságnak 

megfelelő adatokhoz jutni. A fizikai, testi erőszakban élő nők mellett nem szabad elfeledkezni a 

folyamatos lelki terror alatt tartott nők helyzetéről sem. 

A gyermekvédelmi és szociális szolgáltatások, a védőnői hálózat és a rendőrség együttes munkája 

révén kijelenthető, hogy a jelzőrendszer aktív működtetésével egyre több eset kerül felszínre, és 

tájékoztatással kell segíteni az erőszak áldozatait, hogy kihez, milyen szervezethez fordulhatnak 

segítségért. Kifejezetten a nők elleni erőszak, családon belüli erőszak áldozataival foglalkozó ellátás  

a településen nem folyik.  

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)  

Önkormányzati, illetve alapítványi vagy egyházi szociális krízishelyzetre megoldást jelentő átmeneti 

otthon, anyaotthon a település méretéből adódóan nem működik.  

Alapítványi átmeneti otthon a település 50 km-es körzetében a gödöllői Tessedik Sámuel Családok 

Átmeneti Otthona, ahol az ellátási célcsoportot elsősorban azok a halmozottan hátrányos helyzetű 

fiatal felnőtt anyák és gyermekeik jelentik, akik szociális vagy családi krízis, esetleg életvezetési 

problémák miatt, vagy védelmet keresve kerülnek az intézménybe. 

Az intézmény munkája során figyel az egyenlő bánásmód követelményére, valamint arra is, hogy az 

ellátás igénybevétele önkéntes. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Pilisjászfalun a Képviselő-testületben jelenleg két női képviselő dolgozik. Az önkormányzati hivatal 

és a közoktatási intézmények is többségében női alkalmazottakat foglalkoztatnak. A pedagógusi 

pályán, illetve a Polgármesteri Hivatalok köztisztviselői körében országos jelenség az elnőiesedés, 

magas az említett területeken a női foglalkoztatottak aránya. 
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Nem csak a közszférában töltenek be jelentős szerepet, de a civil szervezetek vezetői és tagjai között 

is egyre több nőt találhatunk, akik aktív szerepvállalással segítik elő a település fejlődését. 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

A nőket fokozottan érintő társadalmi problémák Pilisjászfalun nem jellemzőek, ezért az 

önkormányzat nem tervez ilyen irányú intézkedést. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A kisgyermekes, GYES-en lévő anyák  

munkaerőpiacra történő visszajutási 

lehetőségének támogatása kevés 

A gyermekek napközbeni ellátását biztosító 

intézmények férőhelyeinek további bővítése 

 

Orvosi, nőgyógyászati szűrőprogramokon 

való alacsony részvétel  

Szűrőbusz program többszöri megszervezése 

évente 
 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Az ageizmus az életkor alapú diszkriminációt jelöli. Régen csak az idősekre értendő életkoron alapuló 

hátrányos megkülönböztetést jelentette, manapság viszont már tágabb értelemben is használjuk a 

fogalmat.  

A fejlett társadalmakat jellemző demográfiai folyamatok eredménye az idős korosztály arányának 

nagymértékű emelkedése. A születéskor várható élettartam egyre inkább nő, a halandóság csökken, 

emellett pedig több évtizede csökken gyermekszületések száma, így a csökkenő számú népességen 

belül az idősek száma és aránya folyamatosan nő, a fiatal, aktív korosztályé pedig csökken. 

A fenti okokból kifolyólag az európai társadalmak számára a XXI. század egyik legfontosabb 

társadalmi és gazdasági kihívása az idősödés.2025-re az európai polgárok több mint 20%-a, tehát 

minden ötödik európai, 65 éves vagy annál idősebb lesz, a 80 év felettiek száma pedig rohamos 

ütemben meg fog emelkedni. Az idősebb embereknek eltérő egészségügyi igényeik vannak, 

melyekhez az egészségügyi rendszereknek igazodniuk kell, hogy megfelelő ellátást tudjanak 

nyújtani. 

Az időseket az élet számos területén éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon. 

Legjelentősebb az idősek foglalkoztatás terén tapasztalt diszkriminációja, amely súlyos 

következményekkel jár, különösen nők esetében. A kor alapú megkülönböztetés a 

létszámleépítéseknél, illetve új állások betöltésénél is sokszor előfordul. Gyakran a szociális ellátások 

és az egészségügy területén is felbukkan az életkoron alapuló megkülönböztetés. 

Az időskorban jellemző megbetegedések mellett pszichés problémák is megjelenhetnek azáltal, hogy 

az idős ember társadalmilag izolálódik, kiszolgáltatottnak érzi magát, önellátási képessége lecsökken. 
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Magyarországon sok más európai országhoz hasonlóan a társadalom „öregszik”, amely a 

társadalombiztosítási és szociális ellátórendszert komoly kihívások elé fogja állítani a következő 

évtizedekben és szélsőséges esetben a jelenlegi nyugdíjrendszer teljes összeomlásához vezethet. 

Magyarországon az Idősbarát Önkormányzat Díjat- az Idősügyi Tanács által kidolgozott javaslat 

alapján- a szociális miniszter és a belügyminiszter alapította 2004-ben. 

Az alapítók a díj adományozásával arra szeretnék figyelmet a felhívni, hogy a településeken az 

önkormányzatok tehetnek legtöbbet a komplex időspolitika érdekében. 

Idősbarát egy önkormányzat, ha idősei otthonosan érzik magukat a településen. Otthonosan, mert 

tájékozottak a település életéről, terveiről, az időseket szorosabban érintő kérdésekben kikérik a 

véleményüket, részt vesznek a település életében, segítséget kapnak a közlekedéshez és személyes 

ügyeik önálló intézéséhez. Könnyen hozzáférhető az egészségügyi ellátás, a helyi szükségletekhez 

igazodik a szociális szolgáltatás. Hozzájutnak a kulturális lehetőségekhez, esetleg kulturális, 

tájékoztató és közösségi rendezvényeket szerveznek a számukra, vagy rendezhetnek maguknak. 

Helyet kapnak a nyugdíjasklubok, és egyéb, főleg időseket érdeklő társasági körök. 

Az elismerés az aktív önkormányzati időspolitika megerősítését, és az önkormányzatok idősekért 

vállalt cselekvő felelősségét szolgálja, hiszen az időspolitika érvényesüléséért helyi szinten az 

önkormányzatok tehetik a legtöbbet. 

Pilisjászfalu Önkormányzata e célcsoport igényeinek és problémáinak felmérését rövid és hosszú 

távon is igyekszik kidolgozni, tekintve, hogy a településen az időskorú lakosság közösségi élete és e 

célcsoport köré korábban megalakult civil szervezet az utóbbi években inaktívvá vált. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek 

stb.) 
 

Pilisjászfalu lakosságának mintegy 11,3%-a 65 év feletti (2021-es adatok). Ez az érték az országos 

átlagnál alacsonyabb, azaz településünkön a népesség öregedése kisebb mértékű társadalmi 

problémát jelent, mint országos viszonylatban. 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2015 175 339 51,62% 

2016 182 317 57,41% 

2017 180 336 53,57% 

2018 186 337 55,19% 

2019 197 345 57,10% 

2020 204 359 56,82% 

2021 218 382 57,07% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban 
részesülő férfiak száma 

(TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban 
részesülő nők száma (TS 

064) 

Összes nyugdíjas 

2015 97 168 265 

2016 100 162 262 

2017 100 165 265 

2018 99 164 263 

2019 98 163 261 

2020 100 165 265 

2021 103 166 269 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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A nyugdíjban, illetve nyugdíjszerű ellátásokban részesülők száma, aránya információt nyújthat 

időseink jövedelmi helyzetéről.  

Pilisjászfalun az elmúlt években a nyugdíjban részesülők száma alig változott, 2019-től enyhe 

emelkedést mutat. A férfiak és nők megoszlásában folyamatosan magasabb a nők aránya. 

Általános demográfiai folyamat a nők hosszabb élettartama, amely a település nyugdíjasainak 

megoszlásában mutatkozik meg. 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2015 4 4 77 127 0 11 0 

2016 3 0 81 128 0 11 0 

2017 3 0 81 133 1 11 0 

2018 3 0 79 139 1 6 0 

2019 3 0 83 139 1 7 0 

2020 2 0 84 141 1 7 0 

2021 4 0 85 142 1 9 0 

Forrás: TeIR, 

KSH Tstar 
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Az önkormányzat a helyi szociális rendelet értelmében minden évben az Idősek Világnapja 

alkalmából 10000 Ft támogatást nyújt a településen élő, 65 év feletti személyeknek. 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)  

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

28 30 23 21 10 18 16 

41-45 év (TS 042) 
Fő 4 5 6 3 3 3 1 

% 14,29% 16,67% 26,09% 14,29% 30,00% 16,67% 6,25% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4 7 2 2 1 3 3 

% 14,29% 23,33% 8,70% 9,52% 10,00% 16,67% 18,75% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 3 3 2 3 1 2 1 

% 10,71% 10,00% 8,70% 14,29% 10,00% 11,11% 6,25% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0 2 3 4 0 4 0 

% 0,00% 6,67% 13,04% 19,05% 0,00% 4,00% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 4 2 1 1 1 1 3 

% 14,29% 6,67% 4,35% 4,76% 10,00% 5,56% 18,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal        
 

Az időskorú, nyugdíjas személyek foglalkoztatása több szempontból is hasznos. A munkavállaló a 

nyugdíj mellett több jövedelemre tehet szert, aktív marad szellemileg és fizikailag is. Emellett 

kevésbé fenyegeti az elmagányosodás és hasznosnak érezheti magát a társadalomban. 

A munkáltató számára is vonzó lehetőség lehet egy nyugdíjas foglalkoztatása, hiszen olcsóbb 

munkaerő és életkorából adódóan jelentős munkatapasztalattal rendelkezik. 

A nyugdíj mellett munkát végző idős népesség aránya Magyarországon (3%). A munkaadók a 

munkavállalókat az életkor előrehaladtával egyre kevésbé alkalmazzák szívesen. A nyugdíjasok 

jövedelmi helyzetükre tekintettel szívesen létesítenének munkaviszonyt, de erre kevés az esély 

kivéve, ha speciális tudással rendelkeznek. 

Pilisjászfalun a közintézményekben nyugdíjasok foglalkoztatása nem jellemző, alkalmazásukat 

elősegítő programok ez idáig nem szerveződtek a településen. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen: 

 

Pilisjászfalun a közintézményekben nyugdíjasok foglalkoztatása nem jellemző, alkalmazásukat 

elősegítő programok ez idáig nem szerveződtek a településen. 

A településen nyugdíjas klub aktívan nem működik. Foglalkoztatás, kifejezetten időskorúak részére 

szervezett tanulási lehetőség nem áll rendelkezésre. A tevékeny időskorra vonatkozóan mérhető 

adatokkal nem rendelkezünk. 
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c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

A nyugdíjazás előtt álló munkavállalók nehézségekkel szembesülnek a munkaerőpiacon, sok 

munkáltató nem szívesen alkalmazza őket, és a leépítéseknek is gyakori célpontjai. Ezen a helyzeten 

javíthat a Munka Törvénykönyvének azon rendelkezése, hogy a munkáltató a nyugdíjasnak nem 

minősülő munkavállaló határozatlan tartamú munkaviszonyát a munkavállalóra irányadó öregségi 

nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belül csak a munkavállaló munkaviszonyt ellehetetlenítő 

magatartása, illetve súlyos kötelezettség-szegés okán történő felmondással szüntetheti meg.  

A településen nincs tudomásunk a korosztály hátrányos megkülönböztetéséről, de általános jelenség, 

hogy az időskorúak munkaerőpiaci szempontból a legkiszolgáltatottabb korosztály. 
 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A szociális alapszolgáltatások közül Pilisjászfalun eléhető az étkeztetés és a házi segítségnyújtás.  

A szolgáltatásokat a Tinnyei Közös Önkormányzati Hivatal Intézményesített Hivatalának 

Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálata látja el, két fő házi segítségnyújtó és egy családsegítő 

közreműködésével. 

Az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított az idősebb korosztály számára is háziorvosi 

praxis formájában. Orvosi ügyelet szükség esetén a 15 km-re fekvő Zsámbékon, szakorvosi rendelés 

a 10 km-re lévő járási székhelyen, Pilisvörösváron érhető el. Fogorvosi alapellátás a településen nem 

működik, a lakosok jellemzően a közeli nagyobb településeken /Piliscsaba, Pilisvörösvár/veszik 

igénybe az ellátást. A gyógyszerkiváltás helyben, a településen nem megoldott, Piliscsabán vagy 

Dorogon biztosított a legközelebbi hozzáférés. A Családsegítő Szolgálat munkatársa a rászorult a 

személyek részére a receptkiváltásban és gyógyszerek kiváltásában is segítséget nyújt. 

Kórházi ellátás tekintetében a település a budapesti Szent Margit Kórházhoz tartozik. 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali ellátásban 
részesülő  

időskorúak száma 
(TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők 
száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2015 175 0 16 19 

2016 182 0 17 20 

2017 180 0 1 20 

2018 186 0 4 16 

2019 197 0 3 17 

2020 204 0 3 12 

2021 218 0 3 13 
     

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Pilisjászfalun nincs olyan közösségi fórum, amely a helyi nyugdíjas korú személyeket összefogná. 

Amennyiben szerveződne, közösségi tér, helyszín biztosítása sajnos akkor sem megoldott az 

időseknek rendezett programok lebonyolításához. 

Az Önkormányzat évente együtt köszönti az időseket október 1-jén, az Idősek Világnapján, a helyi 

óvoda és általános iskola tanulóinak bevonásával, akik külön műsorral készülnek erre a napra.  

 

c) idősek informatikai jártassága 

 

A XXI. században gyakran már a fiatalabb korosztályok tagjai is nehezebben tudják követni a 

dinamikusan fejlődő információs technológiát, az idősek viszont teljesen kiszorulnak az informatikai 

fejlődés és az internet előnyeiből. A generációs és életmódbeli különbségek következtében 

felgyorsult, rohanó tempó és információáradat a korosztály életritmusát messze meghaladja. 

Legtöbbjük számára a számítógép kezelése, valamint az internet-használat is nehézséget jelent. Az 

elektronikus ügyintézés vagy akár az ügyfélkapu használata számukra elérhetetlen, ezért rá vannak 

utalva fiatalabb családtagjaik segítségére, amennyiben ez nem megoldható, esélyegyenlőségük 

jelentősen csorbul e tekintetben. 

Az önkormányzat saját honlapot üzemeltet, ahol a települést érintő friss hírek, információk is 

elérhetők. Az idősek informatikai jártasságáról nem készült felmérés, így nem rendelkezünk pontos 

adatokkal arról, hogy az idősebb korosztály tud-e és mennyire tud élni ezekkel a lehetőségekkel. 

 

d) a generációk közötti programok 

 

Az önkormányzat évente szervez Falunapot, az adventi ünnepkör keretében pedig közös adventi 

gyertyagyújtást és koncertet, adventi vásárt a civil szervezetekkel együttműködve. A programokon 

együtt vesznek részt a gyermekektől az idősekig a település lakói. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Az idős korosztályhoz tartozók életkorukból adódóan speciális igényekkel rendelkeznek, ugyanakkor 

a korosztályt képviselő szerveződés hiányzik a település közéletéből. 

Az évente megrendezett Egészségnapon a szűrőbusz szolgáltatás az idősebb korosztály számára is 

lehetővé teszi a népegészségügyhöz kapcsolódó egészségügyi szűrések igénybevételét. 

Tekintve, hogy a legközelebbi szakorvosi ellátás Pilisvörösváron található, az idősek számára a 

szűrések helyben történő lebonyolítása kényelmesebb és hatékonyabb. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az időseket képviselő helyi civil szervezet 

hiánya 

 Helyi civil szerveződés elősegítése, 

önkormányzati támogatása 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozás egyik feltétele, hogy az állampolgárok – köztük a 

fogyatékossággal élő emberek – számára biztosítva legyen az esélyegyenlőség a társadalmi élet 

minden színterén; a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök használata, 

a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőség, a kulturális és társadalmi élet, 

valamint a sport és a szórakozás területén is.  

Az esélyegyenlőségi célcsoportok közül a fogyatékkal élők esetében talán a leginkább kiemelt cél az 

esélyegyenlőség biztosítása. A fogyatékossággal élő emberek számára megszervezendő hatékony 

ellátórendszer kialakításához szükség van helyi és regionális szinten szerveződő civil szervezetekre. 

A fogyatékos emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, a szociális élet 

szélére sodródnak, életüket sok tényező hátráltatja. Az előítéletességen túl a fogyatékosok helyzetét 

nehezíti még az akadálymentesség hiánya is. 

A fogyatékkal élők esélyegyenlőségének területén komoly társadalmi szemléletformálásra van 

szükség ahhoz, hogy e célcsoportba tartozó személyek esélyei valóban azonosak legyenek a 

társadalom egyéb csoportjaival. Világossá kell tenni, hogy a fogyatékos emberek társadalmi 

integrációja közös feladat, amelyhez nem csak anyagi forrásokra lenne szükség, hanem a 

gondolkodásmód és a hozzáállás változására is. Az egyenlő esélyű hozzáférés a rámpák, liftek, táblák 

kialakítása mellett elvárja azt a szemléletmódbeli változást is, amely a fogyatékkal élő embert 

egyenjogúnak tekinti. Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek 

fogalmán valamennyi fogyatékossággal élő ember, azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, 

az értelmi fogyatékos, autista és súlyosan halmozottan fogyatékos speciális szükségleteit komplexen 

értjük. Folyamatosan megjelenő pályázatok támogatják a kormányzati és önkormányzati 

intézmények akadálymentesítését, így évente egyre több közszolgáltatás válik egyenlő eséllyel 

hozzáférhetővé. 

Pilisjászfalu Önkormányzata az egy épületben működő általános iskola és polgármesteri hivatal 

komplex akadálymentesítésére nyújtott be pályázatot, amelyet sikeresen elnyert 2012 nyarán 29 

millió forint támogatási összegben. Az épület akadálymentesítésén kívül egy akadálymentes parkoló 

került kialakításra. A 2015-ben átadott, átalakított és kibővített Pilisjászfalui Somvirág Óvoda és 

Bölcsőde épülete szintén az akadálymentesség teljes körű alkalmazásával készült el. 
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Reményeink szerint a fogyatékkal élők közszolgáltatásokhoz történő hozzáférésében komoly 

segítséget jelent az Önkormányzat pályázati úton megvalósított szemlélete, mely szerint a 

fogyatékkal élők esélyegyenlőségének üzenetét a település vezetésének kell az itt élők 

gondolkodásmódjába is bevezetni. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

Pilisjászfalun eddig nem készült felmérés a fogyatékkal élőkről, ezért nem lehet pontos, valóságnak 

megfelelő elemzést készíteni szükségleteikről, helyzetükről a település vonatkozásában. 

Ugyanakkor feladatunk olyan környezet megteremtése, amelyben egyenlő esélyekkel 

érvényesülhetnek a mindennapi élet, ügyintézés, közlekedés, munkahely, iskola, sport, szórakozás 

stb. területén. 

A fogyatékkal élők részére szervezett szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni 

szükségletek felmérése alapján tudná az önkormányzat megszervezni és végrehajtani. 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2015 10 13 23 

2016 9 13 22 

2017 7 12 19 

2018 7 11 18 

2019 7 9 16 

2020 7 9 16 

2021 6 6 12 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma  
(TS 128) 

2015 0 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

  
a)fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 

2011. évi CXCI. törvény 2. § (1) bekezdése kimondja, hogy megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaira jogosult az a kérelem benyújtásakor 15. életévét betöltött személy, akinek az 

egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb 

mértékű (a továbbiakban: megváltozott munkaképességű személy), és aki a kérelem benyújtását 

megelőző 

- 5 éven belül legalább 1095 napon át, 

- 10 éven belül legalább 2555 napon át vagy 

- 15 éven belül legalább 3650 napon át 

a Tbj. 5. §-a szerinti biztosított volt; 

 keresőtevékenységet nem végez és rendszeres pénzellátásban nem részesül. 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex minősítése 

keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően: 

 

a) rehabilitációs ellátás, vagy 

b) rokkantsági ellátás.  

 

Településünkön a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma az elmúlt 

években folyamatosan csökkent. A megváltozott munkaképességű személyek között minden évben 

nagyobb arányban vannak jelen a nők, mint a férfiak, ami arra utal, hogy a településen a nőket 

nagyobb számban érintheti a fogyatékosság problémája. Az ellátások számában történt csökkenés 

oka vélhetően az, hogy az ellátottak öregségi nyugdíjra szereztek jogosultságot. Pilisjászfalun a 

fogyatékkal élő személyek számáról pontos adat nem áll rendelkezésre.  

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek 
 

Fogyatékkal élő személyek részére nincs elérhető munkahely a településen, foglalkoztatásukra nincs 

igény. 
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c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 

 

A foglalkoztatás terén történt hátrányos megkülönböztetés kapcsán nincs tudomásunk konkrét 

esetről. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

Nem állnak rendelkezésre a településen. 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élők számára pénzbeli, természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó 

szociális ellátások egyaránt igénybe vehetők. 

 

Fogyatékossági támogatás  

Havi rendszerességgel járó pénzbeli ellátás, amelynek célja a fogyatékossággal élő személy 

esélyegyenlőségének növelése, illetve anyagi hozzájárulás a súlyos fogyatékosságból eredő 

társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

Jogosultja az a 18. életévét betöltött súlyosan fogyatékos személy, aki az ellátás igénylésének 

időpontjában Magyarországon élő magyar állampolgár, letelepedett, valamint bevándorolt 

jogállású, illetve hontalanként elismert. 

 A támogatás havi összege 2023. január 1-jétől 

a) 29.677 Ft, ha a súlyosan fogyatékos személy hallási fogyatékos -függetlenül az 

önkiszolgálási képesség meglététől, vagy hiányától-, illetve akkor is ilyen összegű a 

fogyatékossági támogatás havonta, ha a súlyosan fogyatékos személynek nem hallási, 

hanem más fogyatékossága van és önkiszolgálási képessége nem hiányzik; 

b)  36.527 Ft, ha a súlyosan fogyatékos személynek nem hallási, hanem más fogyatékossága 

van és önkiszolgálási képessége hiányzik, vagy halmozottan fogyatékos. 

 

Rokkantsági járadék 

Rokkantsági járadékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betöltése előtt keletkezett 

egészségkárosodása legalább 70%-os mértékű, és nyugellátásban, baleseti nyugellátásban vagy 

megváltozott munkaképességű személyek ellátásában nem részesül. 

A rokkantsági járadékra jogosult személy egészségi állapotát a döntésben meghatározott időpontban 

felül kell vizsgálni. A rokkantsági járadék folyósítása mellett jövedelmi és időbeli korlátozás nélkül 

lehet kereső tevékenységet folytatni. A rokkantsági járadékban részesülő személy utazási 

kedvezményre jogosult. Az ellátás havi összege 2023. január 1-jétől 53.830 Ft. 

 

Megváltozott munkaképességű személyek ellátásai  

Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira jogosult az a kérelem benyújtásakor 15.életévét 

betöltött személy, akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex 

minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű (a továbbiakban: megváltozott 

munkaképességű személy), és aki a kérelem benyújtását megelőző 

- 5 éven belül legalább 1095 napon át, 

- 10 éven belül legalább 2555 napon át vagy 
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- 15 éven belül legalább 3650 napon át 

a Tbj. 5. §-a szerinti biztosított volt; 

keresőtevékenységet nem végez és rendszeres pénzellátásban nem részesül. 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex minősítése 

keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően: 

• rehabilitációs ellátás, vagy 

• rokkantsági ellátás. 

 

Rokkantsági ellátás  

A megváltozott munkaképességű személy rokkantsági ellátásra jogosult, ha a rehabilitációja nem 

javasolt. Rokkantsági ellátást kell megállapítani annak a megváltozott munkaképességű személynek 

is,  

o akinek a foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, vagy  

o aki tartós foglalkozási rehabilitációt igényel és a kérelem benyújtásának, vagy a felülvizsgálat  

időpontjában az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig hátralevő időtartam az 5 évet nem haladja meg.  

 

Kivételes rokkantsági ellátás  

Különös méltánylást érdemlő körülmények fennállása esetén kivételes rokkantsági ellátás állapítható 

meg annak a megváltozott munkaképességű személynek, 

o akinek a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján az egészségi állapota 50 

százalékos vagy kisebb mértékű, 

o akinek a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján a rehabilitációja nem javasolt, 

vagy rehabilitálható, de a kivételes rokkantsági ellátás iránti kérelem benyújtásának 

időpontjában az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig hátralevő időtartam az 5 évet nem 

haladja meg,  

o akinek a megváltozott munkaképességű személyek ellátása iránti kérelmét a szükséges 

biztosítási idő hiánya miatt elutasító döntés véglegessé vált és e döntésben foglaltak szerint 

rendelkezik a szükséges biztosítási idő legalább felével, 

o aki keresőtevékenységet nem végez és 

o aki rendszeres pénzellátásban nem részesül. A kivételes rokkantsági ellátás a központi 

költségvetésről szóló törvényben meghatározott keretek között nyújtható. 

 

Rehabilitációs ellátás 

A rehabilitálható megváltozott munkaképességű személy rehabilitációs ellátásra jogosult.  

Az ellátás keretében a megváltozott munkaképességű személy 

o a rehabilitáció sikeres megvalósulása érdekében szükséges szolgáltatásokra, valamint 

o pénzbeli ellátásra jogosult.  

 A rehabilitációs ellátásban részesülő személy a rehabilitációs hatósággal történő együttműködésre 

köteles, amelynek keretében teljesíti a rehabilitációs tervben foglalt kötelezettségeket. Ennek 

keretében a rehabilitációs ellátásban részesülő személy köteles 

o a rehabilitációs hatóságnál a rehabilitációs tervben meghatározott időpontban megjelenni, 

o értesítési kötelezettségét teljesíteni,  

o -aktívan munkahelyet keresni,  
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o -a felajánlott rehabilitációs szolgáltatást, valamint a támogatott képzési lehetőséget elfogadni, 

megfelelő munkahelyhez jutást elősegítő munkaerő-piaci programban részt venni, és 

megfelelő munkahelyre szóló állásajánlatot elfogadni, ideértve a közfoglalkoztatás keretében 

történő foglalkoztatást is. 

 

Parkolási igazolvány 

 Parkolási igazolványra jogosult az a személy,  

o aki a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 

29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében közlekedőképességében súlyosan 

akadályozott, • aki a súlyos fogyatékosság minősítésének és felülvizsgálatának, valamint a 

fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól szóló 141/2000. (VIII. 9.) Korm. 

rendeletben foglaltak alapján látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; illetve 

mozgásszervi fogyatékosnak minősül, 

o akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló 1032/1971. (VII. 14.) Korm. 

határozat végrehajtásáról szóló 6/1971. (XI. 30.) EüM rendelet alapján 2001. július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy  

o aki a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről fogyatékosságokról szóló 

5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. számú melléklete szerint vaknak vagy gyengénlátónak, 

mozgásszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül.  

 

Közlekedési kedvezmény  

 A súlyos mozgáskorlátozott személy személygépkocsi szerzési és átalakítási támogatásra jogosult. 

 

Akadálymentesítési támogatás  

 Mozgáskorlátozott személy részére akadálymentes lakás építéséhez vagy vásárlásához, valamint az 

akadálymentesítés többletköltségeire vissza nem térítendő állami támogatás nyújtható.  

Az akadálymentesítési támogatás 

o akadálymentes új lakás építéséhez, lakás vásárlásához legfeljebb háromszázezer forint, ha az 

építtető vagy a vásárló, illetve az építtetővel vagy a vásárlóval együtt költöző közeli 

hozzátartozó vagy élettárs a mozgáskorlátozott személy, 

o meglévő lakáson, lakóépületen végzett akadálymentesítéshez legfeljebb háromszázezer 

forint, - ha a lakás tulajdonosa, illetve a tulajdonossal közös háztartásban élő közeli 

hozzátartozó vagy élettárs a mozgáskorlátozott személy, -ha az önkormányzati lakásra 

határozatlan idejű bérleti jogviszonnyal rendelkező személy vagy vele közös háztartásban élő 

- a Ptk. szerinti - közeli hozzátartozó vagy élettárs a mozgáskorlátozott személy.  

 

Súlyos fogyatékosság után járó adókedvezmény  

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 40. § (2) bekezdése alapján súlyosan 

fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az összevont adóalap adóját csökkentő kedvezmény 

igénybevétele szempontjából súlyos fogyatékosságnak minősülő betegségekről szóló 335/2009. 

(XII.29.) számú Kormányrendeletben említett betegségben szenved, továbbá, aki rokkantsági 

járadékban vagy fogyatékossági támogatásban részesül. Az adókedvezmény összege az adóév első 

napján érvényes havi minimálbér 5 százalékának megfelelő összeg.  
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Magasabb összegű családi pótlék 

 Magasabb összegű családi pótlék folyósítható a tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos 

gyermek után. Magasabb összegű családi pótlékra jogosult továbbá a tizennyolcadik életévét betöltött 

tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utána tizennyolcadik életévének 

betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítottak.  

Összege: 

o Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő család esetén 23.300 Ft. 

o Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő egyedülálló esetén 25.900 Ft.  

o A 18. életévét betöltött tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft.  

 

Utazási kedvezmény  

A belföldi menetrend szerinti közforgalmú közlekedésben utazót megillető kedvezmény, amely 

Magyarország területén vehető igénybe. 

 

A fogyatékossággal élő személyek anyagi támogatása helyi szinten a rendkívüli települési támogatás 

keretében történik. Kifejezetten a fogyatékosságra vonatkozóan pontos adatok nem állnak 

rendelkezésünkre. Fogyatékossággal élő személyek számára helyben biztosított szociális 

szolgáltatások:  

o alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, család- és gyermekjóléti szolgáltatás 

o szakosított ellátási formák: helyben nem állnak rendelkezésre. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a)egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése 

Pilisjászfalun egy háziorvosi körzet és egy védőnői körzet látja el az egészségügyi 

alapszolgáltatásokat. A korábban a háziorvosi rendelővel egy épületben működő gyógyszertár 

jelenleg nem üzemel, a legközelebbi gyógyszertár Piliscsabán vagy Dorogon érhető el.  

A szakorvosi járóbeteg ellátás a pilisvörösvári szakrendelőben biztosított. 

Az orvosi rendelőnek és a védőnői szolgálatnak helyet adó, önkormányzati tulajdonban lévő épület 

felújítása és bővítése az elnyert TOP Plusz-3.3.2-21-Helyi egészségügyi és szociális infrastruktúra 

fejlesztése című pályázat keretében jelenleg is folyamatban van. A pályázat megvalósítása és az 

felújított, akadálymentes épület átadása 2025.márciusában várható, amely a településen élő, 

fogyatékossággal élő személyek számára is biztosítani fogja az esélyegyenlőséget az egészségügyi 

alapszolgáltatások tekintetében. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

 

Az önkormányzati hivatal és a Pilisjászfalui Somvirág Óvoda és Bölcsőde épületének 

akadálymentesítésével megvalósult az első lépés abba az irányba, hogy e célcsoport tagjainak 

esélyegyenlősége is érvényesülhessen. Az fentiekben részletezett TOP PLUSZ pályázat 2025-re az 

Egészségház akadálymentesítésének megvalósítását teszi lehetővé településünk számára, amely egy 

újabb lépcsőfok középületeink akadálymentesítésében és az esélyegyenlőség megteremtésében. 
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c) a közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, 

szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

 

A hatályos jogszabályoknak megfelelően minden új beruházás, felújítás megvalósítása 

településünkön is akadálymentesített környezet biztosítása mellett történik. 

A különböző lakó épületek esetében az Önkormányzatnak közvetlen ráhatása nincs az 

akadálymentesítettségre. 

Az információhoz való hozzáférés tekintetében az önkormányzat saját honlapot üzemeltet, ahol a 

települést érintő friss hírek, információk is megtalálhatók, illetve az ügyintézéshez szükséges 

nyomtatványok is letölthetők. 

 

d)munkahelyek akadálymentesítettsége 

 

Az önkormányzati munkahelyek akadálymentesítettsége jelenleg megoldott. 

 

e)közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 

A belterületi út- és járdaépítés terén a település komoly elmaradásban van a környező települések 

viszonylatában is. Az utak túlnyomó része szilárd útburkolattal nincs ellátva, kevés a járda, a murvás 

utakon szélsőségesen esős időjárás esetén a közlekedés gépjárművel, vagy akár gyalogosan is, 

komoly kihívást jelent a lakók számára. 

Pilisjászfalun a földrajzi adottságból kifolyólag a csapadékvíz elvezetése egyre nagyobb problémát 

jelent. A településen az utóbbi években rohamosan növekvő beköltözés és az ezzel együtt növekvő 

beépítettség fokozta és sokszor már-már kaotikussá tette a helyzetet. A hegyoldalból lezúduló 

csapadékvíz, elvezetés hiányában utat tör magának, ezzel kárt okoz a belterületi utakon, kátyúkat, 

gödröket alakít ki, sokszor járhatatlanná téve azokat. A kátyúk folyamatos javítása csak átmenetileg 

oldja meg a helyzetet a következő nagyobb esőzésig. Tartós és látványos eredményt a csapadékvíz 

összegyűjtése és elvezetése, valamint a szilárd burkolatú belterületi utak minél nagyobb arányú 

kialakítása jelenthetné. 

Az elnyert TOP-Plusz-1.2.1-21.-„Élhető települések”című pályázat a csapadékvíz elvezetésének 

fejlesztéséről szól, Pilisjászfalu belterületén új csapadékcsatorna kiépítése és egy négy elemből álló 

záportározó kialakítása történik. 

A települési közlekedés problémája nemcsak a fogyatékkal élő személyek célcsoportját, hanem 

valamennyi célcsoportot érintő probléma. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye stb.) 

 

Fogyatékossággal élő személyek számára működtetett helyi szolgáltatások nem állnak rendelkezésre. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

Rendkívüli települési támogatásként pénzügyi segítséget biztosít az önkormányzat a fogyatékkal élők 

részére. 
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7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok nem működnek a 

településen, a célcsoport létszámáról nincsenek releváns adataink. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

A településen nem jellemző a fogyatékosság miatti kirekesztés. Tapasztalataink szerint  nincs olyan 

társadalmi probléma, amely Pilisjászfalun fokozottabban érintené a fogyatékossággal élők 

személyek csoportját, mint más településeken. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az akadálymentes környezet aránya nem 100 

%-os, a közszolgáltatások, középületek  

tekintetében fejlesztést igényel 

További pályázatok benyújtása 

Az elszigetelten élő, fogyatékkal élőnek vagy 

fogyatékkal élő gyermeket nevelő szülőknek 

kapcsolatteremtésre nincs lehetősége 

Az internethez való hozzáférés szélesítésének 

megvizsgálása, az önkormányzat anyagi 

lehetőségeihez mérten erre irányuló 

támogatások vizsgálata 

Fogyatékkal élők természetbeni és pénzbeli 

kedvezményeit kevesen veszik igénybe 

Általános tájékoztató anyag megjelenítése 

helyi médiában, családsegítővel való szoros 

kapcsolattartás 

Nehéz az egyéni, személyre szabott 

szakellátás elérése. 

Részletes tájékoztatás az ellátás 

elérhetőségeiről, a szakellátáshoz jutás 

útiköltségeinek támogatása helyi szociális 

rendeletbe beépítve. 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közlekedés belterületi útjainkon, az utak 

állapota rossz elavult és rossz. 

Pályázatok benyújtása belterületi utak 

javítására, szilárd útburkolattal történő 

ellátására, járdaépítésre 

Közösségi tér hiánya a szabadidő hasznos 

eltöltésére. 

Pályázat benyújtása közösségi tér kialakítására 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

Pilisjászfalun mindössze néhány civil szervezet működik, amelyek elsősorban a település lakóinak 

közbiztonságérzetét növelik, valamint a település rendezvényeinek /Falunap, Gyermek és Sportnap, 

ünnepi megemlékezések/ megszervezésében, lebonyolításában segítenek. A civil szervezetek 

függetlenségét az önkormányzat tiszteletben tartja, szoros együttműködés alakult ki velük. 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma)  

Partnerségi megállapodások nem kerültek megkötésre. Nyári táboroztatások megvalósítását évről 

évre anyagilag is támogatja az önkormányzat. 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 

közötti partnerség bemutatása 

 

A településen nemzetiségi önkormányzat nem működik, Önkormányzat minden évben forrást különít 

el költségvetésében a civil szervezetek támogatása céljából, a civil szféra képviselői pedig a települési 

rendezvények szervezésében és lebonyolításában is rendszeres jelleggel vállalnak aktív szerepet. 

Sajnos néhány korábban megalakult civil szervezet közszereplésben való részvétele az utóbbi 

években lecsökkent vagy a szervezet inaktívvá vált. 

 Civil szervezetek a településen: Pilisjászfalui Polgárőr Egyesület, Pilisjászfalui Hagyományőrző 

Egyesület, Pilisi Királyi Íjászok Hagyományőrző, Kulturális és Sport Egyesület, DIAK Alapítvány, 

Pilisjászfalui Somvirág Óvoda Gyermekeiért Alapítvány, Pilisjászfalui Faluszépítő és Kulturális 

Egyesület. 

A Polgárőr Egyesület vállalta a település közbiztonságának javítását, a rendőrséggel való 

együttműködést, mely elősegíti a település lakosságának biztonságérzetét és közrendjének 

megtartását.  

Fő célkitűzésük, hogy eddigi eredményeinek további javításával biztosítsa a környék nyugalmát és 

közbiztonságát, illetve segítse a környéken és az országban működő rendvédelmi szervek munkáját. 

A Faluszépítő és Kulturális Egyesület célja az itt élők számára kulturális programok szervezése, 

hagyományok ápolása, faluszépítő és környezetvédő akciók, valamint ifjúsági, szabadidős programok 

szervezése. Fő vezérelvüknek tekintik a közösségépítést, szorosan együttműködve az 

önkormányzattal, illetve más helyi civil szervezetekkel. 
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása 

Az önkormányzat a település érdekeit szem előtt tartva több területen is együttműködik a térség 

településeivel. A legszorosabb a kapcsolat Tinnye községgel, tekintve hogy Pilisjászfalu és Tinnye  

2013 óta közös önkormányzati hivatalt tart fenn, a két önkormányzat jó kapcsolatot ápol egymással. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Pilisjászfalun nemzetiségi önkormányzat nem működik. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Több helyi civil szerveződés lát el olyan tevékenységeket, amelyek kapcsolódnak az 

esélyegyenlőségi célcsoportok hátrányainak kompenzálásához és így támogatják lehetőségükhöz 

mérten a rászoruló célcsoport tagjait. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában 

A for-profit szféra konkrét szerepvállalása az esélyegyenlőségi feladatok ellátásában nem jellemző. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. HEP Fórumok 

segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb 

együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a 

problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a 

HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő 

feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítése során a Képviselő-testület, az oktatási intézmények, a 

Családsegítő Szolgálat és az önkormányzati hivatal munkatársai bevonásra kerültek az 

esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő problémák feltárásába. Adatot szolgáltattak és segítséget 

nyújtottak a problémák beazonosításában is személyesen vagy elektronikus formában. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy az Önkormányzat 

működtet-e HEP Fórumot  

A Helyi Esélyegyenlőségi Program- a Képviselő-testület által történt elfogadását követően- 

kihirdetésre kerül a település honlapján (www.pilisjaszfalu.hu), valamint az Önkormányzati Hivatal 

hirdetőtábláján. A település lakossága számára a program így megismerhetővé válik.  
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A helyi intézmények, a civil szféra képviselői, illetve a lakosság visszajelzéseit az Önkormányzat 

beépíti a végrehajtással kapcsolatos feladatokba. 

c)A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 

esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 

honlapján megjelenteti. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

8 általánosnál magasabb végzettségűek 

nagy aránya a nyilvántartott 

álláskeresők között. 

Az önkormányzat honlapján felület 

álláskereső portál létrehozása, 

kialakítása. 

60 év feletti munkanélküliek 

arányának emelkedése. 

Álláslehetőségek feltérképezése, 

önkormányzati rendezvényeken helyi 

vállalkozások, mint munkáltatók 

megjelenése, szerepeltetése. 

 

Gyermekek 

A magas gyermeklétszám miatt nagy a 

védőnő leterheltsége. 

Két védőnői körzet mielőbbi 

kialakítása és a szükséges 

infrastruktúra hozzárendelése. 

A növekvő gyermeklétszám 

szabadidős és sporttevékenységek 

bővítését igényli. 

Új játszóterek, szabadidős parkok 

kialakítása pályázati úton. 

Megnövekedett az SNI és a BTMN 

tanulók száma az általános iskolában, a 

fejlesztő szakemberek viszont 

hiányoznak a rendszerből. 

Partnerségi viszony kialakítása a 

Tankerület és az önkormányzat között, 

megbeszélések, konferencia szervezése 

a helyi szakemberhiány megoldására. 

Az iskola épületében a tantermek 

szűkösek, nincs tornaterem, az 

iskolaudvar kicsi. 

Új, önálló iskolaépület megvalósítása 

pályázati úton. 
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Alacsony a veszélyeztetett gyermekek 

száma. 

A veszélyeztett gyermekek számának 

fenntartása 

 

Nők 

A kisgyermekes, GYES-en lévő anyák  

munkaerőpiacra történő visszajutási 

lehetőségének támogatása kevés 

A gyermekek napközbeni ellátását 

biztosító intézmények férőhelyeinek 

további bővítése 

 

Orvosi, nőgyógyászati 

szűrőprogramokon való alacsony 

részvétel. 

Szűrőbusz program többszöri 

megszervezése évente. 

Idősek 

 . 

Az időseket képviselő helyi civil 

szervezet hiánya. 

Helyi civil szerveződés elősegítése, 

önkormányzati támogatása. 

Fogyatékkal 

élők 

Az akadálymentes környezet aránya 

nem 100 %-os, a közszolgáltatások, 

középületek tekintetében fejlesztést 

igényel. 

További pályázatok benyújtása. 

Az elszigetelten élő, fogyatékkal 

élőnek vagy fogyatékkal élő 

gyermeket nevelő szülőknek 

kapcsolatteremtésre nincs lehetősége. 

Az internethez való hozzáférés 

szélesítésének megvizsgálása, az 

önkormányzat anyagi lehetőségeihez 

mérten erre irányuló támogatások 

vizsgálata. 

Fogyatékkal élők természetbeni és 

pénzbeli kedvezményeit kevesen 

veszik igénybe. 

Általános tájékoztató anyag 

megjelenítése helyi médiában, 

családsegítővel való szoros 

kapcsolattartás. 

Nehéz az egyéni, személyre szabott 

szakellátás elérése. 

Részletes tájékoztatás az ellátás 

elérhetőségeiről, a szakellátáshoz jutás 

útiköltségeinek támogatása helyi 

szociális rendeletbe beépítve. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

Közlekedés színvonala belterületi 

útjainkon elmaradott, az utak állapota 

elavult és rossz. 

Pályázatok benyújtása belterületi utak 

javítására, szilárd útburkolattal történő 

ellátására, járdaépítésre. 
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településszintű 

megállapítás 

Közösségi tér hiánya kulturális,  

szabadidős programok, előadások, 

börzék, klubok szervezéséhez. 

Pályázat benyújtása közösségi tér, 

művelődési ház kialakítására. 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák nem élnek mélyszegénységben, esélyegyenlőségük 

megvalósul és a közösség hasznos tagjaivá válhatnak. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők lehetőséget kapjanak a helyzetük javítására, 

életszínvonaluk javuljon és ennek érdekében társadalmi leszakadásukat minden eszközzel 

támogassuk. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki és mentális fejlődésének folyamatos 

biztosítását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek jólétének kérdésére, egészségügyi és szociális helyzetének 

alakulására, elmagányosodásuk megelőzésére.  

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetében munkavállalási esélyeik növelését, a gyermekeket vállaló 

nők terheinek csökkentését és családbarát intézkedések támogatását. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életminőségének javítására, akadálymentes 

környezetük biztosítására és a velük kapcsolatos társadalmi szemlélet megváltozásának 

előmozdítására. 
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Az intézkedés területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: 
8 általánosnál magasabb végzettségű nyilvántartott 

munkanélküliek számának csökkentése 

B Feltárt probléma 

megnevezése 

8 általánosnál magasabb végzettségűek nagy aránya a 

nyilvántartott álláskeresők között. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Nyilvántartott álláskeresők számának csökkentése 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Nem releváns. 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.Tájékozódás az elérhető munkaerő-piaci programokról, 

szolgáltatásokról 

2.Az önkormányzati honlapon állásportál kialakítása 

G Az intézkedés felelőse Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2024.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Álláskeresők számának csökkenése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán erőforrás 

-informatikai jártasság 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: 60 év feletti munkanélküliek arányának csökkentése 

B Feltárt probléma 

megnevezése 
60 év feletti munkanélküliek arányának emelkedése. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Munkanélküliek arányának csökkenése a korosztályban. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Nem releváns. 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.Helyi vállalkozásokkal, cégekkel való kapcsolatfelvétel 

2. Önkormányzati rendezvényeken bemutatkozási, részvételi 

lehetőség nyújtása  

G Az intézkedés felelőse 
Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

Művelődésszervező munkatárs 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2025.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Munkanélküliek számának csökkenése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán erőforrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: Két védőnői körzet kialakítása 

B Feltárt probléma 

megnevezése 
A magas gyermeklétszám miatt nagy a védőnő leterheltsége. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Védőnő leterheltségének csökkentése, megfelelő szakmai 

színvonalon történő ellátás. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

A cél összhangban áll Pilisjászfalu Önkormányzat gazdasági 

programjával. 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Nem releváns. 

F 
Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.Gyermeklétszám adatok, NEAK statisztikai adatok és védőnői 

beszámoló összesítése 

2.Két körzet kialakításának feltérképezése 

3.Védőnői épület /Egészségház/modernizációja és bővítése 

 TOP -Plusz-3.3.2-21. pályázat-Helyi egészségügyi és szociális 

infrastruktúra fejlesztése-jelenleg megvalósítás alatt 

G Az intézkedés felelőse Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2028.12.31. 

I 
Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A növekvő gyermeklétszámmal járó feladatvégzés nem terheli le a 

védőnőt. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: statisztika kimutatása, pályázatfigyelés 

-pénzügyi: anyagi/pályázati erőforrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: Játszóterek felújítása, új játszótér, szabadidő park kialakítása 

B Feltárt probléma 

megnevezése 

A növekvő gyermeklétszám szabadidős és sporttevékenységek 

bővítését igényli. 

C Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A gyermekek aktív szabadidő és sporttevékenységének elősegítése. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

A cél összhangban áll Pilisjászfalu Önkormányzat gazdasági 

programjával. 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Nem releváns. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.Igényfelmérés a kisgyermekes családok bevonásával 

2. Pályázatfigyelés, pályázat benyújtása 

3. Új játszótér, szabadidő park kialakítása, meglévő játszóterek 

felújítása 

G Az intézkedés felelőse Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2028.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Több sportolási és szabadidős tevékenység és lehetőség az óvodás 

és iskoláskorú gyermekek számára. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: igényfelmérés, pályázatfigyelés és pályázatbenyújtás 

-pénzügyi: anyagi/pályázati erőforrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A létesítmények működésének biztosítása. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: 
Gyógypedagódus és pszichológus státusz kialakítása az 

oktatási-nevelési intézményekben 

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Megnövekedett az SNI és a BTMN tanulók száma az általános 

iskolában, a fejlesztő szakemberek viszont hiányoznak a 

rendszerből. 

C Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók ellátási 

színvonalának emelése 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Nem releváns. 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 
Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.SNI és BTMN gyermekek, tanulók statisztikai létszámának 

összesítése a nevelési-oktatási intézményekben. 

2. Kapcsolatfelvétel, egyeztetés, tárgyalás az Érdi Tankerületi 

Központtal. 

G Az intézkedés felelőse 

Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

Nevelési-oktatási intézmények intézményvezetői 

Családsegítő 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2024.12.31. 

I 
Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A helyi oktatási intézményben tanuló, kiemelt figyelmet és 

fejlesztést igénylő gyermekek helyben történő fejlesztése, oktatása. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: statisztika, létszámadatok kimutatása, kapcsolatfelvétel 

               

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: Új, önálló iskolaépület megvalósítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az iskola épületében a tantermek szűkösek, nincs tornaterem, az 

iskolaudvar kicsi. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Általános iskolai oktatás biztosítása magasabb színvonalon, 

korszerűbb és tágabb környezetben. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

A cél összhangban áll Pilisjászfalu Önkormányzat gazdasági 

programjával. 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.Pályázat benyújtása új iskolaépület kialakítására 

2.Az iskolaépület kivitelezése és átadása 

G Az intézkedés felelőse Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2028.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az iskoláskorú gyermekek modern, tágas környezetben történő 

oktatása. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: pályázatfigyelés és pályázat benyújtása 

-pénzügyi: anyagi/pályázati erőforrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: Veszélyeztetett gyermekek alacsony számának fenntartása  

B Feltárt probléma 

megnevezése 
Alacsony a veszélyeztetett gyermekek száma. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A településen a veszélyeztetettség a gyermekekre vonatkozóan 

alacsony szintű maradjon. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Nem releváns. 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Adatgyűjtés, helyi statisztikák folyamatos nyomon követése 

2. A jelzőrendszer folyamatos együttműködése 

G Az intézkedés felelőse 

Pilisjászfalu Község Önkormányzata-szociális igazgatás 

Családsegítő Szolgálat 

Védőnő, háziorvos, nevelési-oktatási intézményvezetők 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2028.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A veszélyeztetett gyermekek létszáma nem emelkedik a 

településen a jelzőrendszer szoros együttműködésének 

köszönhetően. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: statisztikák készítése, értekezletek szervezése, minden 

szükséges esetben azonnali beavatkozás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: Bölcsődei és óvodai férőhelyek bővítése 

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Kevés a kisgyermekes, GYES-en lévő anyák munkaerőpiacra 

történő visszajutási lehetőségének támogatása. 

C Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A településen a növekvő létszámú gyermekkorosztály bölcsődei és 

óvodai ellátásának hosszú távú biztosítása. 

D A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

A cél összhangban áll Pilisjászfalu Önkormányzat gazdasági 

programjával. 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.Gyermeklétszám adatok, statisztikai adatok összesítése 

1.Pályázatfigyelés, pályázat benyújtása további óvodai és bölcsődei 

férőhelyek kialakítására 

3.Új minibölcsőde, óvoda kialakítása 

TOP -Plusz-3.3.1-21. pályázat-Gyermeknevelést támogató humán 

infrastruktúra fejlesztése/ Minibölcsőde létesítése-jelenleg 

megvalósítás alatt 

G Az intézkedés felelőse Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

H Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2028.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A bölcsődés és óvodáskorú gyermekek létszámának emelkedése 

mellett is folyamatosan biztosított minden család számára a 

gyermekek napközbeni ellátása a településen belül. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: pályázatfigyelés, pályázat benyújtása 

-pénzügyi: anyagi/pályázati erőforrás 

K 
Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: Egészségügyi szűrőbuszok biztosítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Orvosi, nőgyógyászati szűrőprogramokon való alacsony részvétel. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A szükségletekhez igazodó igényeknek megfelelően szűrőbusz 

biztosítása évente többször. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Nem releváns. 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.Igényfelmérés, egyeztetés a háziorvossal. 

2. Pályázati forrás felkutatása, benyújtása a szűrőbuszok 

biztosításához. 

G Az intézkedés felelőse Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2028.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Igénybevétel emelkedése 

A szűrőbuszok rendelkezésre állása az igénybe vevők számára. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: igényfelmérések, egyeztetés, kapcsolatfelvétel 

-pénzügyi: anyagi/pályázati erőforrás 

technikai erőforrás, lebonyolító személyzet 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: Időseket képviselő civil szervezet létrejöttének támogatása 

B Feltárt probléma 

megnevezése 
Az időseket képviselő helyi civil szervezet hiánya. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az időskorú lakosság képviselete közösségi életben való 

részvételének elősegítése. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Nem releváns. 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia /2023-2024/ 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartás az időseket képviselő 

személyekkel 

2.Nyugdíjas Klub szervezésének támogatása, klubhelyiség 

biztosítása 

G Az intézkedés felelőse 
Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

Művelődésszervező munkatárs 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2028.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az időseket képviselő civil szervezet a célcsoport elszigetelődését 

csökkenti, a helyi közösségi életben való részvételét előmozdítja. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: kapcsolattartás, adminisztráció 

-technikai: helyiség biztosítása 

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: Orvosi rendelő akadálymentesítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az akadálymentes környezet aránya nem 100 %-os, a 

közszolgáltatások, középületek tekintetében fejlesztést igényel. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A célcsoport alap egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférése 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

A cél összhangban áll Pilisjászfalu Önkormányzat gazdasági 

programjával. 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Orvosi rendelő /Egészségház/modernizációja és bővítése 

 TOP -Plusz-3.3.2-21. pályázat-Helyi egészségügyi és szociális 

infrastruktúra fejlesztése-jelenleg megvalósítás alatt 

G Az intézkedés felelőse Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2028.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A településen működő közintézmények akadálymentesítése bővül, 

a hozzáférés növekszik. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: statisztika kimutatása, pályázatfigyelés 

-pénzügyi: anyagi/pályázati erőforrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: 
Kapcsolatteremtés elősegítése a fogyatékkal élő személyek 

között 

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Az elszigetelten élő, fogyatékkal élőnek vagy fogyatékkal élő 

gyermeket nevelő szülőknek kapcsolatteremtésre nincs lehetősége. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az elszigetelődés és kirekesztettség érzés csökkentése a 

célcsoportban. 

D A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetési rendelet 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.Adatgyűjtés, igényfelmérés, pályázatfigyelés informatikai 

eszközökre 

2.Helyi szociális rendelet felülvizsgálata a célcsoport tagjainak 

esetlegesen nyújtható támogatás mértékéről 

G Az intézkedés felelőse 
Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

Szociális igazgatás, Családsegítő 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2025.12.31. 

I 
Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A fogyatékossággal élők helyzetének javulása, kapcsolatteremtési 

lehetőségeik növekedése. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: adatgyűjtés, igényfelmérés 

-pénzügyi: a célcsoport támogatási összegének beépítése a szociális 

jellegű kiadásokba  

technikai: informatikai eszközök biztosítása 

 

K 
Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: 
Fogyatékkal élő személyek támogatási lehetőségekről történő 

tájékoztatása 

B Feltárt probléma 

megnevezése 

Fogyatékkal élők természetbeni és pénzbeli kedvezményeit 

kevesen veszik igénybe. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A fogyatékkal élő személyek tájékozottak legyenek a nekik járó 

támogatásokról. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Nem releváns. 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.Általános tájékoztató anyag, hirdetmény összeállítása a 

támogatásokról célcsoport részére 

2. Helyi médiafelületeken történő megosztása, szórólapon történő 

tájékoztatás 

G Az intézkedés felelőse 
Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

Szociális igazgatás 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2024.12.31. 

I 
Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

 A fogyatékkal élő személyek tájékozottabbak a nekik 

járótámogatások igénybevételéről 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: adminisztratív, tájékoztató anyag összeállítása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: 
Egészségügyi és szociális szakellátás elérésnek elősegítése a 

fogyatékkal élők számára 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Nehéz az egyéni, személyre szabott szakellátás elérése. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A célcsoport tagjai a megfelelő egészségügyi szakellátásokat 

igénybe tudják venni. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetési rendelet, szociális rendelet 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 
Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Részletes tájékoztató anyag az illetékes szakellátásokról 

2. A  szakellátáshoz jutás költségeinek esetleges támogatása 

helyi szociális rendelet felülvizsgálatával. 

G Az intézkedés felelőse 
Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

Szociális igazgatás 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2025.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A célcsoport tagjai tájékozottak a nekik járó támogatási 

lehetőségek tekintetében. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

-humán: tájékoztató anyag összeállítása, kihirdetése 

-pénzügyi: a célcsoport támogatási összegének beépítése a szociális 

jellegű kiadásokba  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: Szilárd burkolatú belterületi utak és járdák kiépítése  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Közlekedés színvonala belterületi útjainkon elmaradott, az utak 

állapota elavult és rossz. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A belterületi közlekedés jelentős fejlődése, a lakosság 

elégedettségének növelése. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

A cél összhangban áll Pilisjászfalu Önkormányzat gazdasági 

programjával. 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Nem releváns. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Állapotfelmérés, a belterületi utak rangsorolása állapot, ott élő 

lakosságszám és forgalom szempontjából. 

2.Pályázatfigyelés, pályázatok benyújtása 

3.Járdák, szilárd útburkolatú utak minél nagyobb arányú 

megvalósítása. 

G Az intézkedés felelőse Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2028.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Közlekedés színvonalának jelentős emelkedése. 

Elégedett visszacsatolás a lakosság részéről. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

-humán: adminisztratív, pályázatfigyelés ás pályázatbenyújtás 

-pénzügyi: anyagi/pályázati erőforrás 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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A Intézkedés címe: Közösségi tér, művelődési ház kialakítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Közösségi tér hiánya kulturális, szabadidős programok, előadások, 

börzék, klubok szervezéséhez. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Helyszín kialakítása és biztosítása a lakosság kulturális és 

szabadidőtevékenységéhez. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

A cél összhangban áll Pilisjászfalu Önkormányzat gazdasági 

programjával. 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1.Igényfelmérés 

2.Pályázatfigyelés és pályázat benyújtása 

3. Közösségi tér kialakítása 

G Az intézkedés felelőse Pilisjászfalu Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2028.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Helyi közösségi élet, kapcsolatteremtés erősítése, szabadidős 

programok bővítésének lehetősége, pozitív lakossági visszacsatolás 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

-humán: adminisztratív, pályázatfigyelés és pályázatbenyújtás 

-pénzügyi: anyagi/pályázati erőforrás 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

A tervezett intézkedés nem önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósítandó intézkedés. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézked

és 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseib

en feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumok

kal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 

felelőse 
Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításáh

oz szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeine

k 

fenntarthatósá

ga 

Önkormányzato

k közötti 

együttműködésb

en megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Szilárd burkolatú 

belterületi utak 

és járdák 

kiépítése 

Közlekedés 

színvonala 

belterületi 

útjainkon 

elmaradott, az 

utak állapota 

elavult és rossz. 

A belterületi közlekedés 

jelentős fejlődése, a 

lakosság 

elégedettségének 

növelése 

A cél 

összhangban áll 

Pilisjászfalu 

Önkormányzat 

gazdasági 

programjával 

Nem releváns. 1. Állapotfelmérés, a 

belterületi utak 

rangsorolása állapot, ott 

élő lakosságszám és 

forgalom szempontjából. 

2.Pályázatfigyelés, 

pályázatok benyújtása 

3.Járdák, szilárd 

útburkolatú utak minél 

nagyobb arányú 

megvalósítása. 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Közlekedés 

színvonalának 

jelentős 

emelkedése. 

Elégedett 

visszacsatolás a 

lakosság részéről. 

-humán: 

adminisztratív, 

pályázatfigyelés 

ás 

pályázatbenyújt

ás -pénzügyi: 

anyagi/pályázat

i erőforrás 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

2 Közösségi tér, 

művelődési ház 

kialakítása 

Közösségi tér 

hiánya kulturális, 

szabadidős 

programok, 

előadások, 

börzék, klubok 

szervezéséhez. 

Helyszín kialakítása és 

biztosítása a lakosság 

kulturális és 

szabadidőtevékenységé

hez. 

A cél 

összhangban áll 

Pilisjászfalu 

Önkormányzat 

gazdasági 

programjával. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

1.Igényfelmérés 

2.Pályázatfigyelés és 

pályázat benyújtása 3. 

Közösségi tér kialakítása 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Helyi közösségi 

élet, 

kapcsolatteremté

s erősítése, 

szabadidős 

programok 

bővítésének 

lehetősége, 

pozitív lakossági 

visszacsatolás 

-humán: 

adminisztratív, 

pályázatfigyelés 

és 

pályázatbenyújt

ás -pénzügyi: 

anyagi/pályázat

i erőforrás 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

I 
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. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 A 8 általánosnál 

magasabb 

végzettségű 

nyilvántarott 

munkanélküliek 

számának 

csökkentése 

8 általánosnál 

magasabb 

végzettségűek 

nagy aránya a 

nyilvántartott 

álláskeresők 

között. 

Nyilvántartott 

álláskeresők számának 

csökkentése 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

1.Tájékozódás az elérhető 

munkaerőpiaci 

programokról, 

szolgáltatásokról 2.Az 

önkormányzati honlapon 

állásportál kialakítása 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata 

2024. 12. 31. 

(kedd) 
Álláskeresők 

számának 

csökkenése 

-humán 

erőforrás -

technikai:-

informatikai 

jártasság 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

2 60 év feletti 

munkanélküliek 

arányának 

csökkentése 

60 év feletti 

munkanélküliek 

arányának 

emelkedése. 

Munkanélküliek 

arányának csökkenése a 

korosztályban. 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

1.Helyi vállalkozásokkal, 

cégekkel való 

kapcsolatfelvétel 2. 

Önkormányzati 

rendezvényeken 

bemutatkozási, részvételi 

lehetőség nyújtása 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata, 

művelődésszerv

ező munkatárs 

2025. 12. 31. 

(szerda) 
Munkanélküliek 

számának 

csökkenése 

-humán 

erőforrás: 

kapcsolattartás, 

rendezvények 

szervezése, 

bemutatkozáso

k megvalósítása 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Két védőnői 

körzet kialakítása 
A magas 

gyermeklétszám 

miatt nagy a 

védőnő 

leterheltsége. 

Védőnő 

leterheltségének 

csökkentése, megfelelő 

szakmai színvonalon 

történő ellátás. 

A cél 

összhangban áll 

Pilisjászfalu 

Önkormányzat 

gazdasági 

programjával. 

Nem releváns. 1.Gyermeklétszám 

adatok, NEAK statisztikai 

adatok és védőnői 

beszámoló összesítése 

2.Két körzet 

kialakításának 

feltérképezése 3.Védőnői 

épület 

/Egészségház/modernizác

iója és bővítése  TOP -

Plusz-3.3.2-21. pályázat-

Helyi egészségügyi és 

szociális infrastruktúra 

fejlesztése-jelenleg 

megvalósítás alatt 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
A növekvő 

gyermeklétszám

mal járó 

feladatvégzés 

nem terheli le a 

védőnőt. 

-humán: 

statisztika 

kimutatása, 

pályázatfigyelés 

-pénzügyi: 

anyagi/pályázat

i erőforrás 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

2 Játszóterek 

felújítása, új 

játszótér, 

szabadidő park 

kialakítása 

A növekvő 

gyermeklétszám 

szabadidős és 

sporttevékenység

ek bővítését 

igényli. 

A gyermekek aktív 

szabadidő és 

sporttevékenységének 

elősegítése. 

A cél 

összhangban áll 

Pilisjászfalu 

Önkormányzat 

gazdasági 

programjával. 

Nem releváns. 1.Igényfelmérés a 

kisgyermekes családok 

bevonásával 2. 

Pályázatfigyelés, pályázat 

benyújtása 3. Új játszótér, 

szabadidő park 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Több sportolási 

és szabadidős 

tevékenység és 

lehetőség az 

óvodás és 

iskoláskorú 

-humán: 

igényfelmérés, 

pályázatfigyelés 

és 

pályázatbenyújt

ás -pénzügyi: 

A 

létesítmények 

működésének 

biztosítása. 

A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 
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kialakítása, meglévő 

játszóterek felújítása 
gyermekek 

számára. 
anyagi/pályázat

i erőforrás 
megvalósítandó 

intézkedés. 

3 Gyógypedagódus 

és pszichológus 

státusz 

kialakítása az 

oktatási-nevelési 

intézményekben 

Megnövekedett 

az SNI és a BTMN 

tanulók száma az 

általános 

iskolában, a 

fejlesztő 

szakemberek 

viszont 

hiányoznak a 

rendszerből. 

A kiemelt figyelmet 

igénylő gyermekek, 

tanulók ellátási 

színvonalának emelése 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

1.SNI és BTMN 

gyermekek, tanulók 

statisztikai létszámának 

összesítése a nevelési-

oktatási intézményekben. 

2. Kapcsolatfelvétel, 

egyeztetés, tárgyalás az 

Érdi Tankerületi 

Központtal. 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata, 

Nevelési-oktatási 

intézmények 

vezetői, 

Családsegítő 

2024. 12. 31. 

(kedd) 
A helyi oktatási 

intézményben 

tanuló, kiemelt 

figyelmet és 

fejlesztést igénylő 

gyermekek 

helyben történő 

fejlesztése, 

oktatása. 

-humán: 

statisztika, 

létszámadatok 

kimutatása, 

kapcsolatfelvét

el 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

4 Új, önálló 

iskolaépület 

megvalósítása 

Az iskola 

épületében a 

tantermek 

szűkösek, nincs 

tornaterem, az 

iskolaudvar kicsi. 

Általános iskolai oktatás 

biztosítása magasabb 

színvonalon, korszerűbb 

és tágabb környezetben. 

A cél 

összhangban áll 

Pilisjászfalu 

Önkormányzat 

gazdasági 

programjával 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

1.Pályázat benyújtása új 

iskolaépület kialakítására 

2.Az iskolaépület 

kivitelezése és átadása 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Az iskoláskorú 

gyermekek 

modern, tágas 

környezetben 

történő oktatása. 

-humán: 

pályázatfigyelés 

és pályázat 

benyújtása -

pénzügyi: 

anyagi/pályázat

i erőforrás 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

5 Veszélyeztetett 

gyermekek 

alacsony 

számának 

fenntartása 

Alacsony a 

veszélyeztetett 

gyermekek 

száma. 

A településen a 

veszélyeztetettség a 

gyermekekre 

vonatkozóan alacsony 

szintű maradjon. 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

Adatgyűjtés, helyi 

statisztikák folyamatos 

nyomon követése A 

jelzőrendszer folyamatos 

együttműködése 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata-

Szociális 

igazgatás, 

Családsegítő 

Szolgálat, 

Védőnő,Háziorvo

s, Nevelési-

oktatási 

intézmények 

vezetői 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
A veszélyeztetett 

gyermekek 

létszáma nem 

emelkedik a 

településen a 

jelzőrendszer 

szoros 

együttműködésé

nek 

köszönhetően. 

-humán: 

statisztikák 

készítése, 

értekezletek 

szervezése, 

minden 

szükséges 

esetben 

azonnali 

beavatkozás 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Bölcsődei és 

óvodai 

férőhelyek 

bővítése 

Kevés a 

kisgyermekes, 

GYES-en lévő 

anyák 

munkaerőpiacra 

történő 

A településen a növekvő 

létszámú 

gyermekkorosztály 

bölcsődei és óvodai 

A cél 

összhangban áll 

Pilisjászfalu 

Önkormányzat 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

1.Gyermeklétszám 

adatok, statisztikai adatok 

összesítése 

1.Pályázatfigyelés, 

pályázat benyújtása 

további óvodai és 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
A bölcsődés és 

óvodáskorú 

gyermekek 

létszámának 

emelkedése 

mellett is 

-humán: 

pályázatfigyelés

, pályázat 

benyújtása -

pénzügyi: 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 
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visszajutási 

lehetőségének 

támogatása. 

ellátásának hosszú távú 

biztosítása. 
gazdasági 

programjával. 
bölcsődei férőhelyek 

kialakítására 3.Új 

minibölcsőde, óvoda 

kialakítása TOP -Plusz-

3.3.1-21. pályázat-

Gyermeknevelést 

támogató humán 

infrastruktúra fejlesztése/ 

Minibölcsőde létesítése-

jelenleg megvalósítás 

alatt 

folyamatosan 

biztosított 

minden család 

számára a 

gyermekek 

napközbeni 

ellátása a 

településen belül. 

anyagi/pályázat

i erőforrás 
megvalósítandó 

intézkedés. 

2 Egészségügyi 

szűrőbuszok 

biztosítása 

Orvosi, 

nőgyógyászati 

szűrőprogramoko

n való alacsony 

részvétel. 

A szükségletekhez 

igazodó igényeknek 

megfelelően szűrőbusz 

biztosítása évente 

többször. 

Nem releváns. Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

1.Igényfelmérés, 

egyeztetés a háziorvossal. 

2. Pályázati forrás 

felkutatása, benyújtása a 

szűrőbuszok 

biztosításához. 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Igénybevétel 

emelkedése A 

szűrőbuszok 

rendelkezésre 

állása az igénybe 

vevők számára. 

humán: 

igényfelmérése

k, egyeztetés, 

kapcsolatfelvét

el -pénzügyi: 

anyagi/pályázat

i erőforrás 

technikai 

erőforrás, 

lebonyolító 

személyzet 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Időseket 

képviselő civil 

szervezet 

létrejöttének 

támogatása 

Az időseket 

képviselő helyi 

civil szervezet 

hiánya. 

Az időskorú lakosság 

képviselete közösségi 

életben való 

részvételének 

elősegítése 

Nem releváns. Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia /2023-

2024/ 

1.Kapcsolatfelvétel, 

kapcsolattartás az 

időseket képviselő 

személyekkel 2.Nyugdíjas 

Klub szervezésének 

támogatása, klubhelyiség 

biztosítása 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata, 

művelődésszerv

ező munkatárs 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Az időseket 

képviselő civil 

szervezet a 

célcsoport 

elszigetelődését 

csökkenti, a helyi 

közösségi életben 

való részvételét 

előmozdítja. 

-humán: 

kapcsolattartás, 

adminisztráció -

technikai: 

helyiség 

biztosítása 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Orvosi rendelő 

akadálymentesít

ése 

Az akadálymentes 

környezet aránya 

nem 100 %-os, a 

közszolgáltatások, 

középületek 

tekintetében 

A célcsoport alap 

egészségügyi 

ellátásokhoz való 

hozzáférése. 

A cél 

összhangban áll 

Pilisjászfalu 

Önkormányzat 

gazdasági 

programjával. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Orvosi rendelő 

/Egészségház/modernizác

iója és bővítése  TOP -

Plusz-3.3.2-21. pályázat-

Helyi egészségügyi és 

szociális infrastruktúra 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
A településen 

működő 

közintézmények 

akadálymentesíté

se bővül, a 

-humán: 

statisztika 

kimutatása, 

pályázatfigyelés 

-pénzügyi: 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 
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fejlesztést 

igényel. 
fejlesztése-jelenleg 

megvalósítás alatt. 
hozzáférés 

növekszik. 
anyagi/pályázat

i erőforrás 
megvalósítandó 

intézkedés. 

2 Kapcsolatteremt

és elősegítése a 

fogyatékkal élő 

személyek között 

Az elszigetelten 

élő, fogyatékkal 

élőnek vagy 

fogyatékkal élő 

gyermeket nevelő 

szülőknek 

kapcsolatteremté

sre nincs 

lehetősége 

Az elszigetelődés és 

kirekesztettség érzés 

csökkentése a 

célcsoportban. 

Költségvetési 

rendelet 
Országos 

Fogyatékosságü

gyi Program 

(2015-2025) 

1.Adatgyűjtés, 

igényfelmérés, 

pályázatfigyelés 

informatikai eszközökre 

2.Helyi szociális rendelet 

felülvizsgálata a 

célcsoport tagjainak 

esetlegesen nyújtható 

támogatás mértékéről 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata, 

Szociális 

Igazgatás, 

Családsegítő 

2025. 12. 31. 

(szerda) 
A 

fogyatékossággal 

élők helyzetének 

javulása, 

kapcsolatteremté

si lehetőségeik 

növekedése. 

-humán: 

adatgyűjtés, 

igényfelmérés -

pénzügyi: a 

célcsoport 

támogatási 

összegének 

beépítése a 

szociális jellegű 

kiadásokba  

technikai: 

informatikai 

eszközök 

biztosítása 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

3 Fogyatékkal élő 

személyek 

támogatási 

lehetőségekről 

történő 

tájékoztatása 

Fogyatékkal élők 

természetbeni és 

pénzbeli 

kedvezményeit 

kevesen veszik 

igénybe 

A fogyatékkal élő 

személyek tájékozottak 

legyenek a nekik járó 

támogatásokról. 

Nem releváns. Országos 

Fogyatékosságü

gyi Program 

(2015-2025) 

1.Általános tájékoztató 

anyag, hirdetmény 

összeállítása a 

támogatásokról 

célcsoport részére 2. 

Helyi médiafelületeken 

történő megosztása, 

szórólapon történő 

tájékoztatás 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata, 

Szociális 

Igazgatás 

2024. 12. 31. 

(kedd) 
A fogyatékkal élő 

személyek 

tájékozottabbak a 

nekik járó 

támogatások 

igénybevételéről. 

-humán: 

adminisztratív, 

tájékoztató 

anyag 

összeállítása 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 

4 Egészségügyi és 

szociális 

szakellátás 

elérésnek 

elősegítése a 

fogyatékkal élők 

számára 

Nehéz az egyéni, 

személyre szabott 

szakellátás 

elérése. 

A célcsoport tagjai a 

megfelelő egészségügyi 

szakellátásokat igénybe 

tudják venni. 

Költségvetési 

rendelet, 

szociális 

rendelet 

Országos 

Fogyatékosságü

gyi Program 

(2015-2025) 

1. Részletes tájékoztató 

anyag az illetékes 

szakellátásokról 2. A  

szakellátáshoz jutás 

költségeinek esetleges 

támogatása helyi szociális 

rendelet 

felülvizsgálatával. 

Pilisjászfalu 

Község 

Önkormányzata, 

Szociális 

igazgatás 

2025. 12. 31. 

(szerda) 
A célcsoport 

tagjai 

tájékozottak a 

nekik járó 

támogatási 

lehetőségek 

tekintetében. 

-humán: 

tájékoztató 

anyag 

összeállítása, 

kihirdetése -

pénzügyi: a 

célcsoport 

támogatási 

összegének 

beépítése a 

szociális jellegű 

kiadásokba 

Fenntartható A tervezett 

intézkedés nem 

önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en 

megvalósítandó 

intézkedés. 
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Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, amelyek az Önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet. 

 A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

 ➢ a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 

 ➢ a HEP intézkedéseinek megvalósításában a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata,  

➢ annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

 ➢ a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP 

IT előkészítése képviselő-testületi döntésre  
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➢ az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása  

➢ a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportok alakíthatóak a 2 ezer fő 

lakosságszám feletti településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása 

érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a 

munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az 

Esélyegyenlőségi Fórum számára. 

 

 

 
 

 

A HEP Fórum működése:  

 

➢ A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik.  

➢ A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

➢ A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

➢ A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórumok javasolt összetétele:  

 
Tagok 

 

o a település polgármestere, 

o a település jegyzője, 

o helyi nemzetiségi önkormányzat/ok vezetői, beavatkozási területekhez kapcsolódó 

önkormányzati bizottságok képviselői, 

o helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

o meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,  

o 2.000 fő lakosságszám feletti települések esetében) a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői,  

o helyi jelzőrendszeri felelős,  

o a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői,  

o A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

o a település HEP referense, 

o a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 

o a település képviselő-testületének tagjai, 

o az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

o tankerületi központ képviselője, 

o környező települések önkormányzati szereplői, 

o járási jelzőrendszeri tanácsadó,  

o egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság  

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívtunk össze.  

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
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mihamarabbi összehívása. A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente 

tájékoztatjuk a HEP megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a 

település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és 

társadalmi partnerek képviselőit.  

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

Önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az Önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében.  

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 
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- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

4. Elfogadás módja és dátuma 

I. A Pilisjászfalu Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

II. Ezt követően Pilisjászfalu község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a .…/2023. (XII. 14.) számú határozatával 

elfogadta. 

Csatolt melléklet: Képviselő- testület elfogadó határozatának kivonata 

 

          Borsó András 

           polgármester 

 

Pilisjászfalu, 2023. december 14.        

    


