EVES ELLENORZESI JELENTES

Tinnye-Pilisjaszfalui Kozos Onkorményzati Hivatal
és egységei

2023. éves

belso ellendrzésérol



Készilt a koltségvetési szervek belsd kontrollren:
370/2011. (XIL. 31.) Korm.
jelentés tartalmara vonatkozéan a Nemzetgazdasagi Minisztérium
kiadott, 2022. augusztusaban atdolgozott Utmutatoban foglaltak szerint.

Alapul vettik a 2023. évre leadott ellendrzési tervet. Jelentés

Eves ellendrzési jelentés

szamozasat és sorrendjét hasznaljuk.

A beszamolo segiteni kivanj
hesse, érickelhesse a targyévi be
valamint a belsé ellendrzési teveé

rendelet 48-49. §-a szeri

a az Snkormanyzatok vezetését abban, hogy 4ttekinthesse, elemez-
16 ellendrzési tevékenységet, az ellenérzési tervek teljesitését,
kenység altal tett megallapitasok hasznositasat.

I. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

L1./a Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljes

palyazatok alakuldsa

Forraslehetdségek értéke-
iese

Interjik, jelentések fel-
dolgozasa

Kdltségvetés tervezése
Tinnye

Jogszabalyi véttozasok, for-
rasok figyelembe vétele

Ktgv. tdrvény, el6z8 év
elemzése, konzultdcio

Kéltségvetés tervezése
Pilisjaszfalu

Tervezési adatok alata-
masztdsa

F6konyvi, analitikai ada-
tok, leltarak elemzése

Személyi adatvédelem,
pénztar

Munkakori leirasok, ada-
tok; pénztéri fegyelem

Mériegadatok, leltarak
egyeztetése

Zarszamadas Kozos Hi-
vatal, Tinnye

Kimutatasok értékelése

Tablazatok, jegyz6kony-
vek vizsgalata

Zarszdmadas Pilisjasz-
falu, Gvoda-Bblcséde

Terv és tényadatok elem-
zése

Beszamoldk, tablazatok
értékelése

Somvirag Gvoda Bol-
cséde

Gazdasagi és szakmai tevé-
kenység

Szabélyzatok, jelentések

dszerérbl és belso ellendrzésérdl szolo
nti eléfrasok, illetve az éves ellendrzési
altal 2017. szeptemberében

tinkben az Utmutaté fejezeteinek

itésének értékelése




Lehet8ségek figyelése, fel- indokoltsag, dokumen-

egélyezés ) NI fles
Segelyez tételek biztositasa taltség

£v kidzbeni valtoztatasok

ElsG félév értékelése El§iranyzatok alakulasa -
kdvetése

Szabalyozds, targyi-szemeé- Bevezetési tapasztalatok

Szocidlis tevékenység lyi feltételek ériékelése

Normativak Tervezés, korrekcié Uj feladatok kezelése

Az eredeti ellendrzési terv médosult a szocialis tevékenyseg beinditasaval, ez két 0 vizsgalatot
jelentett. Nem keriilt sor utoellenSrzésre. Az ellenbrzési feladatoknak a belsé ellendrzés eleget
tudott tenni.

1./1/b) Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja kapesan tett je-
lentések szdma és rovid dsszefoglalisa

Tlyen problémak nem adddtak.

I/2. A bizonyossigot ad6 tevékenységet elfsegitd és akadalyozé tényezdk bemutatasa

Az énkorményzatok, az intézmény gazdasagi életét 2023-ban egyenletesen jo szinvonal, a nap-
rakészségre t6rekedés, a munkatérsak egyiittmitkodése, a jogszabilyok betartdsa jellemezte. JO
a munkakapcsolat az egységek vezetése, az 0 pilisjszfalui polgarmester s a jegyzb, valamint
az ellen6rzd tarsasdg kozott, a kért anyagok, informaciék idében atadasra keriiltek, javaslatok
megvitatast, elfogadast nyertek. A szervezeten beliil 2 munkamegosztas moédosult, a tevékeny-
ség hatékonyabb lett. A szocidlis feladatok ellatdsa megfeleld.

A kézponti intézkedések, elvonéasok megnehezitették a 2023. éves gazdalkodést, segélyezest.
Szerencsére az adobevételek biztositottdk a likviditast.

Valamennyi teriileten javulé rendet, a vezetés eltokéltségét, péidaszerli mikddest tapasztaltunk.
Személyi akadalyozo tényezdk az egyiittmi{ikdésben nem fordultak elo.

1/2/a) A belsé ellenérzési egység humdneréforras-ellatottsiga

Az egységek bels ellendrzése kiilsd eréforras bevonasaval valosult meg, A megbizott gazda-
shgi tandcsadd tarsasg részerbl az intézmeényi tevékenység ellenbrzésében az igényeknek meg-
felelden személy szerint egy fo6 vett részt, aki valamennyi teriilettel foglalkozott. A biztositott
kapacitas fedezte az intézményben ellatando ellendrzési feladatokat.




A belso ellendr képzettségi szintje €s gyakorlati tapasztalat megfelel a 370/2011.(XIL.31.) Kor-
ményrendeletben foglaltaknak. Az ellenbrzés vezetdje regiszircids szdmmal rendelkezik
(NGM 51131231.), sikeres ABPE-vizsgét tett 2022, november 17.-én (Nyilvantartasi szam:
B/2021/001155; sorszam: T221 1BUDASZBE-02/1004/2022). Német €3 angol nyelvbol kozép-
fokd nyelvvizsgaval rendelkezik.

A tarsasagban képesités szerint: kozgazdasz-belss ellendr, mérlegkeépes koényveld 41l még ren-
delkezésre, szilkség esetén informatikus is tud részt venni a munkékban, ezaltal az eseti prob-
1émak hazon beliil tisztazasra keriilnek. Adatrd gzitéshez, feldolgozashoz a tarsasag tartalék ka-
pacitassal rendelkezik. Az informatikai ellenérzésekre nem kertilt sor.

A belst ellendrzéssel megbizott tarsasag minden évben részt vesz a SALDO 4ltal szervezett
tovabbképzéseken, evente a mérlegképes felkésziton, szakmai folydiratokat jarat. Kiilén ellen-
6ri képzési terv nem készilt.

1/2/b) A belsé ellendrzesi egység 6s a belsé ellendrok szervezeti és funkcionalis fiiggetlen-
ségének biztositasa

Az egységek belsd ellenbrzeése a Bkr.16.8.(2) bekezdésének megfeleléen kiils6 eréforras bevo-
nséval valosult meg. A belsd ellenérzési vezetd a jegyz6vel tartja a munkakapcsolatot, kon-
zultal a polgarmesterekkel, konyveldkkel.
t kérdések esetén tandcsadasra keriilhet sor, de a szervezet operativ milkddésében a belsd ellen-
brzés nem vesz részt.

A szervezeti felépités az elmull évekbeu mar nem médosult. 2019. jilius 1.-vel a Koz0s Onkormanyzati
Hivatal székhelye Tinnyére keriilt at, 2020. szeptember 1.-ével a Tinnyei Napkoziotthonos Ovodat a
Tinnye-Piliscsabai Reformatus Tarsegyhazkozség vette at. Ezt kovetden szervezeti valtozas nem tor-
tént.

Az Aht. 70. § (1) bekezdésének megfelelden a belsé ellendrzest végzh személy kozvetlentl a
jegyzonek alarendelten, szervezetileg az ellenérzott tertiletektdl elkiilonitetten helyezkedik el,
végzi tevékenységét, jelentéseit a jegyz6n kivil kézvetleniil a polgarmestereknek, kérésre a
képviselStestitleteknek kuldi meg. Operativ tevékenységet nem végez.

1/2/¢) Osszeférhetetlenségi esetek

A Bkr.20.§.-aban foglalt sszeférhetetlenség nem fordult eld.

1/2/d) A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozdsok

A belsé ellendrzés teljes mértékben élhetett a Bkr. 25.§. a)-€) pontjaban foglalt jogaival, korla-
tozas, akadalyoztats, probléma nem fordult elé.

1/2/¢) A belsé ellendrzés végrehajtisat akadalyozd tényezdk

Akadalyoz6 tényezokkel nem talalkoztunk, a tervezéstdl a végrehajtasig, a jelentések megvita-

tésaig teljesen problémamentes volt az egylittm(ikodés. Az informaci6 aramlas megfeleld volt.
A munkatérsak készségesen segitettek az ellendrzés folyaman.
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A belsé ellenérzés rendelkezik targyi eszkozokkel (szamitégépek, internet, masolo-nyomtata,
telefonok), szakirodalommal (konyvek, folyéiratok stb.), kénnyen mobilizalhato, rugalmasan
alkalmazkodik az intézmény elvarasaihoz. A kapcsolattartas nem korlatozodik az intézmények
munkaidejéhez.

1/2/f) Az ellenérzések nyilvintartasa

A bels ellenérzésekrd! késziilt jegyzskonyvek elsd példanya az intézményhez kertil a megfe-
lelé alairdsokat kovetden, a masodik példany a térsasdgnal marad. Mindkét fél a jegyz6kony-
vekrol nyilvantartast vezet.

Az ellendrzéshez sziikséges bizonylatok, szabélyzatok, egyéb anyagok rendezetten, a jogsza-
balyi eléirasok szerint kertiltek tarolasra.

Az ellendrzések nyilvantartasara nyilvantartast készitettiink. A kialakitott tablazat megfelel a
Bkr. 50.8.(2) pontjdban foglaltaknak.

1/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Az intézmény tevékenységének megitéléséhez 2021-ben elkészitettiik a kockazatelemzest, a
FEUVE ellenérzése folyamatos, jelentdsebb probléma nem adodott. Bels6 kontroll szabalyzat
készilt.

A javaslatok hasznosulasa megfeleld szintti a vezetés pozitiv hozzadllasanak kszonhetden.

A belss ellenérzést munkaterv az eddigiek alapjan lefedi az dnkormanyzatok, a hivatal tevé-
kenységét. Mivel a felek nagyon rugalmasan alltak hozza az eddigiekhez, jelenleg fejlesztési
javaslatunk nincs.

I/3. A tan#csadoéi tevékenység bemutatasa

A Bkr. 37. § paragrafusa foglalkozik a tandcsad6 tevékenységgel. A (3) bekezdés kimondja,
hogy: ,,Amennyiben a belsé ellendrzési tevékenységet teljes kortien kiilsé szolgaltato latja el,
akkor a tandcsadé tevékenységre sz6l6 felkérést minden esetben irasban kell rogziteni.”

A Bkr.-nek megfeleléen kiilsé vallalkozoknal a tanacsadasra kiilon megallapodas (megbizdle-
vél) sziiletik. Konkrét feladat kidolgozaséara 2023-ban nem késziilt irasos megbizas. Véltozat-
lanul folytak szakmai megbeszélések.

I1. A belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenirzési tapasztalatok alapjin

I1/1 belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysdganak
és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok




Vizsgalat cime

Megallapitds

Kovetkeztetés

Javaslat

Bevételi-kiaddasi tervek,

Tervezetek ellen-

Palyazati le-

Koltségvetés tervezése jogszabalyi megfelels- | .~ . . | hetoségek ke-
iy drzése megfeleld .
ség rendben resese
s , Munkakéri leirdsok , va Sp-
Személyi adatvédelem, unk . |rra. ' Mériegadatok, lel- T? ‘abbke"p .
T adatok; pénztéri fegye- | . . zés1 lehetOse-
pénztar tarak egyeztetése .
lem gek figyelése

Bevételi-kiadasi tervek,

Tervezetek ellen-

Palyazati le-

Koltségvetés tervezése jogszabalyi megfelels- | .~ . . | hetbségek ke-
) Grzése megfeleld )
ség rendben resese
Kifizetések indokolt- - .
. . . I . e Keretek feliilvizs- | Forrasok ke-
Segélyezés s&ga, szabalyszeriisege . .
galata resese
rendben
o ’ rtizAci6 kive- "
Zarszamadas Megalapozott A,m ortizécié kbve- | Megfeleld
tése gyakorlat

Féléves beszamold

ElBiranyzatok teljestil-
tek

Folyamatos odafi-
gyelés

Havonta ellen-
Orzés

Normativak

Megfelels tervezés

Ev kozbeni korrek-
cid hiztositott

Nyari etkezte-
tés megszer-
vezése

Somvirdg Ovoda Bolcséde

Szakmai gazdasagi
munka megfeleld

Személyi feitételek
biztositottak

Fér6hely bovi-
tés sziikséges

Szocidlis tevékenység

Szabélyozas, targyi-sze-
mélyi feltételek

Bevezetési tapasz-
talatok értékelése

Keretek kdve-
tése

1I/2 A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése
11/2/1 Kontrollkérnyezet

A Kozos C")nkormél}yzati Hivatal, Tinnye és Pilisjaszfalu Polgarmesteri Hivatal, valamint a
jaszfalui Somvirdg Ovoda és Bolesdde alkotjék a szervezeti egységeket. Az snkorméanyzatok-
nal gazdasagi-pénziigyi, adoligyi ligyintéz0 tevékenykedik, a konyvelést kiilsé vallalkozok vég-
zik.

Az egységek munkajat a kozponti utasitasok, jogszabalyok mellett sajét, aktualizalt belsd sza-
balyzatai, jegyz6i iranyitas alapjan végzik.

A vezetés tagjai rendszeresen tartanak megbeszéléseket, kozos testiileti dlléseket is terveztek.




A jegyz6 2021-ben elkészittette, az egységek mikodését leird ellenérzési nyomvonalakat. Ez
a miikodési folyamatok tablazatba foglalt leirasa, amely tartalmazza a felelésségi és informa-
cids szinteket, kapesolatokat, iranyitasi és ellen6rzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon
kévetését és utdlagos ellendrzéset.

11/2/2 Kockazatértékelés

Els alkalommal 2021-ben késziilt részben ellendrzési tapasztalatok, részben konzultacidk
alapjan kockézatfelmérés, éves és a stratégiai ellendrzési terv.

Az eddigi vizsgalatok, tapasztalatok azonnali kezelést igénylé silyos kockézatot nem tartak fel,
erre vonatkozoan be nem tervezett ellendrzésre nem kellett sort keriteni.

A belsd ellenérzés a jegyzdkonyvek végeén értékeli a kockazatot és annak bekovetkezési valo-
szinfiségét, kozepesnél nagyobb gondot nem taléltak.

Csalas, korrupcio, biincselekmény, hanyag kezelés gyantija 2023-ban nem meriilt fel. A pénz-
tigyi fegyelem megfeleld.

11/2/3 Kontrolltevékenységek

A jegyzd az intézményegységek belsé szabalyzataiban az intézmeny mitkodését részletesen,
megfelelden szabalyozta: a pénzkezelési, gazdalkodasi, selejtezési-leltarkészitési szabalyzatok
sth. kiadasaval, megismertetésével. Ezek magukban foglaljék a kiilonbbz6 megeldzd és feltard
kontrollok egész sorat, mint, az engedélyezési és jovahagyasi elj arasokat, teljesitésigazolast stb.

Az engedélyezés a f6 eszkoz annak biztosilasara, hogy csak a vezetés széndékanak megfeleld,
indokolt tranzakcidkat és eseményeket kezdeményezzenek. A feladatkorok és felelosségek tobb
személyre torténd felosztasa biztositja a hatékony és kiegyensilyozott kontrollt.

A Gazdalkodasi szabélyzatban kertilt meghatérozasra a szakmai teljesités igazolasanak szaba-
lyai. A szervezet Szamlarendje, Pénzkezelési szabdlyzata részletesen tartalmazza a gazdalkodas
sorén sziikséges egyeztetési feladatokat.

A munkavéllalok feladatkorének, munkakori leirdsanak meghatérozasa, feliilvizsgalata rend-
szeres, ezdltal a munkavégzésének id6szakonkénti feliilvizsgalata a sziikséges mértékben biz-
tositott.

Kontrolitevékenységek soran folyamatosan végezték a szamviteli feladatok jogszerliségének
ellendrzését, elvégezték a szabdlyzatok aktualizalasat. Gondoskodtak a vagyonvédelemrél (se-
lejtezés, leltarozés stb.), a folyamatok elemzésérdl, a bizonylati fegyelem ellendrzésérol.

Az egyes feladatkorok, felelésségek elkiilonitettek, szamon kérhetok. A feladatvégzés folya-
matos, a beszdmoltatasok szintén.

I1/2/4 Informéicio és kommunikici6

Az intézménynél olyan Osszetett rendszer miiksdik, ami biztositja, hogy a meglévé informa-
ciék, a mindennapi tevékenységben alkalmazni szitkséges valamennyi kozponti jogszabaly,
eléirds, ajanlas a megfeleld idoben eljutnak az illetékes személyhez. Ez rendszeres vezetdi ér-
tekezletekkel, személyes elbeszélgetéssel valésul meg. A levelezés az iratkezelési szabalyzat-
nak megfeleléen, iktatva torténik.




A vezetés ily modon naprakész informaciékkal rendelkezik a telj esitményekrdl, fejlodésrél,
kockazatokrol és a belsé kontroll mitkodésérsl, valamint més vonatkozo eseményekrdl és kér-
désekrsl. Folyamatosan figyelik a jogszabélyi valtozasokat, a sziikséges informéciokat az arra
illetékes munkatérsakkal megosztjék. informéciokat az informatikai rendszer segitségével allit-
jak eld, rendszerezik €s kozvetitik.

A beérkezé, kimend anyagok iktatasa megfelelden dokumentalt, visszakereshetd. A szabalyza-
tok aktualizaltak.

Informacids és kommunikécios rendszer arra tirekednek, hogy minden olyan adat €s informéa-
ci6 eljusson az érintettekhez, melyek alapveten szitkségesek a szervezet iranyitasa és ellen-
drizhetdsége szempontjabol.

11/2/5 Monitoring

Monitoring rendszer teszi lehetove, hogy a belsé kontroll rendszer folyamatos nyomon kovetes
&s értélelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagilni a valtozo
Kiils® és belsé kortlményekhez. Rendszeres vezetdi értekezleteken tul szitkség lenne kozds tes-
tilleti ilésekre is.

A belsd kontrollok aldbbi teriileten igényelnek fejlesztést: a belsé ellendrzési feladatainak tu-
datositasa az ligyintézoknél, a személyi valtozdsoknal az 0] vezetdkkel torténd megismertetes.
A vezettk az ellendrzési jelentés-tervezet megvitatasaval haladéktalanul értékelik az ebbdl
szarmazé megallapitisokat, beleértve a szervezet tevékenységeit értékeld belso €s kiilso ellen-
6rok, vagy masok altal jelentett hianyossagokat és ajanlasokat.

A sziikséges valaszok megadésa az eldiit hataridén beliil megtortént.

A monitoring biztositja, hogy az ellenérzési megallapitasok és aj anlasok megfelelden €s azon-
nal végrehajtasra keriilj enek.

A belsé ellendrzés a Kozos Hivatal szervezetét, céljait, feladatait jOl ismeri, programjait meg-
kapta. megfeleld az egylittmiikddés. Lehetdseg van nem tervezett ellendrzésekre is.

III. Az intézkedési tervek megvalésitasa

Valamennyi olyan belst ellendri jelentésre, ahol intézkedésre tesznek javaslatot, hataridon be-
i1l intézkedési terv késziil. Az év folyamén csak javaslatok szilettek, ezek végrehajtasa részben
megvalosult, részben folyamatban van.

A belsé ellendrzési anyagokat a vezetes megtargyalta, de egylittes testiileti megvitatasra a jar-
vény miatti korlatozas miatt nem kerlilt sor.

Az éves osszefoglalé jelentés mellékletét képezi az Gtmutato szerinti négy tablazat (Létszam €s
eréforras; Ellendrzések; Tevékenységek, Intézkedések megvaldsitsa), valamint a jelentések
nyilvantartasi tablazata.

Szeged, 2023. december 06,

. EGYEN-S i

Dr. Zsadanyi Nagy&:88badeimi 6 .. -/

Belsé ellendrzési W&z fizeged, E%Q/
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A MEGBIZO azonosité adatai:
Tinnyei Kozos Onkormanyzati Hivatal

Szerzddes iktatasi szama:
Szakieriilet nyilvantartasi
szdma:

Nyilvantartasi szama:

Pénziigyi forrisa:

Pénzintézet megnevezése

Szamla szama:

A MEGBIZOTT azonosité adatai:

Egyen-Silyzé Kft.

Szerzodés iktatasi szama:

Adészama:
Cégjegyzékszam:
(nyilvantartasba vételi
SZAm)

Pénzintézet megnevezése:

Szamla szdma:

E-mail:

Megbizasi szerzdodés

2/2023.

24900801-1-06

06-09-013133

CIB BANK SZEGED

10700062-71118516-
51100005

zsadanyi.nagy.dri@email.com

amely létrejott egyrészrd]l Tinnyei K6zos Onkormanyzati Hivatal (2086 Tinnye, Bajcsy Zs.u.
9.) képviseld: Geréb Tiinde jegyz6, mint Megbizo,

masrészrél Egyen-Siilyzé Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft (6725 Szeged, Teve u. 6.)
képvisels: Dr. Zsadanyi Nagy Csaba ligyvezetd (20-421-5521), mint Megbizott kozott, a mai

napon, az alabbi feltétclek szerint:

1. A szerzédés targya:

1.1. A Megbizasi szerz8dés targya a Megbizd, mint kdltségvetési szerv belsd ellenérzési feladatainak
ellatasa a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl sz6ld 370/2011.(XIN. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 21. § (1-3)-ban meghatirozottak szerint. A Megbizott tevékenysége magaban
foglalja a Megbizénak, valamint koltségvetési szerveinek a

a) szabalyszerliségi ellendrzését;
b) pénziigyi ellendrzéset;

a rendeletben foglalt belsd ellendrzési vezetdi feladatok ellatasat is.

1.2. A tanacsadd tevékenység keretében elldthatd feladatok lehetnek a vezetbség tdmogatasat

szolgalé elemzések, javaslatok, kiilondsen (4. bekezdésnek megfelelben):

a) az egyes megoldési lehetéségek elemzése, értékelése, vizsgalata, kockazatanak becslése;
b) pénziigyi, targyi és humanerdforris-kapacitdsokkal valo ésszeribb és hatékonyabb

gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

¢) a kockazatkezelési és szabalytalansdgkezelési rendszerek folyamatos tovabbfejlesziese;
d) konzultacid és tanicsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

¢} javaslatok megfogalmazasa az eredményesség novelése és a belsd kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a kéltségvetési szerv belsé szabélyzatainak tartalmat,

szerkezetét illetden.

ek



Az egyes tandcsadasokra a felek kiilon megéllapodast kétnek. A megbizasok és a jelentések irasban
késziilnek. A jelentések egyik, mindkét fél altal alairt végleges példanyat a Megbizd, masikat a
Megbizott érzi.

1.3. A Megbizott a megbizast jelen szerzédésben rogziteit feltételekkel elfogadja azzal, hogy
tudomasul veszi, a megbizast a Megbizé utasitdsai szerint és a megbizéi érdekeknek megfelelen
kételes teljesiteni. A szerzddés teljesitésére jogosult és koteles személy Dr. Zsadanyi Nagy Csaba
igyvezetd.

1.4. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizé a szerzédéses viszony fennallasa soran —el6zetes
értesités neélkiil — barmikor ellenérizheti az 4llamhéaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht.) 61-70. §-aban és a Bkr. 21-22. §-dban meghatarozott eldirdsoknak tortend
megfeleldséget.

1.5. Megbizott tudomésul veszi, hogy a feladat teljesitése magaban foglalja a jelen szerz6des 1.1)
pontjaban foglalt feladatok elvégzését a Megbizd mindenkori ellendrzési tervében meghatirozoft
nevesités, iitemezés és idépontok szerint. Az ellenérzési terv kozds megegyezéssel barmikor
modosithato.

1.6. A Megbizoit a szerz6désben megéllapitott kotelezettségeket a tole elvarhatd mindségben,
megfelelé szakmai gondossdggal legjobb tuddsa szerint koteles teljesiteni, a jelen szerzddésben
meghatarozott médon és mértékben. Feladatat a vonatkozé jogszabalyi elbirasok (kulonds tekintettel
Aht. és a Bkr. eléirdsai), a belsd ellenérzésre vonatkozé nemzetkdzi standardok, a
Pénziigyminisztérium altal kozzétett modszertani itmutatdk, valamint a Megbiz6 Belsd Ellendrzesi
Kézikdnyve alapjan koteles ellatni. A Megbizott kézremikodét/alvallalkozot nem vagy csak a
Megbizé elozetes engedélyével vehet igénybe.

1.7. A Megbizo vallalja, hogy a Megbizott feladatinak elvégzéséhez minden segitségel megad, a
Megbizottal egytittmitkadik.

1.8. A Megbizott kijelenti, hogy a szerzddésben vallalt feladatok a lehetéségek szerint a Megbizd
székhelyén torténd  adatfeldolgozassal teljesiti. A helyszinen elvégzendd eliendrzési
cselekményekr8l 5 munkanappal korabban irdsban értesiti a Megbizot és az ellendrzott szervezeti
egység vezetdjét. Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan az eldzetes bejelentés
veszélyezteti a cselekmény eredményes lefolytatdsét, az ellendrzendd szervezeti egység vezetdjének
az értesitése mellézhetd.

1.9. A Megbizott véllalja, hogy eredetiben csak olyan dokumentumokat szallit el, amelyek elvitelét
a Megbizé belsd szabdlyzatai megengedik, és amelyeknek elvitele a Megbizé napi munkavégzését
nem akadalyozza, vagy a Meghbizd tevékenysége soran lezért idészakra vonatkoznak. A Megbizott
vallalja, hogy eredeti dokumentumot csak kivételes indokolt esetben, masolat hatrahagyasaval,
dtadas-atvételi jegyzOkonyv felvételével szallit el.

A Megbizott részére atadott valamennyi adatrél és dokumentumrél atadas-atvételi jegyzOkonyvet
kell kiallitani. A Megbizott vallalja, hogy a részére eredetiben 4tadott adatokat, adathordozdkat a
jelen szerzdésben vallalt feladatok a Megbizé altal igazolt teljesitését kévetden az dtadas-atvételi
jegyzokonyv alapjan hianytalanul visszaszolgéltatja a Megbizd részére.

A Megbizott véllalja, hogy a részére masolatban 4tadott adatokat, adathordozdkat a jelen
szerzédésben vallalt feladatok a Megbiz6 altal igazolt teljesitését kdvetden oly médon megsemmisiti,
hogy azokat a késdbbiekben ne lehessen helyreallitani; figyelembe véve azonban a vonatkozd
iratmegbrzési szabalyokat. A Megbizott véllalja, hogy az dltala elvégzett ellendrzésekrél keszitett
ellendrzési jelentés és az azt alatdmaszté bizonyitékok, munkalapok egy eredeti példanyat a megbizo
részére haladéktalanul atadja.



A felek tudomdsul veszik, hogy a belsd ellendrzést végzd személyek/szervezetek jogait és
kistelezettségeit kiilén jogszabalyok nevesitik, amelyek rendelkezései jelen jogviszony tekintetében
is irdnyadoak és kételezbek.

2. A szerzbdés hatalya:

Jelen szerzédés 2024. év januar hé 01. napjatdl kezdédden 2024. december 31.-ig, hatdrozott
idStartamra jon lIétre azzal, hogy a szerzbdést barmelyik fél jogosult indoklas nélkiil hatvan nap
felmondasi iddvel felmondani. Az ellendrzési terv mindkét kbzségre érvényes.

A megbizds a mellékelt ellendrzési tervben foglalt feladatokra terjed ki. A sorrendet és az
idépontokat a felek folyamatosan egyeztetik.

A Megbiz6 a Megbizott szerzdésszegése esetén jogosult jelen szerzdés azonnali hatéllyal torténd
felmondasara.

3. A Megbizasi dij dsszege, megfizetésének médja:

3.1. Megbizé az mellékletben foglaltak szerzédésben meghatarozott modon térténd igazolt
teljesitéséért bruttd/nettd 180.000 Ft, azaz Egysziznyolevanezer forint havi megbizési di]
megfizetésre kiteles. A megbizott alanyi adomentes.

A Megbizottnak a megbizasi dijrél a szamlat a kdzds onkormdnyzat nevére és cimére kell kidllitania
és a benyljtania. A Megbiz6 a megbizasi teljesitést jogosult folyamatosan ellendrizni.

3.2 A 3.1. pont alatt felsoroltak teljesitése utdn a Megbizé/Megrendeld részére benyujtott szamla és
az Gmyilvantartas ellenértékét a bizonylatok kézhezvételétd! szamitott 15 (tizendt) munkanapon
beliil atutalja a Megbizott szaml4jara.

4. A szerzédés egycb feltételer:

4.1 A szerz6db felek megbizott, felelds képviseldi (név, telefonszam, telefax-szam)
Megbizé részérdl (név, szervezeti egység, beosztas):

Geréb Tiinde jegyzé

Megbizott részérdl jognyilatkozat tételére jogosult vezetd:

Dr. Zsadédnyi Nagy Csaba tigyvezetd (+3620-421-5521)

4.2 Megbizott a szerzédés targyat képezod feladatok teljesitését gatld akadalyok elharitésara ¢és
megsziintetésére kiteles a sziikséges intézkedéseket megtenni. Ezek eredménytelensége, vagy a
Megbizott érdekkorén kiviil allo okok felmeriilése esetén koteles 8 (nyole) munkanapon beliil a
Megbizdnak irdsban bejelenteni az akadély tényét, annak a feladat elvégzését befolyasold mértékét
és az elhar{tasra javasolt, illetve tett intézkedéseket.

4.3 A szerz6dés tartalmanak — a szerzodés barmely rendelkezésének — megvaltoztatasardl, a
szerzddés modositasardl a szerz6d6 felek csak irasban, kozos megallapodassal rendelkezhetnek.

4.4 Megbizott kitelezettséget vallal a Megbizénal érvényben lévd és dltala megismert, a jelen
szerzbdés teljesitését is érinté Szabilyzatokban foglalt rendelkezések betartdséért, illetve

I

betartatasaért.




5. Titoktartas

5.1 A szerz6d6 felek kotelezettséget vallalnak azért, hogy a megbizas teljesitése sordn tudomésukra
jutott valamennyi nem kozérdeki, nem nyilvanos adatot és informaciét, allam-, szolgalati- vagy
tizleti titkot szerzéi vagy szomszédos Jogok altal védett jogot, médszert, technologiat és know-how-
t bizalmasan, titoktartdsi kotelezettségiik betartasaval kezelnek, azokat kiviilallg személyeknek nem
teszik hozzaférhet6vé. A szerz6ds felek elismerik, hogy minden, a titoktartasi katelezettség
megszegésevel okozott karért felelésséggel tartoznak.

5.2 A Megbizott bizalmasan kezel minden, a feladat veégrehajtasa soran tudomésara jutott szakmai,
személyes vagy egyéb adatot és informaciét. A Megbizé felhatalmazasa nélkiil ezeket az
informaciokat nem hozhatja nyilvanossagra, harmadik személy(ek) tudomésara.

5.3 A Megbizott:

I amediat a feladatdval dsszefliggésben szerzett informaciokrs] (legyenek azok szerkesztetlen, vagy
szerkesztett, tervezett vagy végleges anyagok, vagy azok barmely részei) sem kozvetett, sem
kézvetlen forméban, még barmiféle beazonositdsra alkalmatlan formaban sem tajékoztathatja, az
interneten semmilyen formaban nem teheti kiszzé.

szakmai el6adasként vagy szakmai publikici6 részeként felhasznalni kivant adatokat — akéar
feldogozott adatkeént is —, elézetesen be kell mutatnia engedélyezésre a Megbizonak.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései az irdnyaddak.
A jelen szerz6dés 3 eredetiben alairt példanyban késziilt.

A szerz8dést a felek elolvasas és egyezd értelmezés utan, mint akaratuknak megflelelét irtak ala.

EGYEN-SULYZO
Hereskedeimi és Szolgaltato KFT.
\ 6725 %zeged Teve utca.1.em. 10.

A 24900
MEGBIZOR 1:.15— 1100005
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Az alairas kelte: 2023..-d'3cé1ﬁber G)J/— Az alairdsa kelte: 2023. december
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