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CAFETERIA SZABALYZAT

Tinnye és Pilisjaszfalu Kozség Onkorméanyzatinak és intézményeiknek,
valamint a Tinnyei K6zo6s Onkormanyzati Hivatalnak
a cafetéria fajtairol, 6sszegérol és médjarol szolé szabalyzata

A szabalyzattal Tinnye és Pilisjdszfalu Kozség Onkormanyzata és intézményei (a tovabbiakban:
Onkorményzatok), valamint a Tinnyei Kozos Onkormanyzati Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal)
figyelembe véve a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvényt (q tb‘vahblakban Szja
tv.), valamint a helyi sajatossdgokat, a kovetkezdk szerint hatarozza meg/.{ cafqtg};l;g luttata rendszer

helyi szabalyait. o v;\

Készitette: 2023. 03. 20.
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Egyetértek: 2023. 03. 20.

..........

Bors Andrﬂés
polgarmester

Elfogadé hatarozat szama:
Tinnye Kézség Onkorméanyzata 31/2023. (IV. 6)

Pilisjaszfalu K6zség Onkorméanyzata 45/2023. (IV. 5)




Tudomésul veszem, hogy a szabalyzat hatalya kiterjed a Pilisjaszfalui Somvirag Ovoda és BolcsGde
intézményre.
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Pilisjaszfalui Somvirdg Ovoda és Bolcséde



Tartalom

I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK 4
1. A SZABALYZAT CELTA ooveoreeciieeerereenesseeses st esrasessessesnssissssens sssonssesstssensesssssessonsssssrastonsssssaonsssanes 4
2. A SZABALYZATHATALYA ..oooveeeeeetireseeseistestssessesessssssisasssssssssmesaesssrasenssersssentonessensonsansessmssenans 4
3, A SZABALYZAT ALAPELVEL ..iioitieieeeesesseseereessaseesesassassseressssssssesssesassesseasensessase sassssesssssssssssssessos 4
II. A CAFETERIA JUTTATASOK 5
1. A CAFETERIA JUTTATAS RENDJIE, OSSZEGE ..occoeivivriersessessesissessesmieessssssessssesssorestossnsassassmssssssses 5
2. A CAFETERIA-JUTTATASKENT VALASZTHATO JUTTATASOK c.ueoetreireireereerersessesssnisesasesssssssssonsans 5
3. A CAFETERIA-JUTTATAS KERETOSSZEGENEK FELHASZNALASA ..eovuiviirveeseciteseesemssneseosnassarnns 6
3.1. Az dthelyezéssel érintett szemely Cafeteria—UIQIAS. .......oovueevervceiecrrverenerisierereessseesssrenans 6
3.2. A cafetria-futtatis KifTZEIESE ..o et esteeeess cevsses s ssssbsbeas st stasbess s st aesebsanarans 6

4. A CAFETERIA-JUTTATAS HELYZHETE A KOZALKALMAZOTT/KOZTISZTVISELO/MUNKAVALLALO
£V KOZBENI JOGVISZONY ANAK MEGSZUNESE ESETEN....cotiiiimrerecsssesseerseeressersssssssssassessessersensessesmsas 6
5.  NEM JOGOSULT CAFETERIA-TUTTATASRA 1.vvvrvveeireissieressresesssesnmrsssssesssasssssssssssssssssessassmssssessansanes 6
6. A SZECSENYIPIHENOKARTYA BIZTOSITASANAK SZABALYAL ...cccvecreiereeseeeeeeeeracsecseeranasrasae e 6
7. A CAFETERIA-JUTTATASOK BIZTOSITASANAK RENDIE ....oocoriineerecrierisrecarersnsensansessssssesrasssressenes 7
7.1. 4 koltségvetés tervezéskor a cafetéria-juttatdasra felhasznalhato dsszeg meghatdrozdsa........ 7
7.2. Az adott evi cqfetéria juttatasokkal kapcsolatos szabdlyok meghatdrozdsa marcius 15-ig..... 7
7.3. Tajékoztato és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatdsok igénybevételéhez ......................... 7
7.4. A cafetéria juttatds helyi nyilvdntartdsi rendszerénel miakodtetése........unuunoveeveneereverievninnn, 7
ZARO RENDELKEZESEK ........ccveserssssssssssesssssnesse 7
o BREIICKIEL ..o oottt tr e st e st rts et s et ars s v es st e e st e nrametsaeasnaes eatnaanatsreneannessannessaseasareeantnes O
2. MEIIEKIL ..ot eeerinssenennnen HEDRT A Kiinyvielzd nem létegk,
Sy BMEIIGKICL ... eeeeeeee e e teesar e s ae s e e bt sea st bRt s b b e bttt et b ettt b 4 et et e e ar et e e nannna 9
G BEIIEKIEL ..o eeteeret et e tse st re st s e cet e s s s bt st ts e emee e et e e nem e e et e e reeen s et s uranneen e e eanraaan 10
MEGISMERESI NYILATKOZAT....... 12



L ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, a kdztisztviseldk és a kbzalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott,
de az egyéni igényekhez igazodd béren kiviili juttatasok biztositasa.

A cafetéria rendszerrel 2 munkaltato egy bruttd Gsszegben meghatirozott rugalmas juttatisi csomagot
(keretet) biztosit, amelyb&l a munkavallalé szabadon vélaszthat és a valasztott juttatds elemeit sajat
igényei szerint szabadon allithatja Gssze.

A munkaltatd a szabalyzatban hatarozza meg a juttatis valasztasanak feltételeit, a juttatasok valaszthato

formdit, a valasztds menetét, az iranyad¢ hatiridtket, a folyositas rendjét, az alkalmazandd
nyomtatvanyokat és az csetleges elszdmolas rendjét.

2. A szabalyzat hatilya

A szabalyzat hatalya az Onkormanyzatok kozalkalmazottaira, és munkavallaléira, valamint a Tinnyei
K.6zds Onkorményzati Hivatal koztisztviseldire, kdzalkalmazottaira és munkavallaldira terjed ki, a
prébaidd letelte utan.

A probaid$ alall azonnali hatallyal kilépd/elbocsdtott kozalkalmazotl nem jogosull az idSaranyos
cafetérin juttatisro.

A prdbaidd utan véglegesitett dolgozd visszamendleg jogosult az idéardnyos cafetéria juttatisra,

A cafetéria szempontjdb6! év alatt mindig legfeljebb az adott addzasi évet kell érteni. A cafetéria
jogosultsag a targyév januar 1. napjatol december 3 1. napjaig tart.

3. A szabalyzat alapelvei
Egvenlé bandsmoéd elve: minden - a juttatisok  igénybevételére jogosult —

kozalkalmazott/kdztisztvisel6/munkavallaléd azonos szabalyok szerint valaszthat a rendszerbe bevont
azonos juftatasi elemek koziil az év elején meghatirozott kereten beliil.

Rugalmassag elve: a kbzalkalmazott, koztisztviseld - életkoriilményeihez és sziikségleteihez igazitva —
szabadon valaszthat a felkinalt juttatisok k6ziil a megadott kereten beliil.

Tudatos vilasztas elve: a kbzalkalmazott/kiztisztvisel6/munkavallalé valaszt a felkinalt juttatasok koziil
a szabilyozas ismeretében,

Tlletménvrendszerhez illeszkedés elve: a kozalkalmazotti/kbztisztviseléi cafetéria keretOsszegének
megallapitisa egységes, rendszerszemliéletli elv alapjan, a mindenkori koltségvetési térvényben
meghatarozott keret maximaélas alapjan tértént.

Aranyositas elve: a kbzalkalmazoti/kiztisztviseld/munkavallald jogosulisaga jogviszonyanak alapvetd
jellemzéihez igazodik. Azt a kdzalkalmazottat, akinek a vélasztasra valo jogosultsaga a szabélyzatban
meghatarozott ok miatt év kdzben modosul, idGaranyosan illeti meg a cafetéria keret.



II. A CAFETERIA JUTTATASOK

1. A cafetéria juttatas rendje, 6sszege

A cafetéria juttatdsra felhaszndlhaté éves keretSsszeget az Onkorményzat képviseld-testiilete éves
koltségvetési rendeletében minden év marcius 15-ig hatirozza meg, mely magéban foglalja a
munkaitatét terheld kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:
- a legalacsonyabb értéknek, vagy
- a legmagasabb értéknek,

A cafetéria keret idGardnyos részére jogosult:

- a hatérozott idejii kinevezéssel és/vagy részmunkaid6ben foglalkoziatott kdzalkalmazott,
koztisztviseld.

- a kinevezés munkaiddvel (rész- és teljes munkaid6) kapcsolatos tirgyévben torténd
modositasa minden esetben maga utin vonja az éves cafetéria keretdsszeg modositasat
pozitiv és negativiranyban is,

- az a kdzalkalmazott/kdztisztviselé/munkavallals, akinek jogviszonya az év kozben
keletkezik és/vagy szlinik meg,

- akinek a kerete tartds tAvollét miatt csdkken.

Az id6aranyos juttatasi keretet a naptari napokat figyelembe véve kell megallapitani. A jogosultsdgi idd
szédmitasakor az adott év naptari napjainak szimat kell figyelembe venni,

2. A cafetéria-juttatisként valaszthato juttatisok

Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold torvény hatirozza meg a koltségvetési szervek dltal
foglalkoztatottak éves cafetéria juttatisanak kercte, illetve cafetéria juttatist nem nydjté koltségvetési
szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten — az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott juttatisok — az egyes juitatasokhoz kapcsolddd, a juttatist teljesité munkaltatdt terheld
kozterheket is magaban foglalo egyiittes Osszege, torvény eltérd rendelkezése hidnyédban, nem haladhatja
meg a mindenkori kéltségvetési torvényben meghatarozott mértéket.

A hatélyos jogszabilyok értelmében a cafetéria-juttatasként valaszthat6 juttatasok:
» Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP kértya) keretében.

A Széchenyi Pihené Kirtya

Az dnkorményzat a hozzdjarulist a kozalkalmazott/koztisztviseld/munkavallald jogosultsaga alapjan
kartyan keresztiil biztositja, elekironikus utalviany formajaban.

Ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztoknak a fékartya megrendeléséhez a 2. mellékietben megjeldlt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzijarulé nyilatkozatot a 3. melléklet szerinti nyomtatvinyt kell
kit6ltenie.

A kértya megrendelése a jogosultak feladata, a kartya megrendelésével, hasznélatival, a tAimogatis
igénybevételével kapcsolatban az igénylét semmilyen kiltség nem terheli.



3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalisa

Az éves Xkeretdsszeg az adott évben, a jelen szabalyzatban meghatirozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznathato fel.

3.1, Az ithelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatisa

Ha a kozalkalmazottat/kdztisztvisel6t/munkavallalét a tirgyév kozben dthelyezik, cafetéria-juttatisra az
egyes munkaltatokndl idéardnyosan jogosult.

3.2. A cafetéria-juttatas kifizetése

A SZEP kirtyara igényelt cafetéria-juttatast targy év legkésbb aprilis 30-ig (egyszeri kifizetéssel) utalja
a munkiltato a jogosult — igényléskor meglévé — SZEP kartyajara.

4. A cafetéria-juttatas helyzete a
kozalkalmazott/kiztisztviselo/munkavallalé év kizbeni
jogviszonyinak megsziinése esetén

Ha a kozalkalmazott/kGztisztviseld/munkavallald jogviszonya a tirgyév kozben sziinik meg, az
idGaranyos részt meghaladdé mértékben igénybe wvett cafetériajuttatds értékét a jogviszony
megsziinésekor
a) amennyiben a juttatas vissza nem adhaté vissza kell fizetni, vagy
b) amennytben a  Juttatis  természete mmatt a  juttatds  visszaadhats, a
kozalkalmazott/kbztisztviseld/munkavallalé valaszidsa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem  kell  visszafizetmi a  cafetériajuttatas  értékét, ha a  jogviszony a
kozalkalmazott/koztisztviseld/munkavallalé halala miatt szlinik meg.,

5. Nem jogosult cafetéria-juttatisra

Nem jogosult cafetéria-juttatisra a kozalkalmazott/kbztisztviselé/munkavallalo azon id6tartam
vonatkozasaban, amikor illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
idGtartama meghaladja a 30 napot,

(A tavollétek idotartamat - a jogosultsag szempontjabél - nem Iehet dsszevonni.)

Ha a kozalkalmazott/kbztisztvisel6/munkavillald az elbzGek miatt az idGaranyos részt meghaladd
mértékben vett igénybe cafetéria juttatast, a tobbletjuttatist a tavollét vége utani elsé¢ munkanapon kell
visszafizetni, illetve a juttatast visszaadni az év kiizbeni jogviszony megsziinésére vonatkozé szabalyok
szerint.

6. A Széchenyi Pihené Kartya biztositasanak szabalyai

A Hivatal, vagy dnkormanyzat, mint munkaltaté:
- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavallalonként megadja a szilkséges
adatokat,



- kbzremiikddik abban, ha a munkavallaléja a kozeli hozzatartozéja részére tarskartyat igényel.
Az Onkorményzat az eljarisa sordan betartja a Széchenyi Pihend Kiartya kibocsitisdnak és
felhasznalasénak szabalyairl szol6 76/2018. (IV.20.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

7. A cafetéria-juttatisok biztositasanak rendje

7.1. A kéltségvetés tervezéskor a cafetéria-juttatisra felhasznilhaté Gsszeg meghatirozasa

A koltségvetési terv javaslat dsszeallitasakor a polgirmester, illetve az altala kijelolt személy kiteles
javaslatot tenni az érintett kdltségvetési évre vonatkozo cafetéria juttatasra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:
- a cafetéria juttatissal érintett személyek szamit, valamint az ismert nem teljes évre vald
jogosultsigokat,
- a cafetéria juttatdsok személyenkénti éves keret 0sszegét, valamint
- a kdzalkalmazottak/kGztisztviseld dllomanyara vonatkoztatott Gsszesitett éves keret Gsszeget.

A keretbsszeg meghatirozasndl a személyenként meghatdirozott legkisebb és legmagasabb
Osszeghatirokhoz kell igazodni.

7.2. Az adott évi cafetéria juttatisokkal kapesolatos szabilyok meghatdrozisa marcius 15-ig

A polgarmester a kiltségvetési tervben jovahagyott eldiranyzat alapjan meghatarozza személyenkénti
éves cafetéria-juttatas keretdsszeget, valamint a valaszthato juttatdsokat.

7.3. Tajékoztaté és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatdsok igénybevételéhez
Minden dolgozod szamara elérhet6vé kell tenni a képviselé-testiilet 4ltal meghatirozott:
- keret-Osszeget,

- az igénybe vehetd juttatasokat &s azok Osszeghatarait.

A munkavallalok részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi cafetéria
juttatds keretdsszegiik igénybevételérdl.

A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.
7.4. A cafetéria juttatas helyi nyilvintartasi rendszerének miikddtetése

Ki kell alakitani, illetve mddositani kell a nyilvantartisi rendszert a valaszthatd juttatisoknak
megfelelben.

Biztositani kell munkavallalonként az évenkénti elkiilonitett nyilvantartast.
ZARO RENDELKEZESEK

A szabélyzat 2023. évben, mindkét képviselb-testiilet altali elfogadésa napjan 1ép hatilyba. Ezzel
egyidejlileg a 19/2021. szam Cafetéria szabalyzat hatalyat veszti.



1. melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolates szabdlyok
Cafetéria juttatisban részesiil:

e Tinnye Kézség Onkorményzatinak munkajogviszonyra irdnyulé foglalkoztatisdban All6
személy,

¢ Pilisjaszfalu Kézség Onkormanyzatinak munkajogviszonyra iranyuls foglalkoztatisiban allé
szemeély, és intézményeiben foglalkoztatott kozalkalmazott és munkajogviszonyban
foglalkoztatott személy,

e Tinnyei Kozds Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviseld, kdzalkalmazott,
munkajogviszonyban 114 személy,

e Tinnye és Pilisjaszfalu Kdzség Onkorminyzatanak valasztott tisztségviseldi.

A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatas a kévetkezd:

Széchenyi Pihend Kartya szdmléra utalt tdmogatds, melynek értéke az éves kdltségvetésben keriil
meghatarozasra.

A kedvezményes adokulccsal rendelkezd cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fore es6 éves
bruttd dsszegén beliil — a kedvezményes addsavnal magasabb Gsszegli valasztds lehetdsége nem kerdil
engedélyezésre.



2. mellékiet
NYILATKOZAT

a Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez

K artyabirtokos VeZeteh NEVE: ......uiuiiii i ettt e e vt e e et e v e anas
LT 1o 4 0 O T N 1T L N
KArtyan SZereplO NEV: ....oeiiiii ittt ettt et e am et e e e ans
AdOazZONOSIO JEL: ...eviniiniies e e e et ea et eara e e teea e et raians
Szemeélyazonositd igazolVAINY SZAMAT .......iviriiniiiiniiiiaeeerieeerereenrerrnernraresarnrararararnraaaeiaans
RV T 1L O U R
F N T s Lo PO O U PP PP UPR PP
Sziiletdsi hely €8 100: ... e e
ATIANAG TAKCIMN: .......veeveeeiieaae e e et e e e s ete e e e e e e s st e e et eeeese e s e et raeeeseenrenes

Levelezési cim, amennyiben eltér a lakcImtbl: L. .....ovviviiiiiiiiiiririniisis s eiisnsa s raeraerians

Kijelentem, hogy mas kifizet6té] Széchenyi Pihend Kartya juttatdsban részesiiltem:

Igen Nem {a megfelelé rész alahtizandod)

Mas kifizet6t6l az adoévben a nyilatkozatot megelézéen Széchenyi Pihend Kartya juttatds értéke:

] S

........................................................

alairas



3. melléklet
Hozzajiarulé nyilatkozat adatkezeléshez

Kizalkalmazott/K oztisztviseld/Munkavallald

NV it ey

1o 11 < OO PTN

FN 1) I 1 T=1 -
AdOazonositd eI . coue i e e e

A koztisztviseldjeként/kdzalkalmazotijaként/munkavéllaldjaként
hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kdzeli hozzdtartoz6im adatait, a munkaltatom atadja a
vele az ...l Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerzodésben allo

...................... Pénztarszolgaltaté Zrt. részére, aki a szolgaltatas nyljtasdhoz az adatkezeléshez
szilkséges mértékben a személyes adatokat térolja és kezeli.

AZ Pénzszolgaltaté Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat
harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen forméban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez

)

aldl a szerzbdés teljesitésének korében torténd alvallalkozd6 igénybevétele.

Datum: ...ccovvriviiiiirriine i

Kozalkalmazott alAirasa: ...coovevreiiiiiiiiieiee i e e e
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4. melléklet

A cafetéria-juttatissal kapcsolatos feladatelliték

A cafetéria-juttatissal kapcsolatos feladatokat a kbvetkez6 személyek kotelesek ellatni:

Feladat

Feladatellaté munkakére és
neve

A feladatellatassal kapcsolatos
egyéb megjegyzés

1. A koltségvetési
koncepcithoz, illetve a
koltségvetési tervezéshez a
javaslat el6készitése

jegyzl, polgirmester

Ugyelni kell a pontos 1étszam
adatokra

2. Adott &vi cafetéria-
juttatasokkal kapcsolatos
szabélyok meghatdrozdsa

jegyz0, polgarmester

Maricus 15-ig a kbltségvetési
rendeleinek megfeleld keret
figyelembe vételével

3. Tajékoztatd és a nyilatkozat
kidolgozasa &s atadésa a
kézalkalmazottaknak

pénziigyi ligyintézd

Ugyelni kell az egyértelmiiségre

4. A nyilatkozatok
Osszegylijtése

pénziigyi ligyintézi

5. Dintés a nyilatkozatot
hataridébe be nem nyajtd
kozalkalmazottak cafetéria-
juttatas keretének
felhasznalisiard}

polgarmester

6. A helyi nyilvantartasi
rendszer mitkddtetése, a
kozalkalmazottankénti
juttatdsok nyilvantartasanak
vezetése

pénziigyi ligyintéz

7. Az egyes utalvanyok,
csekkek megrendelése,
nyilvantartisa

pénziigyi igyintézd

8. A havi juttatisok
biztositdasahoz kimutatasok
készitése és tovabbitisa

pénziigyi Ugyintézd

9. Az egyes juttatisok
kifizetése, atadisa

pénziigyi ligyintézd

10. A cafetéria-juttatasok
rendszerének ellendrzése

jegyzo

Legalabb évente egyszer
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Megismerési nyilatkozat

A 2021. 03.01. napjatol hatalyos Cafetéria szabalyzatot megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartatni.

Sorsz. Név: Beosztas: Détum: Alairas
1. | Geréb Tiinde jegyzé D023 APR 18. Vi LII{(,;;
2. | Keix Ljos st a1 2N\
3. Bors6 Andras polgarmester 2023 APR 18, // / :
4. Bogérné Manhercz Katalin 6vodavezetd 003 iPR 18 ’ (:i;/—i
5. Morovi4dnné Nagy Zsuzsanna kényveld F . J
wasn g Wel %U/(%
6. Grész Andrea pénziigyi iigyint. o / - ﬁ_’-—-ﬁ L
7. V4j6-Sziraki Agnes penziigyi Ugyint. ;”7? ,APP; 11' QE | V/‘\/‘ L\_, AK/\./
A

3 Székelyné Ujj Emese igazgatasi ugyint. 07 APR | ; i :t& % f | / /,-"‘ j;,m

s . PO R 4 ¢
9. Kletner Nikolett Tiinde adéiigyi igyint. 2073 APR 1 8 LW.,Z_J_, /
10. Kelemen Gyongyi miiszaki tigyint. 2073 APR 1 i /{c/ = 4
11. | Fazekasné Catanzaré Rita szocialis tigyint. 2073 APR 1 8 igégﬂ.‘l OIU—Q, OﬂR
12. | Szakolezainé Jurék Hajnalka | milszaki tgyint. | 2023 4PR 1 g B E\
13, Kletner Timea Annaméria igazgatasi ligyint. 2025 ,:'\PR ] 8 3
14. | Egri Krisztina Bianka igazgatasi tigyint. 2023 ipp 1 ' ,k -

U e E LS D eSSy .

- Ua'pa'y - WIS 3w alla Fapuaroa 2023 A & ;"W%
16.
17.
18.
19.
20.
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