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I. FEJEZET: MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MVSZ) célja, hogy a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIII. Torvény és a végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet
alapjan az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek,
azok megvalosulasanak modjat a jogszabalyok keretein beliil meghatarozza.

Az MVSZ hatilya a Tinnyei Kozés Onkormanyzati Hivatalra (tovabbiakban: hivatal)
terjed ki.

Az MVSZ-t 1j jogszabaly megjelenésekor, valamint 0j tevékenység esetén feliil kell
vizsgalni és a sziikséges modositasokat el kell végezni.

Az MVSZ eléirasain kiviil be kell tartani a hatalyos jogszabalyok, rendeletek eldirasait.

Az MVSZ-ben nem szabélyozott kérdésekben a mindenkor érvényben 1évé rendeletek,
szabalyzatok, jogszabalyok eldirdsai az iranyaddk.

Az MVSZ-ben foglaltak végrehajtasaért minden munkavallald fegyelmileg, anyagilag és
biintetdjogilag felelos.

Az MVSZ hatélybalépésének idépontja: 2022.07.01.

Kelt: Tinnye, 2022. 06. 20.




II. FEJEZET: MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. A hivatal valamennyi munkavallaléjara vonatkozé, a munkavédelemmel
kapcsolatos jogok és kotelezettségek:

A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban az egészségét nem
veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésre vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet
munkat.

fgy kiilonosen koteles:

e arendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos édllapotanak a téle elvarhaté modon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleld és a munkaltato utasitésa szerint haszndlni,
a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

e az egyéni véddeszkozt rendeltetésnek megfelelden haszndlni és a t6le elvarhaté modon
tisztitasarol gondoskodni,

e amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,

e amunkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasagot megtartani,

e a munkaja biztonsigos elvégzéséhez szilkséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzeés soran alkalmazni,

e arészére eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni,

o a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart tole elvarhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni felettesétol,

e abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallal6 koteles megkdvetelni a munkaltat6jarol:

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban el6irt véddintézkedések
megvalositasat,

o azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatast, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészségét nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépésért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemien tett bejelentéséért.

A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyezteti. Ha a munkéltaté utasitdsanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kdzvetlenill és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

2.2. Jegyzére vonatkozo, munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségek:

Gondoskodik a hivatal egészét érintdé munkavédelmi feladatok meghatarozasarol, ezek
végrehajtasarol.

Felelo5s a munkavédelmi mindségtantsitas tartalmi és alaki  kovetelményeinek
megfeleldségéért, illetve a munkavédelmi mindsitésre kotelezett berendezések mindsitd
okiratainak megszerzéséért, a kockazatértékelés elvégeztetéseért.

Személyesen részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, és hasonld esetek megeldzésére
megteszi a sziikséges miiszaki, egészségiigyi, jogi és egyéb intézkedéseket.

A hivatal egészét érinten gondoskodik a munkabalesetek bejelentésérdl, nyilvantartasarol.



Figyelemmel kiséri a hivatal munkavédelmi helyzetét, valamint balesetek és foglalkozasi
megbetegedések alakulasat, és a leggyakrabban él6forduld esetek megsziintetésére atfogd,
hatékony intézkedéseket dolgoztat ki, és azoknak végrehajtasat ellendrzi.

Feladata vizsgalni a tappénzes allomanyban lévé munkavallalok baleseti és tappénzes
bizonylatait.

Koteles a munkavallalok idoszakos munkakori alkalmassagi  orvosi vizsgélatainak
esedékességét figyelemmel kisérni.

Koteles a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok bizonylatait meg6rizni, nyilvantartani.

A kivizsgalasra kotelezett munkabalesetek esetén benyujtott karigények kifizetését
véleményezi, majd jovadhagyasra a polgarmesternek tovabbitja.

Elbiralja a munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeit.



III. FEJEZET: MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI
VIZSGALATOK ES A SERULEKENY CSOPORTOK
FOGLALKOZTATASANAK FELTETELEI

A hivatal munkavallaldinak az alabbi orvosi vizsgalatokon kell részt vennitik:
e Eldzetes orvosi vizsgalat
e [doészakos orvosi vizsgalat
e Soron kiviili orvosi vizsgalat.

A hatalyos jogszabalyban el6irt formanyomtatvanyok (beutalas, vizsgalati eredmények) a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal keriilnek megorzésre.

A mnapi 4 oOrat meghaladé szamitogépes munkat végzoknél az orvosi vizsgilatnak
szemvizsgélatot is kell tartalmaznia. Amennyiben az éleslatast biztosité szemiiveg sziiksége
mertil fel, ennek beszerzését a hivatal biztositja.

3.1. Elézetes orvosi alkalmassagi vizsgalat

Az elézetes alkalmassagi vizsgalatra valo kiildés - a munkavallalo felvételét megel6zden —a
jegyzo feladata.

A vizsgélatot a ,,Munkakori alkalmassagi vizsgalatra utalds” elnevezésii nyomtatvany Urlap
felhasznaldsaval kell kérni. Az trlap kitoltése a jegyz6 feladata.

Amennyiben a munkavallalo, vagy a munkaltaté az orvosi véleménnyel nem ért egyet, az orvosi
vélemény kozlésétd] szamitott 15 napon beliil kérheti a munkakéri alkalmassag mésodfokon
torténd elbiralasat. A masodfoku szerv dontése végleges.

Az alkalmazas el6feltétele minden munkavallalo esetén a kitelezd eldzetes orvosi vizsgalat.

3.2. Idészakos orvosi vizsgalatok rendje

Valamennyi munkavallalét idészakos alkalmassagi vizsgélatra kell kiildeni a munkakori
alkalmassag Ujboli véleményezése céljabol. A vizsgalatra kiildés a jegyz6 feladata.

e Fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében 1 éves gyakorisaggal;
e Szellemi munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok esetén:

- 18 éves életkor alatt és 50 évesléletkor felett évente,

- 18 éves életkor felett 40 éves €letkorig 3 évente,

- 40 éves életkor felett 50 éves életkorig 2 évente.

o Képernyds munkavégzésnél: 18-t61 50 éves életkorig 2 évente, 50 éves életkor felett
esetén éves gyakorisaggal;

e Id6sddd munkavallalok esetén éves gyakorisaggal;

e A 30 munkanapnal hosszabb ideig betegallomanyban 1évé munkavallalokat ismételt
munkakezdés elott;

e A munkavallalo egészségiigyi ellatasat végzo orvos inditvanyara az altala megnevezett
munkavallalokat.



3.3. Soron kiviili orvosi vizsgalatok rendje
Soron kiviili orvosi vizsgalatot kell végezni:

e Ha a munkavallald egészségi allapotaban olyan véltozas kovetkezett be, amely
feltehetGen alkalmatlanna teszi az adott munkakér ellatasara;

e Heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlédé munkabaleset eléfordulasat kévetoen;

e A munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi
okokra vezethetd vissza;

¢ 30 napos keresdképtelenséget kivetden;
e Ha a munkavallalo el6re nem vart esemény soran expoziciot szenved;

e Ha a munkavallal6 munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hdnapot meghaladdan
szlinetel.

Soron kiviili orvosi vizsgalatot kezdeményezhet:
e A foglalkozas-egészségiigyi orvos

e A haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely
a munkavallalé munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

e A f6varosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi hatdsagi és munkaiigyi hatosagi
feladatkorében eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatala;

e Az allami foglalkoztatasi szervként eljard f6varosi és megyei kormanyhivatal és a
fovarosi ¢és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi
(févarosi keriileti) hivatala;

e A munkaltato;

e A munkavallalo.

3.4. Az orvosi vizsgalatok elvégzésével kapcsolatos egyéb feladat

Az orvosi vizsgalatokra az értesité megkiildéséért a jegyzé a felels. A vizsgalaton valo
megjelenés biztositasa is az ¢ kotelessége.

Azt a munkavallaldt, aki az orvosi vizsgalaton a kiildés ellenére sem vett részt, a munkakorében
valé munkavégzéstdl a vizsgalaton valé megjelenéséig el kell tiltani.

3.5. No foglalkoztatasa

A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a
nok (kiilonos tekintettel a fogamzoképes koruakra és a terhesekre - ezen beliil a terhesség korai
szakaszaban lévOkre -, a nemrégen sziilt, a szoptat6 anydkra, az anyatejet addkra) alkalmatlanok
vagy csak bizonyos feltctelekkel alkalmasak a 3.8. pontban felsorolt egészségkarositd
kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jar6 munkakériilmények kozotti
munkavégzésre.

3.6. Fiatalkori foglalkoztatasa

A fiatalkord munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat tiltd vagy feltételekkel
megengedd megterhelések listajat a 3.8. pont tartalmazza.

A tanulonak a szakma elsajatitasahoz sziikséges - egészségkarosodas kockazataval jaro
munkakorilmények kozotti - foglalkoztatdsa nem haladhatja meg azt az idétartamot, amely a
szakma elsajatitasahoz sziikséges.



3.7. 1d6s6d6 munkavallalo foglalkoztatasa

A munkakéri alkalmassag vizsgalatandl és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az
idosodé munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 3.8.
pontban felsorolt egészségkarositd kockazatot jelenté vagy veszélyes megterhelésekkel jaro
munkakoriilmények kézotti munkavégzesre.

Az id6s6dd munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkanak a
munkavallalé munkaképességéhez valo igazitasara.

3.8. A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karositd, tiltast igénylé
megterhelések

[A tiltast + jeldli. A zarojelben szereplé szamok (magyarazatuk a tablazat végén talalhato) a
foglalkoztathatosag feltételeit jelentik.]
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figyelmetigényld tevékenység (idohiany viszonyai kozotti dontési
122 feladatok, nagytomegli eltérd jelentésii informéacid felvétele és 5 & &l +
T ||értelmezése nagypontossagh ellendrzési funkciok teljesitése zavaro
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‘2 1.1.3. ”Konmu fizikai munka “ + | & DDDD

J elmagyarazat

+ Tiltas.

(1) A tiltas terhesekre, nemrégen sziilt dolgozokra és szoptatd anyékra terjed ki.

(2) A tiltas az anyatejet adokra is kiterjed.

(3) Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott ért€k 70%-a

(4) Torolve.

(5) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjedé ergondmiai
vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.

(6) Kivéve a konnylibuvar-késziilékes kutato (pl. régészeti) munkat.

(7) A fold alatti banyaszati, k6olaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakordkben vegzett
munka n6k szamara tiltott, kivéve: fizikai munkat nem végzé nok vagy azok, akik szakmai




kiképzésiik céljabol kotelesek bizonyos id6t fold alatti banyaszati munkakorben vagy
farétoronynal eltolteni.
(8) Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositasa
kotelezo.
x Az egyénre iranyadd nyugdijkorhatar.

e Szaporodast karosité anyagok 1. kategoria.

IV. FEJEZET: MUNKAVEDELMI OKTATAS RENDJE

4.1. A munkavédelmi oktatasok altalanos alapkévetelményei

Minden munkavallal6t (fizikai és nem fizikai), aki a hivatallal munkaviszonyban,
szerzddéses vagy egy¢eb jogviszonyban all, munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

A munkavédelmi oktatdsok célja, hogy a munkavallalé elsajatitsa, illetve bovitse a
munkakoréhez sziikséges korszerti munkavédelmi ismereteket.

Ezen ismeretek (el6zetes elméleti és gyakorlati) elsajatitasa, err6l valé meggydzodés,
valamint ennek dokumentalasa nélkiil munkat végeztetni, illetve végezni nem szabad!

Ez aldl kivételt képez, ha az oktatds folyamata elhtizodik (maximum egy hét!).
Ez esetben azonban az oktatéds befejezéséig a munkavallalé csak erre alkalmas, kijelolt
személy felligyelete mellett foglalkoztathato.

4.2. Elé6zetes munkavédelmi oktatas
Elézetes elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni minden munkavallalot:

- munkaba lépéskor,

- a hivatal iranyitasdval munkat végzo, de allomanyba nem tartozo
munkavallalokat abban az esetben, ha a szerz6dok kozotti szerz6dés masként
nem rendelkezik.

Az oktatast a jegyzo altal megbizott kiilsés munkavédelmi szakember tartja.
El6zetes elméleti és gyakorlati oktatas nélkiil a munkavallal6t munkaba éllitani
TILOS!



4.3. Ismétl6d6 munkavédelmi oktatas
Evente ismétlodé elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni a hivatal
munkavallaloit. Az ismétlédd oktatast a hivatal kiilsés munkavédelmi szakemberrel
végezteti.
[smétld6do oktatasban kell részesiteni a munkavallalot (munkavallaldkat):
- Haajegyzo azt indokoltnak tartja (rendkiviili esemény, baleset, stb. tortent),
- yj technoldgia bevezetésénel,
- j kornyezet (mas munkahely) stb. indokolja,
- a munkavallalot 3 hénapot meghaladé hosszas tavolléte utan (betegseg,
Gyed, stb.) ismételten munkaba all.
4.4, Rendkiviili munkavédelmi oktatas
Rendkivili munkavédelmi oktatast kell tartani, ha:

- A hivatalban ,sulyos” kategoridba tartozé baleset tortént, és ennek
tanulsagait széleskortien ki kell értékelni,
- az oktatast a feliigyeleti szerv kiilon elrendeli.
4.5, Potoktatas

Azokat a munkavallalékat, akik igazolt tavollétiik miatt az ismétlédé vagy rendkiviili
munkavédelmi oktatdson nem vettek részt, potoktatasban kell részesiteni.

A potoktatasrol szabalyos oktatdsi jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben fel kell
tlntetni, hogy milyen tematika alapjan tortént az oktatas.

Az elméleti oktatas idotartama: minden esetben 1 ora.

A gyakorlati oktatds id6tartama, személytdl, munkakortél fiiggden sziikség szerint.
4.6. Munkavédelmi oktatasok rendje

Minden oktatds végén az oktatd gy6zodjon meg (szoban vagy irasban, valamint

munkakortél fliggben gyakorlatban) arrdl, hogy munkavallalék az oktatds anyagat

elsajatitottak, megértették és a gyakorlatban azt alkalmazni is tudjak.

Err6l visszakérdezéssel, szamonkéréssel kell meggy6zodni.

4.7. Munkavédelmi oktatasok nyilvantartasa

Barmilyen okbdl tartott munkavédelmi oktatasrol az oktatast végzének jegyzokonyvet
kell felvenni.

A jegyz6konyvben fel kell tiintetni:
- amunkahely megnevezését €s helyéet,

- az oktatas datumat,
- az oktatast végzo személy nevét és beosztasat,
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- az oktatds milyenségét (elozetes, ismétlodo, rendkiviili),
- avisszakérdezés tényét, eredményét.

Az oktatott anyag targyat roviden, cimszavakban kell leirni. Az oktatason
résztvevOknek a neviik mellett sajat kezii alairasukkal kell igazolni részvételiiket, és
az elhangzott oktatasi anyag tudomasul vételét.

V. FEJEZET: MUNKAVEGZESRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

5.1. Altalanos magatartasi szabalyok

A munkavallalo koételes munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni. A biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapot kdvetelménye a hivatal
minden munkavallaldjara kitelezo!

A munkavallalé munkakorére vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, belsé utasitasok
¢s a szakmai szokasok elGirasain beliil, felette irasbeli vagy szobeli utasitasai szerint
koteles munkat végezni.

A munkavallalé indokolt esetben — atmenetileg — munkakorébe nem tartozo, de
képzettsegét és fizikai képességét meg nem haladd munkat is koteles teljesiteni.

Kimutathaté mértékii alkohol-koncentracié esetén a munkavallalé munkat nem
végezhet, a munkatol el kell tiltani, a munkahelyrél el kell tavolitani.

A jegyzé az ilyen munkavallalot koteles feleldsségre vonni. Az ilyen tavollét
igazolatlan, és erre az idére munkabér nem fizethetd.

Minden munkavallalo koteles bejelenteni a balesetet — beleértve a kisebb sériilést is -,
tovabba rosszullétet, 1azas betegséget.

Bejelentés utan a jegyzO koteles a sziikséges intézkedést (pl. elsdsegély nyujtast,
orvoshoz kiildést) megtenni.

5.2. Munkahelyi korlatozasok

Tilos gytiriit, karkotét, nyaklancot, karérat, fedetlen hosszi hajt, szabadon 16gd
ruhazatot viselni minden olyan munkahelyen és munkafolyamatnal, ahol forgd-mozgo
gépek kezelését, kiszolgalasat, vagy azok kozelében kisegité munkat kell végezni
(kozteriileti munkavégzés), tovabba rakodasnal, anyagmozgatasnal, szallitasnal ahol a
szallitott anyag kézbdl valé kicstiszasanak veszélye fennall.
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VI

FEJEZET: MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

6.1. A munkaképesség vizsgalata

a)

)

Minden munkavallalé a munkahelyen kipihent, a munkabiztonsagos elvégzéséhez
sziikkséges allapotban koteles megjelenni. A munkavallalé szédiilést, bodulast
eloidézo gyogyszer hatasa alatt nem allhat.

Az alkoholszondas ellenorzések feltételeinek megteremtésérél a jegyzo
gondoskodik.

Alkoholszondas ellendrzéseket alkalomszerten, sziréproba jelleggel kell tartani.
Alkoholszondas ellentrzésre a jegyzd, illetve az altala megbizott személy
jogosult.

Az alkoholszondas vizsgalat megtagadasa, illetve pozitiv eredmenye
munkafegyelmi vétséget képez, melynek elbiralasa a jegyz6 hataskorébe tartozik.
Az alkoholszondas ellenérzést minden esetben jegyzokonyvezni kell.

Ha a munkavallald a vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgalatara
véralkohol vizsgalatot kérhet.

Pozitiv eredmény(i vizsgélat esetén a munkavallalét a munkahelyrdl el kell
tavolitani. Erre az idére munkabér nem fizetheto.

Amennyiben a véralkohol vizsgilat eredménye megerdsiti az alkoholszondas
vizsgalat eredményét, a vizsgalati koltség a munkavallalot terheli.

A vizsgalatra vont dolgozo személyiségi jogait megsérteni nem szabad.

6.2. Munkabalesetek bejelentése

2)
b)
)
d)

A munkavallalé a munkaid6 kieséssel nem jaro sériilést, rosszullétet is koteles a
jegyzonek jelenteni.

Ha a sériilt egészségi allapota miatt a balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a
munkatarsanak kell megtenni-e, aki a sériilésrol tudomassal bir.

A jegyzd a legkisebb sériilést is koteles a ,Munkahelyi baleseti naplé”-ba
bejegyezni.

Az elérelathatdan munkaidd kieséssel jaro munkabalesetet haladéktalanul tovabb
kell jelenteni a jegyzdnek, aki gondoskodik a munkabaleset kivizsgalasarol.

6.3. Munkabalesetek kivizsgalasa

a)

b)
©)

d)

A munkabalesetek kivizsgalasat csak munkavédelmi szakképesitésii személy
végezheti.

A kivizsgalasba be kell vonni a munkavédelmi képviselét is.

A munkavédelmi szakembernek a bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl
meg kell dllapitania, hogy munkabalesetnek tekintheti-e. Ha nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errdl a jogorvoslat lehetoségével a sériiltet, halalos baleset
esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

munkabalesetekrél 6 példanyban ,,Munkabaleseti jegyzékonyv”-et kell
felvenni. A baleset koriilményeinek tisztazasa érdekében — ha szikséges — tanukat
kell meghallgatni, illetve a sériilt nyilatkozatat rogziteni kell. A munkabaleseti
jegyzokonyvet a jegyzo irja ala.

A jegyzOkonyvek nyilvantartasardl a jegyzé gondoskodik.

Amennyiben a leadott tdppénzes lapon baleseti kodszam szerepel €s a
munkabaleseti jelleg nincs feltiintetve, a munkavallalét nyilatkoztatni kell a baleset
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i)

bekdvetkezésének koriilményeirdl a Tarsadalombiztositasi Igazgatosag (Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar) részére.
Ha munkabalesetre utald kértilmény all fenn, a balesetet potlolag ki kell vizsgalni.
A kitoltott ,, Munkabaleseti jegyzékonyv "-et meg kell kiildeni:
- a munkabaleset helyszine szerint illetékes Munkavédelmi hatosagnak egy
példanyban, targyho 8-ig,
- 2 példanyt a  Téarsadalombiztositasi Igazgatosagnak  (Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar),
- 1 példanyt a sériltnek (hozzatartozdjanak),.
Ha a sériilt a jegyzokonyv megallapitasaval nem ért egyet, a teriiletileg illetékes
Munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat feliilvizsgalatért.
A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltaté nem kételes
azt bejelenteni, kivizsgalni €s nyilvantartasba venni.

6.4. Rendkiviili események

a)

b)

Rendkiviili eseménynek tekinthetd az azonnali tovabbjelentésre kotelezett
munkabalesetek:
- halalos baleset,
- orvosi vélemény szerint életveszélyes allapot,
- valamely érzékszerv, érzékeld szerv vagy reprodukcios képesség (meddoség,
nemzoképesség) elvesztése, illetve jelentds mértéki karosodasa,
- sulyos csonkolas, hiivelykujj, vagy kéz-, 1ab tobb ujjanak elvesztése és az
ennél sulyosabb esetek,
- beszéloképesség elvesztése, vagy feltind torzulds, bénulds, illetoleg
elmezavar.
Az eléz6 pontban felsorolt balesetek bekovetkezésénél a jegyz6 kotelessége
azonnal értesiteni a:
- MENTOKET  Tel: 112
- RENDORSEGET Tel: 112
- A munkavédelmi szakembert
A stlyos munkabalesetet a jegyzé vagy megbizottja azonnal koteles
tovabbjelenteni telefonon a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosagnak.
A helyszint a hatdsagi szemlebizottsag megérkezéséig megvaltoztatni nem lehet.
Kivételt képez, ha tovabbi veszély all fenn, vagy jelentds gazdasagi kar
keletkezne. A helyszin megvaltoztatisa elott a helyszinrdl rajzot vagy
tényképtelvételeket kell késziteni és a targyi bizonyitékokat meg kell Orizni.
A baleset kivizsgalasa folyaman a hatosagi szemlebizottsag intézkedései alapjan
kell eljarni.
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VII. FEJEZET: EGYENI VEDOESZKOZ BIZTOSITASA

7.1. A hivatalra vonatkozé altalanos kovetelmények

A hivatal koteles a miikodési korén beliil foglalkoztatott munkavallalokat a
technologiai folyamatbdl vagy mas kdrnyezeti hatasbol eredd, szervezetet karosito
hatasok ellen egyéni védoeszkozokkel ellatni.

A védbeszkdz biztositasanak kotelezettségét nem befolyasolhatja a foglalkozas
id6tartama vagy modja.

Csak EK-megfeleloségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal rendelkezd
védoeszkozt szabad alkalmazni!

Az adott artalom figyelembe vétele kiegészité védelemként kiadott egyéni
védobeszkdzt olyan mindségben, mennyiségben és allapotban kell a munkavallalo
rendelkezésére bocsatani, amely megfelel védelmi rendeltetésének.

Az egyéni védbeszkozoket a munkavédelmi eldirasok figyelembe vételével a
munkavégzés, a foglalkoztatis egész idétartamara biztositani kell. Olyan
elhasznalddasnal, amikor a véddeszkoz nem toltheti be rendeltetését, haladéktalanul
ki kell cserélni.

A védoeszkozoket atvételi elismervényen kell atvetetni a munkavallalokkal.

7.2. A munkavallaléora vonatkozo6 kovetelmények

A munkavallalé jogosult megkdvetelni a részére biztositandd védoéeszkoz kiadasat.
Ennek hianyaban, illetve a védelmet mar nem biztositd véddeszkoz esetén munkat
végezni nem koteles.

A munkavallaldo az egyéni védoeszkdzét koteles személyi haszndlatra atvenni,
védelmérdl a téle elvarhaté modon gondoskodni, az erészakos rongalddastdl megovni,

¢és azt rendeltetésszertien hasznalni.

Az egyéni véddeszkdz a hivatal tulajdonat képezi. Ha a munkaartalom megsziint, €s
az egyéni védoeszkoz hasznalata mar nem indokolt, kételes leadni.
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7.3. Egyéni védoeszkozok tevékenység szerint

Kozteriileteken vallas, motoros kaszaval torténd

tevékenység: munkavégzés
Védelem (Bl , Védelmi | vizsgdlati | Vedelmi
s Véddeszkoz megnevezése g szabvany képesség
iranya kategoria > il
szama jelzése
Qi b5 Arcvédo (stirti, fém szitaszovet erdészeti
; munkakhoz, kontakt ho elleni védelem) 2 MSZ EN 1731 , &
arcvédelem o p
vagy Latomez6 (305x190 mm)
o 5 & SNR:
Hallasvédelem | Fiiltok 2 MSZ EN 352
24 dB
Végasbiztos ruha (50 % kopasallo
poliamid, 50 % szell6z6 pamut alapanyag,
Védoruha az eleje részeken, a vallaknal, az ujjakon és ’ MSZ EN 340
(testvédelem) | a combokon kilenc rétegti, aramidszélas MSZ EN 381
vagasveédo betét, véd 20 m/s lancsebességi
lancflirész altal okozott vago hatas ellen)
Mechanikai védokesztyli (anyag: vastag,
Kézveds v1,zta§zno’ szg.lmarhabf)rl, a tenyér és MSZ EN 420 | & 4223:
Stk kézhat szinb6r megerésitéssel, amely alatt 2 MSZ EN 388
szivacsbélés talalhato,bor artéria védo,
gumirozott, kotdtt mandzsetta)
Biztonsagi véd6bakancs (kétrétegli PU
Livado |4 inls Gt e , | mezevsu (995
eszkoz jjvedo, MSZEN 345 | & & &

itédéselnyelo sarok, antisztatikus, olajallo,
csuszasmentes talp)

.
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tevékenység:

Kozteriileteken torténd egyéb munkavégzés

: ; Vizsgalati Védelmi
. oo sy e & 4 Védelmi < - 5
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezeése & s szabvany képesség
kategoria . e
szama jelzése
Mechanikai védokeszty(i (anyag:
- ) vasta’g, \,/‘IZtB’.SZlFO sz’mn}arhabor, a MSZ EN 420 | ©4223:
Kézvédo eszkoz tenyér és kézhat szinbor 2 MSZ EN 388
megerdsitéssel, bor artéria védo,
gumirozott, kotott mandzsetta)
Biztonsagi véddbakancs
ety | P ezt || sz (989
P el S —d MSZEN345 (& & ©
iitddéselnyelo sarok, antisztati- ?
kus, olajallo, csuszasmentes talp)
tevékenység: | takaritdsi, konyhai munkavégzés
Védelem o , Valelnit - | | YALvBAImL,, | KEueim
5o Védoeszkoz megnevezése TR szabvany képesség
iranya kategoria . s il
szama jelzése
, Zart szemuveg (nagy v’edelmet biztosit 30 MSZ EN 166
Szem- €s %-0s kénsav, 53 % salétromsav, 30 %
: e , 2 MSZEN 170 |©,@
arcvedelem natrium-hidroxid, viz és nem veszélyes MSZ EN 172
folyadékok froccsenése ellen)
Képeny (230 g/m? 100 % pamut
anyagbol, 4/4-es 120 cm-es galléros 1 EN 340
kopeny )
Martott kesztyl (pamutra kétszer martott,
zold polimer, sav-, lug-, olaj-, MSZ EN 420
Kézvédo vegyszeralld, mikroorganizmusok elleni ) MSZ EN 388 | 9311 I
eszkoz védelem, forro folyadékban is MSZ EN374- |0.&). &
hasznalhato, érdesitett, csiszasbiztos 1-2-3
kiils6 neoprén réteg)
Labvéds Vedoc:l’po (elcsus?a’s ellen, froccsend MSZ EN ISO X
. folyadékok, takarito vegyszerek ellen 2 ]
eszkoz i Mg 20344
védod cipd)
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7.4. Egyéni védoeszkozok atvétele

Munkavallalo neve:

Munkakor:

|

Védoeszkoz megnevezése

Jellege
Uj | Csere

Atvétel ideje

Dolgoz6 aldirasa
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VIII. FEJEZET: KOCKAZATERTEKELES

A kockazatértékelés célja

A kockazatértékelés célja a technoldogiabol eredd azon veszélyforrasok meghatarozasa,
amelyek a technologiat mikodtets, karbantarto, ellendrzd személyekre egészségkarosodast
feltételezo veszElyt jelenthetnek.

Célja tovabba becsléses alapon a kockazat mértékének a meghatarozasa, tovabba javaslattétel
a kockazat feltételezett hatasanak csokkentésére, miiszaki megoldassal, vagy ahol ez nem
lehetséges személyi védoeszkozok biztositasaval.

A kockizatértékelés jogszabalyi alapja.

Az 1993, évi XCIII. torvény a munkavédelemrol;

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képerny0 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi
és biztonsagi kovetelményeirdl;

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi ¢€s
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl;

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM rendelet ,,Munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl” ;

30/1996. (XII. 6.) BM rendelet ,,A tlizvédelmi szabalyzat készitésérol”,

1996. évi XXXI. torvény ,,A tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol és a
tlizoltdsagrol™;

54/2014. (X1.5.) BM rendelet ,,az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat kiadasarol™;
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1. Dokumentaciok felmérése

Analizalé kérdések Valasz
Oktatasok
1. Rendelkeznek a dolgozdk teveékenységlik végzéséhez sziikséges szakmai .
képesitéssel? Agen
2. Eldzetes munkavédelmi oktatasok megtérténtek? igen
3. Rendkiviili munkavédelmi oktatasok (baleset esetén) megtorténtek? igen
4. Ismétl6dé munkavédelmi oktatasok megtorténtek? igen
5. Elézetes tlizvédelmi oktatds megtorténtek? igen
6. Munkavédelmi €s tizvédelmi oktatasok nyilvantartasa megtortént? igen
Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
7. Munkabaleseti nyilvantartas megléte (min. 3 évre visszamenoleg) igen
8. Munkabaleseti jegyzokonyvek egy példanyanak megléte igen
Foglalkozas-egészségiigy igen
9. Szerzddés foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval igen
10. Foglalkozas-egészségligyi és alkalmassagi vizsgalatok rendjének meghatarozas igen
11. A létszamnak megfelel mentddoboz rendelkezésre all? igen
12. Egeészségligyi konyvek és eil. nyilatkozatok nyilvantartasa igen
13. Meghataroztak, mely munkakordkben nem foglalkoztatathatok sériilékeny igen
csoportba tartozo munkavallalok?
14. A foglalkozas-egészségligyi szolgalat ismeri a munkahelyeken keletkez6 igen
egeszsegkarositd tényezodket?
15. Megfeleld mentélada biztositva van? részben
Tinnyén
nincs
16. Van e szakképzett elsdsegélynyujtd? nmces
Tiizvédelmi és egyéb dokumenticiok
17. Tuzvédelmi Szabalyzat megléte (5 f6tdl kotelezo) igen
18. Epiilet tiizvédelmi szabvanyossagi mérése megtortént? HEr
19. MSZ EN szerint késziilékek éves vizsgalatanak dokumentaltsaga igen
20. MSZ EN 1040 szerinti tlzoltd késziilékek negyedéves vizsgalatanak részben
dokumentaltsaga Tinnyén
nincs
21. Alkalomszerii tlizveszélyes tevékenység (pl. hegesztés) esetén a tevékenység .
feltételeit irasban meghatarozzak? teen
22. Epiiletet érintésvédelmi szabvanyossagi mérése megtdrtént? nem
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Kiértékelés:
Kockazati osztaly: 3.
Intézkedési siirgosség: A kockazat olyan mértékil, hogy stirgds beavatkozast.

Intézkedési elsobbség (prioritis): magas.

2. Létesitmény, munkahely értékelése

Analizalo6 kérdések Valasz
1. A létesitményben a mozgastér megtelel6? igen
a.) belmagassag megfeleléen kialakitott? igen
b.) légtérfogat elegendd a technoldgidhoz és a 1étszamhoz? igen
c.) kozlekedési utvonal megfeleloen kialakitott? igen
d.) korlatok megfeleldek? részben
Tinnyén
nem
2. A munkahely padozata és a kozlekedési Utjai biztonsagosak (csiszas, r(:aszbern
botlasmentes, egyenletes stb.)? Tinnyén
nem
3. A tarolohelyek (raktarak, irattarak) a biztonsagos rakodds, szallitds és tarolas Jssi
kovetelményeinek figyelembevételével lettek kialakitva? &
4. A kulonféle energia-, kozmuhaldzatok karbantarthatosaga, azonositasa megfelel o
a biztonsagi kovetelményeknek? B
5. A munkahelyi rend, tisztasag és a képz6d6 nem veszélyes hulladékok gytijtése, ;
e T igen
szallitasa az elvarhaté modon megoldott?
6. A munkahelyek klimatikus viszonyai megfelelnek a végzett tevékenységnek? igen
7. Megfelel6 darabszamu tizolto késziilék van kihelyezve? igen
8. A veszély jellegének megfeleld jelzo és riasztoberendezés van biztositva? igen
9. Van vészkijarat, illetve menekiilési Gitvonal és ismerik a cselekvési sorrendet a -
veszély hatokorében tartdzkodok? &
10. A vészkijarat és menekiilési utvonal konnyen megkozelithetd, akadalymentes? igen
11.A vészkijarat és menekiilési utvonal irdnyfény jelzéssel el van latva? nines
12.Az 6ltdzok, tisztilkodo- és mellékhelyi Az 6ltézok kialakitasa, felszerelése —
tevékenységnek megfeleloségek dllapota megfelel? &
13. A berendezések, butorok megfelelnek az ergondmiai kovetelményeknek? igen
14.Az 4ltalanos munkarendet a munkaiigyi eldirasoknak megfelelden alakitottak izen
ki?
15.Rendelkezésére allnak a munkavégzéshez sziikséges mindsitett véddeszkozok, )
i . igen
védofelszerelések?
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16. Az ivovizellatas kozmithalozatrol torténik? igen
E Ig,_en véla:?z esetén: Az ivoedények és ivohelyek kielégitik a higiéniai igen
kdévetelményeket?
17.A helyiségek nyilaszaroi, ablakai padloszintrél kezelhetok? igen
18.A szintkiilonbség athidalok feliilete csiszasmentes kialakitasa? (Iépesék) igen
19. A helyiségek belsé homérséklete a tartozkodasi zonaban megfelel§? igen
20.Van megfelelé szamti WC helyiség a munkavallalok részére kialakitva? igen
21.A n61 WC helyiségben labbal nyithaté fedeles hulladékgytijtot helyeztek el? igen
22.A mosddkban fedeles hulladékgytijtét helyeztek el? igen
23. A mosdokban biztositott a kézmosasi és szaritasi lehetéségek? igen
24.Biztositott a rendszeres takaritas? igen
25. A helyiségekben a 230 V-os dugaszoléaljzatok rogzitése biztonsagos? részben
26.Az elektromos kotddobozok el vannak latva dobozfedével? részben
27. A falon kiviili elektromos vezetékek rogzitettsége megfelel5? részben
Tinnyén
nem
28.A lampaburék a helyiikon vannak? részben
29.A tiizvédelmi fékapesolo megfelel6? részben
Tinnyén
nem
30. Van tablaval ellatott kijel6lt dohanyzohely? nincs
Kiértékelés:
Kockazati osztaly: 3.
Intézkedési siirgosség: A kockazat olyan mértéki, hogy siirgds beavatkozast.
Intézkedési elsébbség (prioritis): magas.
3. Kézi anyagmozgatas értékelése
Analizalé kérdések Valasz
I. A kézi anyagmozgatis személyi feltételei biztositottak (egészségiigyi .
alkalmassag, nem, életkor)? leen
2. A munkavallalok ismerik a tehermozgatés szabalyait? igen
3. A dolgozok megfelelé gyakorlattal rendelkeznek? igen
4. A ruhazat, 1abbeli alkalmas a feladat végzéséhez? igen
5. A mozgatando6 anyag viszonylag nem nehéz, illetve nem nagy? igen
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6. A torzs hajlitasaval, illetve elforgatasaval lehet tartani, illetve mozgatni a terhet? igen
7. A teher mozgatasakor a test stabil helyzetben marad? igen
8. Elérehajolt helyzetben torténik az emelés? nem
9. A munkavégzés helyén, illetve Gitvonalan a padozat szintje valtozo? nem
10. A vilagitas megfelelé a tehermozgatas Gtvonalan? igen
11. A klimatikus viszonyok megfeleloek (homérséklet, paratartalom, szell6zés)? igen
12.Tul gyakori vagy tal hosszan tart az erokifejtés? nem
13. Az emelési, lerakasi és tovabbitasi tavolsagok tulzottak? nem
14. Betartjak a jogszabaly szerinti anyagmozgatasi normakat? igen

Kiértékelés:

Kockazati osztaly: 1.

Intézkedési siirgosség: A kockazat jelentéktelen, intézkedést nem igényel.

Intézkedési elsdbbség (prioritas): alacsony.

4. Irodai és képernyos munkahelyek értékelése
Analizalo kérdések Valasz
1. A helyiség klima, zaj, vilagitas szempontjabol alkalmas a munkaveégzesre? igen
2. A lampak, vilagitotestek okoznak kaprazast? nem
3.Szikség esetén az arnyékolas lehetséges? igen
4. Biztositott a minimalis mozgéstér (1,5 m*)? igen
5. Mentes a 1,<'éper'ny6 a za}/ar(') titkrozodésektdl és visszaverodésektol? igen
(Megfelelé az arnyékolas?)
6. A képernydn megjelend képvillodzas- és torzitdsmentes, stabil? igen
7. Megftelelden allithato a kontraszt a jelek €s a hattér kozott? igen
8. A képernyd koénnyen beallithato (donthetd, fordithatd)? igen
9. A képerny6t megfeleld magassagban helyeztek el? igen
10. A billentytzet kilon van a képerny6tol? igen
11. A billenty(izet fénytelen és tiikkrozédésmentes? igen
12. A billentytizeten 1év6 jelek jol olvashatok és a billentylizet ergonomiailag igen
megfelelden kialakitott?

13. A dolgozo labai szamara elegendd a hely? igen
14.Lehetséges az Ulési helyzet és a testtartas gyakori valtoztatasa? igen
15. A hattamasz legalabb magassagdaban és szogében allithato? igen
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16. Stabil a munkaszék? igen

Kiértékelés:

Kockazati osztaly: 1.

Intézkedési siirgosség: A kockazat jelentéktelen, intézkedést nem igényel.

Intézkedési elsébbség (prioritas): alacsony.

5. Fiziolégiai és pszichés tényezok értékelése
Analizalé kérdések Vilasz
1.Kell-e kiiléndsen nagy felelésséget viselnie emberekért, anyagi értékekért? igen
2.Kell-e dontést hoznia:

- nehezen attekintheto helyzetben igen
- 1j helyzetekben: igen
- hidnyos informacio alapjan: igen
- ellentmondo informaciok alapjan: igen
- bonyolult szabalyok, 0sszefliggések, utasitasok alapjan: igen
- egymast gyorsan kévetd problémakban: igen
3.Rutin szellemi munkat végez-e?

- idékényszer viszonyai kozott: igen
- rovid idejii, egyszerl feladat valtoztatas nélkiili allandé ismétlésével: igen
- tartosan sziikséges akaratlagos figyelemmel: igen
4. Sziikséges-e kiilonbozd munkaeszkozok, technoldgiai folyamatok pontos, gyors
véltogatasa. [dokényszer vagy ktlonosen figyelmi kivetelmény, illetve fokozott igen
felelosség esetén:
5.Kell-e képernyés munkahelyen munkat végeznie? részben
6. Elofordul-e emberekkel vald foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes igen
helyzetben: g
7. Csaladtol tavol, orszagon beliil vagy kiviil tartosan munkat végzé, a talmunka
esetenkénti igényével, rendszertelen étkezési, komfortot nélkiilszé nem
lehetoséggel?
8. Hajléktalan munkavallalo? nem
9. Kiilfsldrol attelepiilt munkavallald, az attelepiilést kvetd elsd 2 évben? nem
10. Allami gondozasbol kikeriilt, munkéba 4llt személy, a munkaba allast kovetd 3 —

évben?

Kiértékelés:

Kockazati osztaly: 1.
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Intézkedési siirgdsség: A kockazat jelentéktelen, intézkedést nem igényel.

Intézkedési elsobbség (prioritas): alacsony.

6. Foglalkozas-egészségiigyi kockazatok értékelése

Analizalé kérdések Vilasz
.Kézi anyagmozgatas Igen
5kg-20kg igen
> 20 kg-50 kg ferﬁaknal
igen
>50kg nem
2. Fokozott baleseti veszély (magasban végzett villamos lizemi, fesziiltseg alatti P
munka) egyeb:
3. Kényszer testhelyzet (gornyedés, guggolas) részben
Ulés részben
Allas részben
Jaras részben
4. Terhel6 munkahelyi klima (hideg, meleg, nedves, valtozo)
5. Zaj motoros
filkaszanal
igen
6. Ionizald sugarzas nem
7. Nem ionizalo sugarzas nem
8. Helyileg hat6 vibracio nem
9. Egésztest-vibracio nem
10.Ergonémiai tényezok nem
11.Ejszakai miszakban végzett munka nem
12.Pszichoszocialis tényezok nem

Kiértékelés:

Kockazati osztaly: 1.

Intézkedési siirgésség: A kockazat jelentéktelen, intézkedést nem igényel.

Intézkedési elsébbség (prioritas): alacsony.
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7. Takarito, konyhai dolgozo

Analizalo kérdések Vilasz

1, Az egészségiigyi megfeleloséget eldzetes orvosi vizsgalaton vizsgaltak- oo
e?

Z. Veszélyes munkavégzésnél az egészségiigyi megfeleldséget iddszakos ——
orvosi vizsgalaton vizsgaltak-e? £

3. A munkavallalot csak olyan munkaval bizzak-e meg, amelynek

ellatasara egészségileg alkalmas, rendelkezik a biztonsagos munkavégzéshez igen
sziikséges szakképesitéssel?

4. A sérilékeny csoportba tartozo munkavallalot védik-e az 6t kiiléndsen .
T A ; p igen
érintd egészségkarositd kockazatoktol?

3. A sériilékeny csoportba tartozé munkavallald betoltotte-e a 18. életévét? igen
6. Részt vesz-e évente az iddszakos orvosi feliilvizsgalaton? igen
7. A munka biztonsagos elvégzéséhez megfeleld-e a munkavallalok -
szakkeépzettsége és szama? &

8. Ahol veszély fenyeget, végeznek-e egyediil munkat? nem
9. Ilyen helyre csak erre is kioktatott munkavallalok 1éphetnek-e be? igen
10. Részesiilt-e tlizvédelmi oktatasban foglalkoztatasa megkezdése el6tt? igen
11. Elsajatitotta-e munkakorével, tevékenységével kapcsolatos tlizvédelmi igen
ismereteket? &
12. Részt vesz-e rendszeres tlizvédelmi tovabbképzésen? igen
13 Kapott-e a munkavallalo munkavédelmi oktatast: munkéba allaskor? igen
14. Kapott-e a munkavallal6 munkavédelmi oktatast: munkahely vagy

munkakdér megvaltozasakor, valamint a munkavégzés kovetelményeinek igen
valtozasakor?

LS. A munkaltato ellatta-e a munkavallalot megfelel6 utasitasokkal? igen
16. Anyagot, terméket csak az anyag, termék tulajdonsagainak

megfelelden, alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és modon, a tdmeg- és igen
meérethatdrok megtartdsaval mozgatnak-e?
17. A munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a kozati kozlekedés ioen
szabalyainak megfelelden alakitottik-e ki? &
18. Szenvedett-e a munkavallalé az elmult 6t évben munkabalesetet vagy

. . nem

foglalkozasi megbetegedést?

19. Biztositott-e a megfeleld homérséklet és klima? igen
20 A munkahely padlézata ¢s kozlekedési utjai megfelelnek-e a ioen
munkavegzes jellegének? &
21 Megfelel6-e a vilagitas? igen
22, Rendelkezésére all-e a munkahelyén torténé mozgasahoz legalabb 2 m2 igen

25




szabad teriilet?

23 A szabad teriilet megvaldsithato-e, illetve legaldbb 1 m2 mozgasi ioen
terliletet sem lehet megvalositani? g
24. Sértetlenek-e az elektromos kabelek, kapcsolok, szekrények? igen
285. Rendelkezésre all-e megfeleld szamu 61t6z6, mosdo, WC, zuhanyozd? igen
26. Van-e a munkahelyen zajhatas? nincs
27 Van-e a munkahelyen rezges? nincs
28. Megfelel6-e a szelloztetés? igen
29, Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltatd irasban igen
meghatarozta-e? .
30. Azokkal a munkavallalokat ellattak-e? igen
31, Hasznalatukat megkovetelik-¢? igen
32, Az egyéni védodeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalja-¢ a s
munkavéllalo? =
33. A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon i
tartjak-¢? &
34. Magasban valoé munkavégzés elofordul-e? igen
35, Megfelel-e a rendelkezésre allo mozgastér? igen
36. Ha le- vagy beesés veszélye van, biztositott-e a védelem? igen
37. A munkaallas (allvany, podium, kezeldjarda) kialakitésa, elhelyezése, ‘e
rogzitése megfelel-e a munkavégzés jellegének, a varhato igénybevételnek? g
38. A tarolohelyeket az eléirasok szerint alakitottak-e ki? igen
39, Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére mentési tervet készitettek- i
e?
40. Kell-e szamolni biologiai tényez6k hatasaval? nem
41. A munkavégzés teljes idotartalma alatt biztositott-e a munka jellegét €s
az ott dolgoz6 munkavallalok megterhelését figyelembe véve az emberi igen
szervezet szamara megfeleld hdmérséklet?
42, Biztositott-e a munkahely megfelelé megvilagitasa? igen
43, Csak olyan, fémbdl késziilt egy-, illetve tobbrészes dsszecsukhato 1étrat,
fellép6t, podiumlétrat hasznalnak-e, amely bepattané konyok vagy mas isen
rogzitéssel, elcsiszas elleni védelemmel ellatott talppal késziilt, €s sem a létra &
foka, sem egyéb része nincs meggorbiilve?
44 Mosogatas elétt meg gy6z6dnek-e az edények, evoeszkozok, iivegaruk vesi
épségérol? .
45. A mosogatoban gy helyezik-e el az edényeket, hogy azok ne i
csusszanak, €s ne doljenek el? &
46. Mosogatdba csak annyi edényt raknak-e, amely a biztonsagos igen

munkavégzést nem befolyasolja?
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47. Mosogatas €s tarolds soran iivegpoharakat egymasba helyezik-¢? igen
48. Tisztitasra, fertotlenitésre kizarolag mindsitett, engedélyezett tisztito-, ioen
fertétlenité szerek hasznalnak-e fel? g
49, A tisztito-, fert6tlenitd szereket eredeti csomagolasban, felirattal ellatva, izen
kiilon helyiségben (flilkében) taroljak-e? £
50. Haztartasi porszivo porzsakjanak cseréjét csak a késziilék csatlakozd iven
zsinOr falialjzatbol tortént kihtzéasa utan végzik-e el? &
SI. Porszivot hasznalnak-e torott vagy hianyos burkolattal? nem
52, Felmelegedett lampaburat, izz6t vizes ronggyal tisztitanak-e? nem
53, Nyilaszarok tisztitasakor biztositjak-e, hogy: a munka elvégzéséhez i
megfeleld tér all-e rendelkezésre? &

54. Nyildszarok tisztitasakor biztositjak-e, hogy: ajté-, illetve ablakszarny _—
akaratlan becsukodasa, illetve kinyilasa ellen régzitve legyen? 8
55. Uvegfeliiletek tisztitasa elétt meggy6zddnek-e arrél, hogy nincs-e igen
repedés a tisztitando feliileten?

56. Csak olyan nyilaszaré tisztitasat kezdik-e meg, amelyek csuklopantjai igen
és livegfelillete megfelelden épek?

57, Kiilsé tivegteliiletet a helyiség belsejébdl csak akkor tisztitanak-e, ha az igen
kihajolas nélkiil, biztonsagosan elérhet$?

58. A nyilaszaro tisztitasat csak megfelel6 kétagu, tobbeéla-, vagy igen
podiumlétrarol, illetve fellépérol végzik-e?

59, A tisztito- és fertotlenitd szerekkel kezelt berendezésekrol a tisztito-, .
- PP " " igen
illetve fertétlenitdszereket bo vizzel lemossak-¢?

60. A takaritas soran keletkezett hulladék és szemét gylijtésére zarhatd,

kdnnyen tisztithato és fertétlenithetd anyagbol késziilt gytijtéedényt igen
hasznalnak-e?

61. Konyhakban a padozatra keriilé kioml6 folyadékot, zsiros —
ételmaradékot rogton eltavolitjak-e? &

62. A takaritast ugy végzik-e el, hogy a berendezésekhez csak akkor .

. Ny igen

nyuljunk, ha mar kihtltek?

a3, A takarité a feladattol figgden eldonti-e, hogy milyen anyagokkal, ioen
eszkozokkel végezhetd el leghatékonyabban az adott feladat? g

64. Munkéja soran: hasznal-e tisztitoszereket? igen

65. Munkéja sordn: mikddtet-e, karbantart-e gépeket? igen

66. A takaritas soran hasznalt anyagokat, tisztitoszereket a iven
hatasmechanizmusuk alapjan hatarozza-e meg? g

67. Az alapvet6 fizikai-kémiai folyamatok ismeretében szakszertien e
hasznalja-e az anyagokat és a tisztitoszereket? &

68. Felismeri-e az oldoszerre érzékeny anyagokat? igen
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69. Ismeri-e: a tisztitoszerek hatéanyagait és tulajdonsagait (tenzidek,
savak, lagok, foszfatok, dorzsanyagok, oxidacios szerek, oldassegitok, igen
inhibitorok, szerves olddszerek, biologiai tisztitoszerek, fertotlenitdszerek)?
79, Ismeri-¢: az olajok, zsirok, viaszok tulajdonsagait, fajtait €s ioen
felhasznalasi teriileteit? &
Tl Ismeri-e: a tisztitoszerek szallitasanak, tarolasanak eldirasait? igen
72. Ismeri-e: a szerves oldoszerek egészségkarosito hatasat? igen
T Képes-e: felismerni a veszélyforrasokat, kockazatokat? igen
74. A munkavégzéshez sziikséges egyeb eszkozoket (létrak, ) _
biztonsagosan hasznalja-€? 1gen
Kiértékelés:
Kockazati osztaly: 1.
Intézkedési siirgosség: A kockazat jelentéktelen, intézkedést nem igényel.
Intézkedési els6bbség (prioritas): alacsony.
8. Kaozteriileteken vallas, motoros kaszival torténé munkavégzés értékelése
Analizalo kérdések értékelés
L. A dolgozo részesiilt munkavédelmi oktatasban? megfelelt
2. A robbanomotoros kisgépek allapota megfelel? megfelelt
3. A hasznalt veszélyes anyagok és készitmények veszélyeit, valamint a
: j \ Tesz : . megfelelt
biztonsagos hasznalat modjat ismerik a dolgozok?
4. A robbandémotoros kisgépek Uzemeltetésének feltételei, szervizelésik
" megfelelt
biztositott?
5 A robbanémotoros kisgépek védéburkolattal el vannak latva? megfelelt
6. A robbandmotoros kisgépek hasznalatahoz megfelelo egyéni védoeszkdzok
: , megfelelt
biztositottak?
7. Az egyéni védoeszkozoket a dolgozok részére kiadtak? megfelelt
8. Hasznaljak a dolgozok a kiadott egyéni védoeszkozoket? megfelelt
Kiértékelés:

Kockazati osztaly: 1.
Intézkedési siirgdsség: A kockazat jelentéktelen, intézkedést nem igényel.

Intézkedési elsobbség (prioritas): alacsony.
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9. Kozteriileteken torténo egyéb munkavégzés értékelése

Analizalé kérdések értékelés
1 A dolgozok munkavédelmi oktatasa rendszeresen megtorténik? megfelelt
2 A sziikséges egyéni védoeszk6zok rendelkezésre allnak? megfelelt
3. Megkovetelik, hogy a munkahoz biztositott egyéni véddeszkozoket | megfelelt
hasznaljak?
4. Eszk6zei, szerszamai lehetvé teszik a munkak balesetmentes végzését? megfelelt
5 Az elestiszas megeldzésére megfeleld védolabbeli biztositott? megfelelt
6. A kézsériilések megel6zésére megfeleld védokesztyli biztositott? megfelelt
i A dolgozok ismerik a kozut melletti munkavégzés veszélyeit és a megfelelt
biztonsagos hasznalat modjat?
8. A dolgozok ismerik a kézi anyagmozgatas szabalyait, a biztonsagos megfelelt
teheremelés modjat?
9. Szelloztetdvel ellatott ablak tisztitasat annak dramtalanitasa utan végzik? megfelelt
Kiértékelés:
Kockazati osztaly: 1.
Intézkedési siirgdsség: A kockazat jelentéktelen, intézkedést nem igényel.
Intézkedési els6bbség (prioritas): alacsony.
10. Karbantartasi tevékenység
Analizalé kérdések Vilasz
1. A dolgozd rendelkezik az altala végzett feladatokhoz megfeleld :
szakképzettséggel? ieen
2. A dolgozo6 részesiilt munkavédelmi oktatasban? igen
3. Villamos dram okozta balesetek esetén torténd elsGsegélynytjtasra .
vonatkozoan részesiilt oktatasban a dolgoz6? 18
4. Az elsosegélynyjtas targyi feltételei biztositottak? igen
5. Az elektromos kisgépek villamos biztonsagi feliilvizsgalatat elvégezték? igen
6. A kézi szerszamok mindsége €s allapota megfelel6? igen
7. A hasznalt veszélyes anyagok ¢s készitmények veszélyeit, valamint a .
biztonsagos hasznalat modjat ismerik a dolgozok? =
8. A kisgépek hasznélatdhoz megfelel6 egyéni véddeszkozok biztositottak? igen
9. Hasznaljak a dolgozok a kiadott egyéni védodeszkdzoket? igen

29




Kiértékelés:
Kockazati osztaly: 1.
Intézkedési siirgdsség: A kockazat jelentéktelen, intézkedést nem igényel.

Intézkedési elsébbség (prioritas): alacsony.

11. Kockazati szint:

A fentiek alapjan megallapitott kockézati szint az adott munkahelyre: trivialis

Kockazat szintje Definidalas

Magas Igyekezni kell csokkenteni a kockazatot a 12. pontban leirtak miatt.

A kockazatesokkento intézkedéseket zaros hataridon beliil meg kell tenni.
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12. a. Feltart hidnyossagok, veszélyek Tinnyén

Kockazat
szama/ Feltart hianyossag, veszély szoveges megallapitasa
sorszama:
I.15. Megfelelé ment6lada nincs biztositva.
1.16. Els6segélynyujtasra kiképzett személy nincs kijel6lve és kiképezve.
1.18. Epiilet tiizvédelmi szabvanyossagi mérése nem lett elvégeztetve.
1.20. A tizolto késziilékek negyedéves vizsgélata nem lett elvégezve.
1.22. Epiiletet érintésvédelmi szabvanyossagi mérése nem lett elvégeztetve,
2.1.d.) | A hatso kijarati kiilsd 1épcsénél hianyzik a védékorlat.
22 Az 1. folyoso kézepén a két 1épeséfok burkolata fellazult, botlasveszélyes.
2.11. A vészkijarat és menekiilési Gtvonal irdnyfény jelzéssel nincs ellatva.
A tanicsteremben a z4sz16 mellett, az igazgatasi irodaban a 230 V-os
225, e s . ; ;
dugaszoloaljzatok rogzitése nem biztonsagos, ki vannak lazulva.
A személyzeti WC-ben, a 2. folyoson az elektromos kétédobozokrdl hidnyoznak a
2.26, .
dobozfedok.
221, A pénziigyi irodaban a falon kiviili elektromos vezetékek nincsenek rogzitve.
2.29 Nincs tlizvédelmi fokapesolo !!!
230, Nincs tablaval ellatott kijel6lt dohanyzohely.
12. b. Feltart hidnyossagok, veszélyek Pilisjaszfalun
Kockazat
szama/ Feltart hianyossag, veszély széveges megallapitisa
sorszama:
1.15. Megfelelé mentélada nincs biztositva.
1.16. Els6segélynyujtasra kiképzett személy nincs kijeldlve és kiképezve,
1,18, Epiilet tiizvédelmi szabvanyossagi mérése nem lett elvégeztetve.
122, Epiiletet érintésvédelmi szabvanyossagi mérése nem lett elvégeztetve.
2.11. A vészkijarat és menekiilési Gtvonal iranyfény jelzéssel csak részben van ellatva.
2,25, A diszteremben a klima 230 V-os betapkabel kiilsd szigetelése hianyzik!!
296 A penziigyi irodaban és a diszteremben az elektromos kétédoboz dobozfedele
o hianyzik.
2.28. A teakonyhaban és s talalé konyhaban a lampaburék hianyoznak.
2.30. Nincs tablaval ellatott kijeldlt dohanyzohely.
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13. a. Intézkedési terv Tinnyén

A feltart hidnyossagok, veszélyek, kockazatok megsziintetése illetve az elfogadhaté szintre (szint
ald) csokkentése érdekében az alabbi tervet adom ki.

Kockazat
szama/ Tervezett intézkedések Felelos Hataridé
sorszama:
L.13. Mentoladat kell biztositani. jegyzo 2022. 08. 31.
116, E.ljs(")?eg_él’ynyﬁjyésra kik_épzett személyt kell Jegyzo 2022, 10. 31.
kijeldlni és kiképeztetni.
118, Epﬁlet tﬁ;védelmi szabvanyossagi mérését el kell jegyzd 2022, 10, 31.
vegeztetni.
1.90. A’ tﬁzol_tc') késziilékek negyedéves vizsgalatat el kell jegyzo 2022. 08. 31.
végezni.
122 Epiiletet érintésvédelmi szabvanyossagi mérését el jegyzd 2022. 10. 31,
T kell végeztetni.
214 A hatsd kijarati kiils6 1épesonél ki kell épiteni a jegyzo 2022. 08. 31.
. védokorlatot.
59 Az 1. folyoso kdzepén a két 1épeséfok burkolatat ki jegyzb 2022. 08. 31.
- kell javitani.
A vészkijarat és menekiilési utvonal irdnyfény jegyzd 2022.10. 31.
2:11. C G ; P
jelzéseket ki kell épiteni.
A tanacsteremben a zasz10 mellett, az 1gazgatasi jegyzd 2022.710..31.
2:25. irodaban a 230 V-os dugaszoloaljzatok rogzitésct
meg kell oldani.
296 A személyzeti WC-ben, a 2. folyoson az jegyzo 2022.10, 31.
" elektromos kdtédobozok dobozfedéit pdtolni kell.
A pénziigyi irodaban a falon kiviili elektromos jegyzd 2022, 10. 31.
227, : s
vezetékeket rogziteni kell.
2.29. A tlizvédelmi fékapesolot ki kell épiteni!! jegyz6 2022. 10. 31.
2.30. | Dohanyzohelyet kell kijeldlni és tablaval ellatni. jegyz6 | 2022.08.31.
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13. b. Intézkedési terv Pilisjaszfalun

A feltart hianyossagok, veszélyek, kockazatok megsziintetése illetve az elfogadhaté szintre (szint
ala) csokkentése érdekében az alabbi tervet adom ki.

Kockazat
szama/ Tervezett intézkedések Felelés Hatarido
sorszama:
1.15. Mentoladat kell biztositani. jegyzo 2022, (8. 31,
116, E‘l‘séls.eg.él’yny.ﬁjfésra kik.épzett személyt kell Je8yzOo 2022, 08. 31.
kijelolni és kiképeztetni.
118, EPﬁlel tﬁz_védelmi szabvanyossagi mérését el kell jegyzo 2022.10. 31.
vegeztetni.
129 Epiiletet érintésvédelmi szabvanyossagi mérését el jegyzd 2022.10. 31.
- kell végeztetni.
A vészkijarat és menekiilési utvonal iranyfény jegyzd 2022, 10.31.
2.11. jelzéseket ki kell épiteni, mert csak részben vannak
meg.
595 A diszteremben a klima 230 V-os betap kabelét ki jegyzd 2022. 08. 31.
T kell javitani!!
)96 A pénziigyi irodaban ¢€s a diszteremben az jegyz6 2022.10.31.
o elektromos kétédobozok dobozfed6it potolni kell.
598 A teakonyhaban és s talald konyhéban a hianyzo jegyzo 2022. 08. 31.
o lampaburékat pétolni kell.
2.30. Dohanyzohelyet kell kijel6lni és tablaval ellatni. jegyzd 2022. 08. 31.

14.Kovetkezo kockazatértékelés készitésének tervezett idépontja:

Az intézkedési tervben megszabott hatarid6 lejartat kévetden.
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Megismerési nyilatkozat

A 2022. 07. 01. napjatol hatalyos, a Tinnyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal Tinnyére és Pilisjaszfalura
kiterjedd Munkavedelmi szabalyzatat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran kételes vagyok betartatni.
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