1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Bogarné Manhercz Katalin koltségvetési szerv vezetoje jogi felelosségem
tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2021 évben/idészakban az dltalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszer(, eredményes, gazdasagos ¢és
haté¢kony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapitod okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasidgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezeési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljess€gérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kdtelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére &s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkornyezetet
kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek elosegitése. Az intézmény

feladatellatasi rendjét, a szervezeti célokat a szabalyokat tartalmazzak. A munkak6rokhoz



kapcsolddo kotelezettsegeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az dvoda tovabbképzési
programja ¢s Utemterve alapjan valosul meg. Az intézményvezetok hataskore és felelossége
egyértelmiien szabalyozva van a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban. Az 6vodavezeto az
intézmény folyamatait figyelembe véve, kijeldlte az adott folyamatért altalanos felelosséget
viseld vezetd beosztast személyt. Az intézmény rendelkezik hatalyos Alapité Okirattal,
szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint tovabbi, -a jogszabalyok alapjan
elkészitendd szabalyzatokkal — Adatkezelési, Kozalkalmazotti, Panaszkezelési, Iratkezelési,
Gyakornoki, Mentori, Erdekképviseleti Forum szabalyzat, Onértékelési szabélyzat. A Munka
és Tlzvédelmi szabalyzatot a szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el az intézmény
részére. Az Intézmény gazdalkodasi és pénziigyi feladatainak ellatasat — Egylittmiikddési
Megallapodas alapjan — a Pilisjaszfalui Onkormanyzat végzi igy a szamviteli torvény altal
eloirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, Eszkoz €s forrasok
leltarkészités szabdlyzata, Pénzkezelési szabalyzat, Bels6 kontrollrendszer szabalyzata) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében- mely az intézményre is vonatkozik — a Fenntarté Onkormanyzat rendelkezik
kockazatkezelési szabalyzattal, a szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a
pénziigyi- gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési nyomvonalakat, valamint kialakitasra
kertilt a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Olyan folyamat alapu kockazat kezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat azok
kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockadzatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv
elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet miden olyan
tevékenységeire kiterjedo integralt kockéazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra kertil
az 0vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése €s nyomon kovetése. Az intézményben kijelolésre keriilnek a folyamatok
mukddésében résztvevo szervezeti egységek, valamint az adott folyamatért altalanos
feleloseget viseld személyek, akiknek a koordinaldséra a szervezeti felelds kertil kijeldlésre. A
kockazatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendo
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek
vizsgalatara irdnyul, az ellenérzés soran tett megallapitasok és javaslatok elésegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek:



Megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoruan és megbizhatéan mitkodnek. Ezek a
kotelezettség vallalast, az utalvanyozast, megel6z0 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eld
irdnyzatokra, a kotelezovallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre,
valamint a hozzajuk kapcsolodo befizetésekre, jogosulatlanul kifizetett 6sszegek
visszafizetésére vonatkozo pénzligyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi engedélyezést
végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Szabalyozott a szervezeten beliili informacio aramlasok utja, médja. Jellemz6 a szobeli
utasitas, szobeli beszamoltatas, irasbeli informaciok atadasa, valamint az informatikai
rendszerek keretében mukddtetett informacié mozgatas, visszakereshetdség €s visszacsatolas
rendszerek mukodtetése, a beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan vannak
szabalyozva. Az intézmény éves munkatervében az értekezletek a beszamoltatasok a
hataridok pontosan meghatarozasra kertltek. Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége,
az informdcids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a feladatellatassal kapcsolatos
dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenyseégi célok megvalositasanak nyomon kovetését a mikodési folyamatokba
épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak.

A belso ellendrzés a tevékenységét az intézmény vezetdje végzi, a belso ellendrzési
standardok alapjan. Az ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokat elfogadéasra

keriilnek. Kiils6 ellenérzések megallapitasait, javaslatait figyelembe vessziik a végrehajtasnal.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdosagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien €s pontosan titkkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:
Kelt: oo,
P. H.
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